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1. Introducere

l.l" Context general

Strategia anticoruplie in eduoafie este un
inoplementare a masurilor cle promovare a integritd(ii
institutii din sectorul educational.

Prezenta strategie se intemeiaza pe obiectivele sNA 2016 -.2020 de laL ni,relu

:::t:::_1tt,:l 
ot,directiite de' actiune din cadrur F'rogramurui de guvern are 2016-202

zo,to zoli ;;';:;;;;' ,;;,;';

:::::;:-"5^|3]2:tj i]" 
r0 august 20r6 privind aprobarea Strategiei nalionate anr*;;;;;,ffi;;;_"

:1J::::'i::"::":":*''i*i.n'rs nr t/201r, cu conrpretarle si modincarle urreri.are rqsr lLraremrsrunea asumata delegef'd'e fctrmare ptin ealucatie a infrastructurii mentare a sQc.ietatiiqccord cu noile cerinte derivahz din statutur Rornaniei de tarn tnowho,., ^ r,E -! cri, fu.tqtn Juncontextual globalizarii si de generqre sustenabilq 
' unei 

l,e in,sltca,tabile sa functioneze fficient' in socie[atea actuar si viiteft 1^1i^1.Dr-1 7 7 asenlgl,asenlen
Vrt 2.alin.3:',Idealul educationctl al scbtfi romanest;i consta in demoltaren fil\era, i
f::::::: 

o individualitatii untane in format^ea personari tii autonome si in agrtltilr€aEe valori care sunt 
J".,.,q, eq l/et,r(,n.ut.t nt autonotne si in a$umctrea

neces^,e pentru irnprinirecr si dezvttrtarea personara pentru dgz.vortareqnhreprenorial, pentru articinaren ?pt,atobD ^ - ^'parea cetoteneqsca activa in soctetate, pelt,u incluzi4ne ,yocial.,

document strategic oare
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l:::11i-"11 
o:"^tot ca:"Educatia si fbrmarea profesionalta a copiilorl_- -_^.r^.rvq prvrsDruuala a coplllor] a tinerilau ca finalitate principala formareil cornpetenteror i'telese cz

^e 
nr,^^-+i-+^ : 

JwLvrrL'rur. lr:lrelese ca ansamblru muLltifurrclionade cunostinte, deprinderi /ab'itati si aptitudini necesare pentru:

l] 
t:,t":**a.socilla si participarea cetateneasca activ[ in societate..(..)

e) educarea in spiritul dernnitatii, toleirantei si respectarii drepturilor si libertatir.romului

1) cultivarea sensibilitatii ta{di de problemattica
pentru natura si mediul inconjurdtor ...r,

l. 2. Cadrul juridir:

;.""d;:,1;;
:::::::"r:'l*.":ide 1er1ficare, 

a inventarutui mrsurilor de transpare[rrd jnstit

yr a otarlucl_l
informafiilor de interes public

Legea nr' 544/20ar privind riberrur aoces ra informafiile de interes pubri., r:u mcompletdrile ulterioare

completdri le ulterioare

din alte unitdli care semrraleaz;[ incdlcdri ale lesii

wrr?ftr rrrnteres public", aprobat i;n gedinfa de Guvern dirr data de 2 ma.ie :2016

,u.;;;;,i.,'i,,,"
in gedin{a de Guvern clin data cle 24 augus t 2016

umand, fale de valorile moral.lcivice,

incidente in materie: aft.'.289 - ,,Lqarea de mitd,,, art.290 - ,,Dareade mitd,l, ar.,29lde influenfd,,, art. 292,,Cumpdrarep de influentd,,

modificdrile gi completdrile ulterioare

3
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nclional transferabil

ioada 2016-
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ionLala gi de

putrlicare a
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ificdrile gi
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rnlstrarea

."ilprobaLt

Prevederi

,,T'raficul



L,egea nr. 16112003

demnitdlilor publir:e,

corupfiei

la 4 noiembrie 1999

Legea nr. 27 12002 pentru ratifi carea Conventiei
la 27 ianuarie I 999

la New york la 3l octombrie 2003

1.3. Consideratii generale

::::jt:-:::.r1ur,.rr.de 
putere s6v6rsir in exercitarea funcliei publice/furrcliei. __ - srr,vyrvr ]Juurluq/ r ullollglpublicd de uri angaiat ar a<I inistrafiei pubrice, indilbrent dr

srsonill nhfina,ii ,,-,,i .^--^r:- -- 
,uUrrutrr ulqllerent de statut, s;tructurd spu lrozlifi-;;;;il;ffi:

Dentrrt qino oo" hdh+-., ^ra- rpentru sine sau pentru artur, perso aniirizicFtoripersoand juridic6.
Coruptia poate avea ca rgi canseclnte:

Prevenirea acteJor de coruptie este asfguratd in cadrul institufiei

F asrgurarea transprlrenlei r;i 4'cesurui ra informafiire de interes
principiilor gi nornnelor etioe:

F asrgurarea transparentei gi responsabiritafii in gestionarea fbnduriror si

: i-":j:l::*" 
societiLfii.civile si sectorurui privret in activitatea anticorupfid

Sunf considerate faprfe dte corupfie:

privind unele mdsuli

a funcliilor prublice si

pentru asigurarea

in mediul de afaceri,

penale privlind

elxercitarea

saLrc{ionarea

la Sitrasbourg

lSitrasLro,ur g

ii. adoprtata

ierarlrica, in

sau inLdirect,

adoptatii

a.doptatit

prrn urmdtoor{le p actici

PUblicr si



le la pdstr ..u r....t,rlui de serviciu;\ i-^xr^-.---

1.4. Definitii

incident de integritate _ r;itu4fia in care cu
publice sau intreprincileri publice a fosl. luatd
mdsuri:

a) incetarea disciplinard a raporturilor de muncd,
normele deontologice sau de la alte prevederi
funcfiei publice;

b) trimiterea in.ludr:catd sau condamnarea pentru sdvdrqirea
a unei fapte legate cle neresp5:ctarera regimurui interdicfiilor,
de interese sau declardrii averilor:
c) rdm'nerea definitivd a unui act de constatare emisi de cdtre
Integritate, referitor ra incdrcarea obrigafiiror legare privin. averire
de interese sau regimul incornpatib,ilitdtrilor;;

""*,:::::1 :l :.:o:n"",entul 
inrlivi<lual, in context organizalional sau nu,

":Tlj'::::tut.integru 
este aoel comportament apreciat sau evaluat din irunctca fiind corect. rntegrita'ea ca varoare individuald, se referd ;;,;;r;;;ijffir;

nu poate fi derimitatd de co. ectituclinea regari gi profesionald
comportamentur ripsit de integritate este o formd de subminare a rnisiunii

legitime ale tuturor celor implicafi, inclusiv inter.esul public:
plan de integritate - ansamblu de mdsuri id.ntificate de conducerea instirlu1ieipentru riscurire gi vurrnrerabiritdfile institlrfionare,ra corupfie identifi cate.

:t::.".,"^::rlotn* 
data sranderrd - pror:es rle transpar entizareia procesurui de 

'chi
uli

;::,::t: i,Hi::ro1n'in.n1n"rea 
rla dispozitrie a dateror de{inute de autor.itiirir;;;";;#;:;

domenirt
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2. Scop, valori si principii
2.1. Scopul strategiei

:':T:]l 
anticoruptie a Liceulqi Tehnorogic "'constantin Istrati,, vizeazdcele trei directii de acfirrrrre nra'o-i--, ,,' 

-' 
."'-. 

vvrrDl4rrllrl rsffatl" vtzeazd prr()ven
actiurne prevenirg, ed;ucatie si combate

intesritatii la ni'or,,r ,.^:L^Ltt 
vvuwaLrs rr uomDatere' Are drept scdp trlron:;;;;'i;l'lli

r;onsolidareacapacitatii institutiei cle a asigura calital.ea si accesrrr rq ca,.,i^irl^.^r-, ,.)rBura calltatea si accesul la. serviciile pl.rblir;e pinteresului pubric; continuar,ea masu{iror anticoruptie entru prr:venirea abateriror,

,;.,"t#::: ^'":j::1 .a 
situatiilor de ,conflict de interese si incompatibiritzrte;

;;";,#;ffi]'2.2. Valorilepromovate

integritatea - reprezenrtanl,ii institu{iilor publice au obligalia de a declara opir:e irrt

:n:l::"t,1" 
contradic{io cu e'xercitarea obiectivd a atribufi'or dre serviciul r-ororr

E vvrvwur vcr. 4 4rr.lDullllor dte serviciul .l_oto,
obligafi s6 ia toate mdsurile necesare pentru evitarea srtuafiiror a" .onR i"iincompatibilitAti;

interesul public mai presus de c,ricE alt interes in indeplinirea atributiilor .e qe,.rri^i,
vv u'rrwv 4rr 

'reres ln lndeplinirea atribuJiilor de ser.viciutrebuie sd se foroseascd ae functire pubricd pentru oblinerea de beneficii necuvbnLite patrlnepatrimoniale, pentru ei, fa:miliile lor sarJ persioane apropiate;

interes public' transparen{a procesului de,cizional qi consultarea societdlii civile i^ crlproces.

2.3. principiiprorno.vate
:_: r- p'rincipiul statului de d.ePt i'n baz;a c5.ruia este conr;acratb suprema{ia regii, togi .e1:d{eniin fatra acesteia. Acesta are labazzdrespectarea rJrepturiltr omului.

- principiul rrspunderii potrivrit cbnria autoritdfire staturui rdspund prentru inrJeplinir.ea ale revin, respectiv pentru modur rJe imprementare gi eficienJa strategiiror;
I principiul gestiondrii responsabile a riscur;ilor gene,rate de comportermente lipgite rle in

i::::T:::::u 
ot" nlocesul rnanragerial dbsfbsurat de c.tre fiecare organizatie;s\/ororur4L uc uarre recare organizafie;

i principiul proporfionalitifii i'elatror:irea gi punerea in apricare a procedur'[r.aLnfico

ir::::ri:,.::r:l::rii 
ra 

""1 Tuo 
inart niver de angajament: poritic'e ,,dnri_rnitd,,

gttciente dacd nu existd un mesaj clar dat de administra{ie de la nivelul cel mai inarlt cii mtoleratd' Nivelul superior al conducerii pe fiiecare parier ar administrafiei trebuie sd i
r_ rnvv4,v 1,,ursr 4l aomlnlstraflei trebuie sdsupravegheze gi sd conducd, prin puterea exemplului, puneroa in apricare a unei poriticr dJ gere a

perso,nale

acegtia sunt

inrterese gi

considera

Acegtia nu

iale sau

afiile de

rul acestui

fiind egali

buliilor ce

iLate, c:r

Plfie

nu vor fii

nLu este

itrieze, sd



"#ll-lt:::":t-o 
faptul cd nrita sste contrars vatorilor fundarnenrale alegr responsabilitdlii gi cd aceasta subminea zd eficaci

;:#:::: ::::::l 
siv'rqirii fapferor de corupfie u, " 

,.,0",,.*. o_ integrritate

gi imperative. ;;;;;;:'::ffi"
Si imneralirzo

- principiul eficacitifii in combaterea corupfiei, care
activititii insfirr,+iir^- -'4 

uurutr'Tlol' care se bazeazd pe fvalua-;;.;;ffi;;;l)omnlefe q nlrianli-,^r^-- -

::::::T:1_obiectivetor 
asunnare pentru a produce efectete pozitive o. "u.*t:At qi al managementului org;anizafional;

:j:::T::::o:'u"t 
ei cor:ren{e i, in baz:,acdruia institulile impricate in prpve'ireacorupfiei trebuie sd coonerr,"e in.ro.^-^^ 

- ----rrrvsLv 'r PrPvelllrca {)oopereze indeaproape, asigurand o concepfie urritard asupra obir:ctiveirnrlenli-i+^ ^t ^ -- virrdeplinite gi a mdsurilor ce unmea za a ft luate;
- principiul parteneriatului publir: - prival;, care
gii a mediului de afaceri in activitdfile concrete
corupfiei;

- principiur accesurui neingrldit ra informafi'e de interes pubric ai al
3. Obiective generale si obiective specifice
strategia anticoruptie a Liceurlui Tehn,orogic,,constantin Istrati,,

obiective generale si specifice:

Obiectiv general 1 _ Dezvoltareir unei culturi
nivel central gi local

SN,A 2016 _ 2020 propune creqterep calit.dsii
de interes public.

'^i :i::: 
cresterii transparenfei in domenirLl bugetar si al imbundtd{irii manreslurselor bugetare, MFP a operafionalizat,

rapoftare gi control al situafiilrrr financiare
Rom6nia.

Obiective specifice:

1' 1l - cregterea transparenlei insl.itufionare gi a ,proceseror decizionare
l '21' cregterea transparen{ei proceselor de administrare a resurselor pubrice

in

)l

i . fbiectiv 
general 2 - cregrerea integritdrii institur;ionare prin incruderea

corup{iei ca eremente obligato'ii ale planuriror manageriale qi evaruarea
integrantd a performanfei adminiiitrative

natea organizaliionald

rivit cd.ruia

n1. prioritare

continuE a

irii cit mai

le aqteaptfl,

combaterea

or ce trebuie

recunoaqte importan{a coQpfll.ii tii civife
rde imptrement:lre a mdsqrilcrr de re'venirer a

transp4renrfei

rmatoarele

a transparen{ei pentru o deschisd la

entului

societat

2016, sistemul nafional

al angajamentelor lesale

itorizare,

ublice din

venire a

ca parte



obiectiv specific: 2.r1. imbunfitd[ire:acapacit'trii de gestionare a egecutui clecorelarea instrumenteror car,e au impact asupra idr:ntificdrii ;; " ::",T^institufionare 'r'!Hael 'tsupra tor:ntrrrcdrii timpurii a risculiror $i

Obiectiv general .l _ Consoliclarea intcgritiifii, reducerea
corupfie in sectoare gi domenii de activitate prioritaro

Obiectiv specific a.2 _ Cre$terea integritdfii, reducerea
corupfie in sisternul na{ional cle educafie

Obiectiv specific 3.6 _ Cr:e$torea
oorupfie in domeniul achiziliilor publice

obiectiv generar 4 - cregterea gradului de curroagtere gi infelegere a stan{arderorde cdtre angajali gi beneficiariii serviciilor puiblice
Scopul legiror gi ar normerc'r sgcundrare gste acera de a genera, voluntari, practiciJuitd profesionald, Dnn ralrnrrqre 1., a_i-^i-_ ^r r

dardiz,ate

duita astfel

norme de

;;;;;ff*,
fZtllottrrrile calo ^", '^^,-^-

rlre( ruI

::::_:::ttr 
sare cu personLalul ,Je execufie si are acesrlora ?n relafie cu publicur, desrinapublice.

obiectiv specific 4.1 - cregterea gradului de educa{ie anticor.upfie a pdrr;oniautoritdfilor 9i instituliilor pubrice de la niver centrar qi rocar
obiectiv specific 4'2 - creqterea gradului cle inlormare a publicului cu prirlire rafenomenului corup(iei

obiectiv general 6 - (Jreqterea gradului de impreme ntare amdsuriror antic$r'p,4ie; pplanului de integritate gi aut.evaluare'a periodicd la niv--lul tuturor institurliilor pubtice ce,ntinr:lusiv a cel::::o"t1""ate, coordo nate, aflatt>sub autoritate, precum giia intrerprihcrer:il'r
obiectiv specific: consoridarera iritegritdtrii instirtuJion"" or," 0,"il;;,;;;de risc ai a standardelor de control managerial intern

vulnerabiIitEtiilor

vulnerabilitqfilor:

integritdtrii, reducerea vulnerabilitdfilol

4.Monitorizareasi evaluarea strategirei
Monitor"izarea implementdrii nndsurilor pentrLr zLti

Liceului Tehnologic,,Constantin Istrati,,

Ingerea obiectivelor planfrlui 
clc egritate al

Ei al urritd!ii sLlbordonatr:/coordonatE (CtSS

riscurilor

risr:urilor

qi ale

ierarhic in

serviciilor

cadrul

aprrobarea

le gi locale,

bliir;e

orrstantin

tot'ilor do

Strategiei



I

Nalionale Arrticoruplie (20r 6-2020), inlbnnatiire i,iind centr
pentru inplementarea StrategJiei Anticoruptie (SNA)
obiectivere procesurui ,e monitoriza'.e qi raporrare rsunt:

) identificarea progreselor inregiptrate in implementarea s
)identificarea $i corectarea problemelor prarltioe apdru

anticoruplie, cregterea gradului dre cunoaiitere, infel
prevenire a corup{iei la nivelul unitatii de invatamant
carea solu{iilor gi a bunelor practici. propunerea clc md

,}raportarea in cadrul SIrlA. informarea publicului cu privi
periodic, obiectivere specifice, rndsurire si irrdicatorii

I-iceurui Tehnorogic,,constantin Istratii, gi a unitdiii suborcronat
a.sigurdrii indeplinirii obiectivelor generale.

presedinte SCInd Dir adj
Resposa bil comisie integri
prof Gerorgescu Olivia
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