Ministerul Educatieij National}e
LICEUL TEHNOQLOGIC "CONSTANTIN?ISTRATI"
Municipiul CAMPINA » Judegul PRAHOVA
Strada Grivifei, nr. 91 }
TeI/Fax-0244337681/0244375563

Nni. inreg.. 5_2“7/’2&70? 23/ 59 .

STRATEGIA ANTIICORUPTIIE

IN CADRUL LICEULUJ TEHNOLOGIC “CONSTANTIN ISTRATI”

2016-2020



Cuprins
1. Introducere

1.1. Context general
1.2. Cadru juridic
1.3. Consideratii generale
1.4, Definitii

2. Scop, valori sj principii i
2.1. Scopul strategiei
2.2. Valorile strategiei
2.3. Principii promovate

=2

Obiective generale sj principii

4. Monitorizarea sj evaluarea strategiei
1. Introducere

1.1.  Context general

Strategia anticoruptie in educatie este un document strategic car%e creeazd cadrul de
implementare a masurilor de promovare a integritatii prin procesul educational si la nivelul fiecare;
institutii din sectorul educational,

Prezenta Strategie se intemeiaza Pe obiectivele SNA 2016-2020 de }lal nivelu| sectorului
educational si pe directiile de actiune' din cadrul Programului de guvernare ;20]6--2020, dar si a
modelului Plan de integritate pentry fmpementarea SNA 2016-2020 nr.276/1:RA! din 02.02.2018. |
conform HG nr. 583/2016 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei najpiionale anticoruptie pe
perioada 2016 — 2020 s; Ordin OMEN nr. 5113/2014. De asemenea, prezenta strategie are la baza si
prevederile Legii educatiei nationale nr 172011, cu completarile si modificarile ult:erioare pornind de la
misiunea asumata de lege:”de formare pi;”in educatie a infrastructurii mentale S?C'iera;fii romanesti, in
accord cu noile cerinte derivate din statutul Romaniei de lara membra a UE si din Junctionarea in
contextual globalizarii si de generare SL;tStenabilq a unei resurse umane nationale inalt competitive
1capabile sa functioneze efficient in socieilatea actual si viitoare”. (art. 2/alin2). D‘F asemenea conform
art 2.alin.3:” Idealu] educational ql scolii romanesti consty in dezvoltareq yil5ei"a, integrala si

armonioasa a individualitatii umane in formarea personaliiatii autonome si in asumarea ynyi sistem



Totodata art 4. prevede ca:”EdQcatia si formarea profesionala a copiilor| a tinerilor si a adultilor
au ca finalitate principala formarea competentelor intelese ca ansambly multifunctional sj transferdbil
de cunostinte, deprinderi /abilitat] s aptitudini necesare pentru:

b) integrarea sociala sj participarea cetatencasca activd in societate..(..)

¢) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omuluj

f) cultivarea sensibilitatii fat3 de problematica umand, fati de valorile moral#ciﬁvice» si a respectuluj
pentru natura si mediy] inconjurator ... »

1. 2. Cadrul juridic i

> Legea Educatiei Nationale nr 1/201 1, cu modificarile sj completarile u]tefic»a1re

> Hotirarea nr. 583/2016 pentru %aprobarea Strategiei nationale anticoruﬁtie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori dé performants, a riscurilor asociate obiecdivelor si mésurilor din
strategie si a surselor de veriﬁcére, a inventarului masurilor de transparemé institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standa;rdelor de publicare a
informatiilor de interes public

> Legea nr. 544/2001 privind liberul acces Ia informatiile de interes public, cu modificirile 51
completarile ulterioare | ‘

> Legea nr. 52/2003 privind transp}aren;a decizionald in administratia publijcii, cu modificarile si
completarile ulterioare |

> Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,i institutiile publice s
din alte unititi care semnaleazi iﬂcélcéri ale legii

> Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solu?;ionare a petitiilor

» Memorandumul privind , Cresterea transparentei si standardizarea aﬁs%;irii informatiilor de
interes public”, aprobat in §edi‘,n§aide Guvern din data de 2 martie 2016

> Memorandumul privind ,Participarea statulu in economie. Orientiri @ri‘vind administrarea
participatiilor statului in intreprinderi publice. Roly] si asteptirile statudui}ca actionar.”aprobat
in sedinta de Guvern din data de 24 august 2016 ‘

> Legea nr. 286/2009 - Codul Penal, cy modificarile si completdirile lleterioare. Prevederi
incidente in materie: art. 289 - ,,Lljarea de mita”, art. 290 - »Darea de mité”i, art, 291 « | Traficul
de influenta”, art. 292 ,,Cumpé]rare? de influents” |

> Legea nr. 78/2000 privind preveﬁirea, descoperirea si sanctionarea faptélor de coruptie, cu
modificirile si completérile ulterioare 1



> Legea nr. 161/2003 privind: unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnititilor publice, a functijlor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei

Legea nr. 147/2002 pentru ratificarea Conventiei civile asupra coruptiei, adoptati la Strasbourg
la 4 noiembrie 1999 } |

Legea nr. 27/2002 pentru ratificarea Conventiei penale privind coruptia, adoptati |la Strashourg
la 27 ianuarie 1999

Legea nr. 365/2004 pentru ratiﬁcareal Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata
laNew York Ia 31 octombrie 2003

1.3. Consideratii generale |

Coruptia este un abuz de putere savarsit in exercitarea functiei publicé/func’giei de demnitate

publicd de uri angajat al administratiei publice, indiferent de statut, structura sau pozitie ierarhica, in

scopul obtinerii unui profit, satisfacerii unor interese personale sau de grup personal, direct sau indirect,

pentru sine sau pentru altul, persoana fizici ori persoana juridica.

>
>
>
>

Coruptia poate avea ca si cansecinte:
‘
Inrdutitirea imaginii sau discrleditjarea institutiei;
incurajarea iresponsabiliitéjrii sia ﬁracticilor abuzive
calitatea slaba a serviciilor acordate populatiei

degradarea valorilor morale;

3

Prevenirea actelor de coruptie este asigurati in cadryl institutiei prin urmétoorele pacticis

> reglementarea activitatilor si a serviciilor publice

‘
> asigurarea transparentei si dccesului Ja informatiile de interes public si promovarea
principiilor si normelor etice; |
asigurarea transparente; si responsabilititii in gestionarea fondurilor si bunurilor publice:
declararea averilor Si incornpa}tibilité;ilor;

prevenirea si solutionarea conflictului de interese;
participarea societdtii civile si sectorului privat in activitatea anticoruptie

instruirea personaluluj

V.V V V V vy

evaluarea periodicd a moduluj de indeplinire a masurilor anticoruptie;

Sunt considerate fapte de coruptie:

> coruperea pasivi;
> coruperea activa;

> traficul de influents;



y

>

v

abuzul de putere/ de serviciu;

primirea de citre un functionar a recompensei ilicite;
|

incélcarea prevederilor legale cu privire la pastrarea secretuluj de serviciu;

vV V Vv Vv

incdlcarea prevederilor legale cu privire la gestionarea datelor cy caradter personal;

1.4. Definitii

incident de integritate - situatia in care cy privire la un angajat al june; institutii/autorité,;i

a) Incetarea disciplinari a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de |a

normele deontologice say de la alte preveder similare menite s3 protejeze integritatea
functiei publice; ‘

a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibi]iizé(.ilor, conflictului

de interese say declararii averilor;

¢) riménerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationald de
Integritate, referitor Ia incélcj,area obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul
de interese sau regimul incompatibilitagilor;
etica se referi [a comportamentul individual, in context organizational jsau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilrar si regulilor ¢tice explicite (cod de
eticd) sau tacite (cultura organizaitionalé), fie prin prisma consecinfelor acﬁunilor insgsi;
comportamentul integru este ace] comportament apreciat sau evaluat diril punct de vedere etic
ca fiind corect. Integritatea, ca vaj]loare individuali, se refers la aceasti cofectitudine eticd, care
|

nu poate fi delimitati de corectitujdinea legala i profesionals 1

tomportamentul lipsit de integritate este o formd de subminare g misiunii organizatiei,
conducdnd la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, 5? afectdnd interesele
legitime ale tuturor celor implica;ii, inclusiv interesul public; ‘

plan de integritate - ansamblu ide misuri identificate de conducerea ijnstiwtu;iei ca remedii
pentru riscurile si vulnerabilititile %institutionale la coruptie identificate. |

open contracting data standard proces de transparentizare g procesului de achizitie publici
si derulare a contractelor prin punierea la dispozitie a datelor detinute de autorititile publice si

implicarea publiculuj si mediuluj de afaceri in identificarea i rezolvarea problemelor in

domeniu



2. Scop, valori si principii

2.1.  Scopul Strategiei

Strategia anticoruptie a Liceulﬁi Tehnologic “Constantin Istrati” Vizeazaj prevenirea coruptiei pe
cele trei directij de actiune; prevenirie, educatie si combatere, Are drept SC(;ﬁp promovarea eticii si
integritatii la nively] unitatii de invatamant sj a unitatii subordinate (CSS “Constantin Istrati”);
consolidarea capacitatij institutiei de ajasigura calitatea sj accesul la serviciile piublice pentru realizarea
interesului public; continuarea masuirilor anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a
suspiciunilor de frauda, a situatiilorl de conflict de interese si incompatibilitate; eficacitatea si
eficientizarea desfasurari tuturor activitatilor pentru realizarea interesu]y;j pub]ici.

2.2.  Valorile promovate
> integritatea - Teprezentantii institutijlor publice au obligatia de a declara orice interese personale
1 | |
care pot veni in contradictie cy exercitarea obiectivi 3 atributiilor de serviciu, Totodata, acegtia sunt

obligati si ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese $l
incompatibilité‘;i; |

interesul public maj presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor dje serviciu, Acestia nu
trebuie s3 se foloseascs de functia publica pentru obtinerea de beneficij necuvjenlite patrimoniale sau
nepatrimoniale, pentry ei, familiile lor say persoane apropiate; |
> transparenta - Teprezentantii institutiilor publice asigura accesy] neingradit la informatiile d¢
‘
interes public, transparenta procesulpi decizional si consultarea societatii ciyile in cadrul acestuj
proces. |

2.3. Principii promovate

- principiul statului de drept in baza céruia este consacrati suprematia legii, toy@;i cetdtenii fiind egali

In fata acesteia. Acesta are la baza respectarea drepturilor omulu. } :

- principiul rispunderi potrivit ciruia autoritatile statului raspund pentru indeplinirea atributiilor ce;
‘ |

le revin, respectiv pentru modul de implementare si eficienta strategiilor;

- principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate, ca

principiul proportionalititii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie

!

parte integranti din procesul managerial desfasurat de ciitre fiecare organizatie; !

| |

|

T

4 principiul rispunderii Ia cel maj inhlt nivel de angajament: Politicile "anti-mita" ny vor fi

eficiente daca Nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai thalt ¢i mitq nu este

upravegheze si sa conducs, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere a

t}ole.raté. Nivelul superior al conducerii ;pe fiecare palier al administratiei trebuie sz initieze, s
| ‘

.

\
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coruptiei, recunoscaind faptul c& mita éste contrard valorilor fundamentale ale intepritatii, transparentei
Si responsabilititii si ¢ aceasta submineazi eficacitatea organizationals; :
|
- principiul prevenirii Savarsirii faptelor de corupftie si a incidentelor de integritate potrivit caruia
! |
identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor dei coruptie sunt priorit?re
si imperative, ‘ |
= principiul eficacititii in combaterea coruptici, care se bazeaza pe #va] uarea continu:ﬁi a
activititii institutiilor cu atributii in domeniu, atit din punctul de vedere al indeplinirii cat mpi
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care isocietatca le asteaptj:i,
cit si al managementului organizational; \
- principiul cooperirii §i coerentei, in baza cdruia institutiile implicate in prévetlirea Si combateréa
coruptiei trebuie si coopereze indeaproape, asigurand o conceptie unitari asupra; obiectivelor ce trebu%ie

indeplinite st a misurilor ce urmeaza a fi luate;
- principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooipmrii societatii civi!e
si a mediului de afacerj in activitiitile concrete de implementare a mésdrilmr de prevenire la
coruptiei; ‘
- principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei decizionale,

3. Obiective generale si obiective specifice

Strategia anticoruptie a Liceuluj jTehnologic »Constantin Istrati” este Structurata pe urmatoarele
obiective generale sj specifice:

Obiectiv general 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi [a
nivel central si local

SNA 2016 - 2020 propune cregterela calitdtii implementiri; prevederilor privind accesuyl la informatii
de interes public, ‘

In vederea cresterii transparentei in domeniul bugetar si al imbunétéﬁrii managementului
resurselor bugetare, MFP 3 operatiC)nalizat, in 2016, sistemul national de verificare, monitorizare,
raportare si control al situatiilor ﬁnandiare si al angajamentelor legale ale entitatilor publice din
Roménia, i

Obiective specifice:
.1 - Cresterea transparentei .institu;ionale si a proceselor decizionale
1.2. Cresterea transparentei proceselor de; administrare a resurselor publice

Obiectiv general 2 - Cresterea integrititii institutjonale prin includerea masurilor de prevenire a

coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea |or periodica ca parte

| N P
integranté a performantei administrative
i
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Obiectiv specific: 2.1 Imbunatatirea Capacitatii de gestionare a esecului de management prin

corelarea instrumentelor care au impact asupra identificiri; timpurii a riscuﬁiil‘or si vulnerabilititilor
institutionale ‘ |

Obiectiv general 3 - Consolidarea integritiitii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de
|

coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific 3.2 - Cresterea integritdfii, reducerea Vulnerabilita&i]01f 81 a riscurilor de
coruptie in sistemul national cle educatie

Obiectiv specific 3.6 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de
| [ i
coruptie in domeniul achizitiilor publice

Obiectiv general 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate
de citre angajati si beneficiarij serviciilor publice |
Scopul legilor i al normelor secundare este acelg de a genera, volumaﬁ, practici standardizate

de conduiti profesionals, prin raportére la principalele valori sociale apéra;te: fie prin norme de
incriminare penald, fie prin cele de  reglementare a procedurilor administrﬁtive. Conduita astfe]
reglementatd poate genera claritate cu privire la asteptarile reciproce ale celyi cafe reglementeazi si ale
celui a cdrui activitate este reglementats, implicit a asteptarilor reciproce ale siuperiorului ierarhic in

raporturile sale cu personalul de execuﬁe si ale acestora in relatie cu publicul, destinatarii serviciilor
publice.

Obiectiv specific 4.1 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a pérsonaluluyj din cadrul

autoritdtilor gj institutiilor publice de la nivel central si local |

|
Obiectiv specific 4.2 - Cresterea gradului de informare a publiculuj cy privire la impactul
fenomenului coruptiei

o . ; . o .. . o !
Obiectiv general 6 - Cresterea graduluj de implementare a misurilor anticoruptie prin aprobarea

planului de integritate i autoevaluarea periodica la nively] tuturor institutiilor pubiic

¢ centrale si locale,

inclusiv a celor subordonate, coordonate,; aflate sub autoritate, precum si a intreprihdleril(:)r publice
} Obiectiv specific: Consolidarea injtegrité;ii institutionale prin planuri dezvoflt.atf: pe baza analizei
ide risc si a standardelor de control managerial intern
| 4.Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea implementirii mésﬁrilor pentru - atingerea obiectivelor Planului de Integritate al
‘ ‘ i
iLic:eului Tehnologic ,,Constantin Istrati” si al unitagii subordonate/coordonnatg# (CSS .Constantin
Istrati”) pentru perioada 2016-2020 se v4 realiza, prin autoevaluarea unitatii, pe baza indicatorilor de

|
evaluare si a surselor veriticare si in corelare ey cerintele mecanismuluj de monitorizare a| Strategiei

o



Nationale Anticoruptie (20]6-2020),1informa,tii]e fiind centralizate
pentru implementarea Strategiei Anticoruptie (SNA)

Obiectivele procesuluj de

de secretarul Grupului de lucry

monitorizare si raportare sunt;
> identificarea progreselor

> identifi

inregistrate in implementarea strategiei.,

carea si corectarea prablemelor practice aparute in aplicarca politicilor si normelor
anticoruptie, cresterea gradui]ui de cunoastere, intelegere si implementare 2 masurilor de
prevenire a coruptiei [a nivehﬁll unitatii de invatamant $i a unitatii aflate in subordine, identifi
carea solutiilor si a bunelor practici, propunerea de masuri in vederea actualizari; planului
> raportarea in cadrul SNA, infor@area publicului cu privire la progresele inregistrate,
Periodic, obiectivele specifice, jrnésurile si indicatorii prevazuli in Strategia Anticoruptie a
Liceului Tehnologic »Constantin Istrati? sl a unititij .

subordonate/coordonate vor fi revizuite in vederea
asigurdrii indeplinirij obiectivelor genetale.
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