
P*EN t tI ?.WLfa- * rui.t{t,X trrc ; gt { i;S{:{ Sd.A 3 }

Glubul sportiv $corar ,,Gonstantin rstratirt
Municipiul Gimpina

Liceul Tehnologic rrGonstantin rstratirt

2812/14.r0.2020

Regulament intern

CAmpina, Str Grivitei. nr 91.
Tel/Fax- 0244337 68 I 024437 S 5 63

in CA 18.1L2020

ina@yahoo.com
http s ://www. ctistrati.ro

Istrati ", Municipul Cdmpina



1.

2.

a
J.

Colectivul de elaborare

Gheorghe Corina Ileana, director

r Popa Marilena Claudia, director adiunct

ro fes or Ge antd Nic o lae, reprezentant s indicat

fstuati', Municiput Cdmpina



Cuprins

ajatorului gi ale salariafilor

iplina muncii in unitate

a muncii
va!dmAnt

le
'nard,

ectarea principiului nediscriminirii 
Ei ademnirifii

ererilor sau reclamafiilor individuale ale

uare profesionall a salariafilor
securitatea si sdndtatea in muncd

ca
i la locurile de munc6
muncd
tmgerea incendiilor
personal
or dispozifii legale sau contractuale

AT
AT

5

5

5

6

6

9

9

11

12

13

14

I7

t8

T9

22

22
22
22
z)
24
25

25

Capitoldl 10. Dispozi{ii finale

Rtr -L 7,, Coirstantin Istrati ", Mu niciput Cdmpina



Capitolul 1. Dispozifii generale

va LvpL.LEl lantulul oe smdtcat
nr. 5312003 

- codul muncii, Regulamentul intern cuprinde cerde dispozi{ii:
igiena gi securitatea in munca in cadrul unitdfii;
ea principiului nediscrimindrii gi al inldturarii orcarei forme de

gajatorului qi ale salaria{ilor;
a cerer'or sau. a reclama'iilor individuale ale salariaf'or;
sciplina muncii in unitate.

ancfiunile aplicabile;
edura disciplinard;

e specifice;

nca unic la niver de sector de act [l;,x13ilJ;'J,:'*t;",
a qi disciplina muncii ?n cadrul Liceului 'rehnologic 

,,constantin
nr 9l sunJ^stabilite prin prezentul Regulamentii nr.5312003 de persoana juridici Liceul

Art' 3 angajator

(1) Preivederile prezentului Regulamentfntern se aplicd tuturor salaria{ilor, indiferent de durata
ffiiffi#rtJi 

de muncd sau de modalitetrile in care este presrat[ munca, avand caracter

eglementare

. prevdzute lar completdrilec n hotdrAre a
ea reprezentantului de sindicat

(2) 
:,;tt"t,]]f,lhort't'"l,1ut"i 

Regulament Intern se aplicd gi pentru stru*ura club Sporriv gcolar
Art.4

revederil0r Regulamentului revine gi salariafilor detagali de lata muncd in cadrul Liceului Tehnologic ,,constantin Iso'ati,,pe

presteazd muncd in cadrul Liceurui Tehnologic ,,constantina respecta, pe rangd normere de disciplind stabilite de cdtree de disciplind a muncii specifice procesului de muncd undercursul deleedrii.



Art.5

Art.7

(1)

capitolul2. Drepturile qi obligafiile angajatorurui gi are salariafilor
2.1. Drepturile qi obligafiile angajatorului

1p."1:::Tl ars in principat, urmzttoarele drepturi:
a) s; "r'L;r^^^^: ^'- ' aiea gi funcfi;( " area $r tuncfionarea unit[fii.

il; tl.^:^"::ry"zatoa1e3e1tru fr care salariat, in condifiiteil: ile corespunzdtoare pentru fr care salariat, i
al"""r,',i"i" ;;;::;,,'::::l^^-'" 

r^ -^-'- : ^ 'vel 
naJional

rat, ur condiliile legii gi/sau
tonal sau la nivel de ramrrradQ activitate, aplicabil, inclu

c) sd dea dispoziJii cu caract

de ramurd

lordj ;; ;;i;ffiffir'[',1*" mocrurui de indenrin tu; ; :; :]L l:i'ili gqlitauoo tr^'trrrvrr"u conrolul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de ..rii"',,.sd constate sdvArqirea abaterilor discinlinare qi ci o^ri^^ nn.^^ri_-_-,isciplinare gi sd aplice sancfiunile corespunzdtoare,ivi t I e gi i, c o ntrac tu lu i c o r e c ti v d" ;;;'; ; u.l,o u"u iililffiililff;''

muncd gi asupra elementelor care privesc

2.2. Drepturile pi obligafiile salariafilor

fiile corespunzdtoare de muncd.
ile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncdle de muncd,

r situa{ia economicd gi financiar[ a unitdlii.
de evidenfd, a salariafilor qi ,a op...r. inregistrir'e

documentele care atestd caritateade salariat a solicita'turui.
datelor cu caracter personal ale salariafifor.
le qi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sd refi'd gi sdle datorate de salaria{i, in conditriile iegii. 

- v -'.

al al fiecdrui sarariat cu respectarea componenfei minimela cerere, toate documentele care atestd caritateade salariat

i) sh.respecte timpul de munc6 convenit gi modalitdJile concrete de organ izarc aa.esrula,t intern precum gi timpul de odihnd .o?.rp"nraro,
imperative 

.pi incompatibilitd{ile stabi'iii Je preveoerite
e privegte ?ncheierea, modificaieu, .*...rr*JJ gr incetarea

cd.

romovarea drepturilor persoaneror cu handicap conform

scriminarea la locul de munca.

(1) S,at.afiatuJ are, ih princ ri:a) drgptul la salarizare
b) drgptul la repaus zil
c) drpptul la concediu de odihnd anual.

de qanse qi tratament.
te in munc6.
e gi sdnitate in muncd.
formarea profesionald.

RI -LT ,,Co)rrroorfo Istrati,, Municipul CA*piro 
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h) dreptul la informare qi consultare.

ilfi:t#t 
de a lua parte la detetminarea gi ameliorarea condiliilor de muncd gi a mediului de

capitolul3' Reguli generale privind disciplina muncii in unitate
3.1. Timpul de munci

Art.7
(1) 

]^$tt#"*.1ffiit&t"ntezintd' 
timpul pe care salariatul il foloseqte pentru indeprinirea

Art.8

pentt salariafii angaja[i cu normd intreagd esre rn medie de gtdmdnd", realjzate in sdptbmdna de lucru O.Trif..

:;ffi ffi iffi?fffin;i',ffi111?;:'ff 
jli":lT*,H'Yi;;\\?':f 

-:XHffi ,:i;
Art. l0

a in c.adyl saptemanii pentru personarul nedidactic si didacticmp de 5 zire, cu 2 zile de repaus, stabiiite pentru zilele de

d in cadrul sdptamdnii pentru personalul didactic de predareaprobat in Consiliul de Administra{ie.
etariat gi bibliotec[ programul de lucru este g.00_ 16.30 de luni _

icur, pertru compartimentur secretariat este 12.00_14.00 cie runie site_ul unitdlii
irectorurui/ directorurui adjunct este afrgat la intrare qi pe site_ul

inistrativ, contabilitate, programul de lucru este g.00 _ 16,00 de

inistrativ - css constantin Istrati, programul de lucru este g.00

6RI -L 7,, Co A,stuntin Istrati ", Municip uI Cdmpina



(8)

Art.
(1)

Art.
(1)

(2) E

acordul sau la solicitarea salarialilor in cauzd. angajatonlare posibilitatea s[ stabileascdtru acegtia programe individualizate de muncd, caie pot funcfiona numai cu respectareaitelor precizate mai sus, la articolul 10 din prezentul fr;;i;-."t Intern.

rnca prestatd' in afaru duratei normale a timpului de munca sdptdmanalLncd suplimentar[, ce se efecfu eazd doar cu acordur scris al salariatului, in48 ore/siptdmAnd.

stabilitd, este
limita. maximd

pr
fo
M

;11##::i:lu1."1ri:,^lt":l.glr:"rne de cdtre angajator,fdrr acordut salariaturui,
H"::,::. .1::t1 

do ar in 
. y a z d" f b"it ;;;; '#;?iff 

' il#,:
r LutLu 4UUl(

T"r":*,t:::::* r"..:lg:T. vor fi :nentionate exp I i c ir in di sp o zili a s cri s d

::T-':dT:r1,r"o'accidente*"r'iiar'?";"#;fii':il,'Hff ;.llto""xT#lll*:accident. tl.azul de

:;glT::,:::, n*'*T 
i= '* ^ 

c btr e J.,;;.;; 
.ftil; 

",*'ii#' : ; 
" 

". 
di d ac t i,;;##";:::ffi1" "

l"tt,,klll;lffii'ii# 3::r"::':T,,* :irT1t :: rii" pe bazacondicii de prezenrr,
:1l1lf1 ll9 :llig"ti s6 semnez. .ona,.u il;;"; ;#j

, trebuie s[ se regdseascd

:;'nn;3? ji?fl i"""?i,l**.::::#iffi "ilT'#;ffi 
'il,'fi 'J::"'.:",,"Hil,:ffi :ilTii:

personalul nedidactic au drepful rapauzdde mas6 cu o duratdin programul de lucru

(3)

Art.
(1)

(2)

(3)

Art.
(1)

Art.
(1)

(2)

or de sdrbdtoare legald, in care nu se lucreazd

Art. 16

ate in zile nelucrijtoarelzile
ecare zi lucratd in zilele de
de zile

stabilit de administratorul de patrirnoniu, in
a anului gcolar



de noapte, nu va depdqi o medie de g
maximum 3 luni calendaristice, cu

saptdmAnal
muncd de noapte este obligat s[ informeze

dL.

a de telemunci

a activitdtli in regim de telemuncd nu poate
a contractului individual de muncd ori pentru

in, telesalariafii organ izeazd, programul de lucru

scris al telesalariatului cu normd intreagit,acesta

ea telesalariatului, in condiliile legii

in plus:
d;

de muncii agreat

d, convenite de p[rfi ;
ept sd verifice actjvitatea telesalariatului

state de telesalariat;

'::J,y.',ff 1i'';,.HT,;;r'lf 
._ryJ:1T?;

ca telesalariatul sd nu fie izolat de restul
j) cofditriile in care angajatorul suportd cheltuielile aferente activitdfii in regim de telernunc'Art.20

RI -LT,,Co\stantin Istratiu, Municipul Cdmpina



sfEgurarea activitdlii in
ctivitatea profesi onald,
iorii ierarhici, in timpul

transmit,
ul unitdlii
legii.

Concediile

este garantat tuturor salariafilor

ate forma obiectul weunei cesiuni, renunldri sau

actic, concediul de odihna se acordd in funcfie de

are;
dtoare;

c

anual se stabilegte in contractul indivjdual de
r colective aplicabile gi se acordd proporlional cu

e an.

tuarea concediului in anul urmdtor este permisd
sau in cazurlle prevdzute in contractul colectiv

pdnd la sfdrgitul anului urm6tor, tuturor
fectuat integral concediul de odihna la care

ihnd neefectuat este pennisd numai in cazul

se face fracJionat, angajatorul este obligat sd
salariat si efectueze intr_un an calendaristic cel

t.

9RI -LT,, Colstantin Istrati", Municipal Cdmpinn



5 concediul de odihnd in perioada in care a fost
prevdzute de lege sau atunci cAnd, din motive

demnizafie de concediu,
gi sporurile cu caracter
tul individual de munc[.

cererea salariatului, pentru motive obiec tive.

concediul de odihna in caz de forfd majord sau
nJa salariatului la locul de muncd. In acest caz

cheltuielile salariatului qi ale familiei sale,
d, precum gi eventualele prejudicii suferite de
odihnd.

ite, salariafii au dreptullazile libere pldtite, care
nd

f) decesul socrilor salariatului _ 5 ztle lucrdtoare;
re; h) ?ngrijirea sdndt[fii copilului _ 1 zi lucrdtoare

2 zlle lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai

rsonalul din invdldmAnt are dreptul lazrle libere
obligalia de a-Ei asigura suplinirea cu personal

Art.
(1)

Art.
(1)

de 62 de zlle lucrdtoare de concediu de odihnd,

ihn[ se stabilesc gi se aprobd de catre consiliul
e cererile individuale depuse de cdtre
inclusiv cu asigurarea personalului

oare a examenelor nalionale.



e, de concedii pentru formare profesionald.
pot acorda cu sau frrdplatd,.

ald. se acordd la solicitarea salariatului, pe
o urmeazd din inifiativa sa.

alariatului numai dacd absenfa salariatului ar

formare profesionald trebuie s[ he inaintatd
efectuarea acestuia gi trebuie sd precizeze data
onald, domeniul gi durata acestuia, precum gi
a.

are profesionald se poate realiza gi fiac{ionat
lnerea examenelor de absolvire a unor forme de
elor de promovare in anul urmdtor in cadrul
ectarea conditriilor stabilite la alin. (5).

izeazd, studiile, precum gi cei care se prezintd
ei funclii in invd{imAnt au dreptul la ioncedii

a concursului, a cdror duratd insumatd nu poate
istic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in

Art.36

frrd,platd,pe timp de un an gcolar, o datd la
ie al unitilii de invafdmAnt/inspectoratului

onducere, indrumare gi control), cu rezervarea

irii a l0 ani de vechime.
vechime in invdld"mAnt, care nu Ei_a valorificat
dplafd, gi cumulat, in doi ani Ecolari, in baza unei
mai acordat acest concediu de la d,ata angajdrii

depuse de salariat in baza contractului individual

ii in curs, pentru luna precedentd
ment bancar in contul bancar al salariatuluiArt.3g

RI -LT ,,Cgnstantin fstuati", Municipul Cdmpina
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3.5. Obligafiile angajafilor privind disciplina muncii

vl v u6s,( urv orrB(lJ ixr uur pflvmd dtsCtplina mUnCii :

i]#.;:-ottte 
programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficienf[ maximd timpul de

itudine, impa4ialitate gi in mod congtiincios
primite;
ind protecfia datelor ;i a informatiilor. in

iile cu gefii ierarhici, colegii, subalternii,
da de cinste gi corectitudinJ in relaliile cu

dfurarea oricdror situagii care at putea pune in
dniltatea oamenilor, precum gi la deteriorur.u, uu

e, regulamentelor gi a1 oricdror altor dispozilii cu
e qi sarcinile de serviciu, referito arelau.ti"itut.u
cmai;
prevederilor Legii nr.571/2004 (Legea privind

blice, instituliile publice qi din uit. i,"itjti .ur"

itate in muncd, de prevenire a incendiilor sau
pune in primejdie clddirile, via{a gi integritat;;

ionald gi s[ participe nemijlocit la cursuri de

onald;i civicd prevdzute de lege;
privind circuitul documentelor in cadrul unitdtii

$H'::.'.1",TxTii'i:"ilT:T.::#;.,?
motivat

ecutive sau timp de 5 zile in cursul unui ansi atrage dupd sine concedierea din i""ri".

te atrage dupd sine sanclionarea disciplinard
atd sd cunoascd aceste fapte

12RI -L 7,, Co 
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I:'' tf(1) Ilrducerea ?n eroare de cdtre angaja[iprin folosirea de acte farse, declarafii
:f"t^:::::1,1y1":ui " 

p.eva,i. de le gis tali" i;, ;;*re, c onstitui e culn apa
false, in vederea

gravd care atrage

prezentului

Art.
(1)

al sd inceteze nejustificat lucrul;

l] :: t":*:l1gd lemotiv.at 
lqcyi de muncd in interes personal;c) sd transmitd persoanelor fizice sau juridice date .u.. nuiunt de interes public gi nu au

liqPT":li::::i::l $3te Rerso'ur" ui" altor salaria{i fard acordul acestora:d) sa desfa;oare activitagi ca angalafrilaFoare actwfiatl ca angalalr' administratori, sau prestattri de servicii la altefrzice sau juridice, in_ timput piog.u-"i"i de lucru;e) sd solicite sau sd accepte, direci r"it itrl_.r*.i,;.;;; ;au pentru altii, in considerareaPl:ti.i 1or, daruri sau alte avat taje;

3"it,m::::j[:I cereri a cdtor'rezoJ.vare intrd in competen{a lor ori sd inrervirLa pentru

Art.46
(1) Pefsoanele ss flmntii ^^ ^^-r--^^-

disbozitiilor leoql 
r sarcln] Ei dispozilii subordonafilor, cux;hi"T,"*{f:* .TtrTij:l['":,#j} ffi,Tl#,u;:;",,.T:,,,ffi

^ . 
requlament qi con"-. vqLq Ler''p'qep#:;T#Jgrmzare sr

Art,47
(l) Fiecare salariat rdspunde atAt de bunurile aflate ?n sriia qa c^n

legi
aga activitate ce se desfagoard sub
ibuliile ce le revin prin Regulamentul

cinile de serviciu si urmdresc indeplinirea lor

disciplinard, patrimoniald -sau 
penald, Supa caz.

interzice angaj alilor:

bunurile comune
atdt de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cdt Ei de

(1) in-ifrcinta LT "constanti'Istrati" nu este permisi introducerea, consumarea sau dep<>zitareasubFtanfelor Ei medicamentelor ilegale, u barto.ilor alcoolice, armelor de foc sau de orice

3.6. Reguli privind accesul in unitatea de invifim0nt
Art.49

azd confotm procedurii de sistem privind accesul

rvic iu, eliberatd Ei v izatd.de conducerea acestui a/
(2) in afaraprogramului normal de lucru este permis numai cu aprobareape baza avizului responsabililor compartimentelor funcfionare din care



(3)

Art.

'{ctivitafile in afara programulur normal de lucru pot f,r efectuate numai in zilele de lucru, in
il,:il]::tf;31,;?3"r"t:,j,1::q,tt de la.ac.easta regula se pot obtine pe referate jusrificative.

;t 
. *. r. p,.. i' 

" 
u )a, t^, r^r,"i ,oo t 

" "r' 
*;Iil"fJ[ ;'ill : il il,ou : 

* t*'te j u s t i ri c ativ e,

17. Abateri disciplinare, sancfiuni aplicabile
Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art.53
(1) Pdlsonalul didactic, pers

gi O. ront.ol rdspund d 5i cel de conducere, de indrumare
nafionale nr.U2\rr, cu :,?::t'2 lin Legea educaliei
pr{vederile art.247-252 rloare, completate, dupd caz) cLL

Art. 54

spunde disciplinar potrivit dispozigiilor art. 247_252 din codul

prezentului Regulament Intem atrage dupd sine rdspunderea

e o faptd in leg'turd cu munca qi care constd intr-o ac{iune sauovdfie d: :i 1"- 
salariat, prin care acesta a incatcat ,";.il1;;;,tracful individual de muncd sau contractul colectiv de muncdzi[ille legale ale conducitorilor ierarhici.

inard, cel pulin urmdtoarele faote:
a atribufiilor de serviciu.

in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea saulice, practicarea de activitaticare contrau* ut it,rtlilor de serviciuea altor salariati
n efectuarea lucrdrilor.

ga postului, sau prin atribu{iile
de program.

e seryicin.
la serviciu.
e serviciu sau aprobarea qefului

rin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinandal conducerii
atingere imaginii unitdtii
imetrul unitafii fdrd, aprobarea prearabilS a conducerii;ea sau afisarea in interiorul in titutiei u urro. anunturi, afise,ea conducerii

ur curent sau partid politic

14RI -LT,, Co fi stunti n Istrati ", Municipu t Cdmp ina



Art.
(1)

lJ,l3.:L:,;1XH:ir,,i,x ?::::,:^r::d: ::,J"1li 
angajatl,fata de manasemenrur unitatii sau;:,1"^,,H;"r#lif1:*,1plll.j::1*1,:l:7,,',li^il,;:1,iil':T;ffit'llX'"::;

lf;j:;:"1":i:iliTil"u int" g,,tutl . "rp"*r",;" ",#l"ili]'rlii{" 
r, 

" 
r"ntulu i Re gul amentfiga postului. deontolooin nrnfocin-^.tx

::3"ffi :'ii};,,*;l:".1""'li.r.r.T,'^"^l?fu ;.ffi ;"::iJ:T:':,y;:#;hT,?'."1'JJI de invdfimdnt ei activitatea scolii,'al.u * "##;Jfr; #;*:1,.
ce persoana poate sesiza unitatea de invdldmdnt cu privire la sdvdrgirea unei fapte ce

fflH1Tiu?,lffiil,f,ilo#"u Sesizarea se race in scris ei se in,ffi,.u,a ru
Art.
(1) S{nctriunile disciplinare care se pot aplicapersonalului didactic, personalul didactic auxiliar,

ifi:l- 
qi cel de conducere, de indrurnare $i d; 

";;;or, in raporr cu gravrtatea abaterilor,

u indemnizafia de conducere. de
-6luni;

inscriere la un concurs pentru
a gradelor didactice ori a unei

e conducere, de indrumare gi de control din invafdmAnt;
contractului individual de munca.

"utr,l",pout: aprica angajatorur in cazur in care salariatul-te o abatere disciplinard sunt:

cu acordarea salariurui corespunzator funcfiei in care s_a dispusta ce nu poate depasi 60 de zile:
azdpe o durata de 1_3 luni cu 5_10%;

:;;^ 
si/sau, dupa caz, Ei a indemn izaliei de conducere pe o

contractului individual de muncd.
radiazd de drept in termen de l2luni de la aplicare , dacd.oua s anctiune di s c ip lin ard, inac e st termerr. nuor 

"r. 
u . urr.lrurrilo,decizie a angajatorului emisd ?n formd ,;;;;

t interzise.
ciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.

unea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abateriiiat, avAndu_se in u.d.." urmdtoareie:
ta a fost sdvArgitb;
lariatului;

sciplinare;
serviciu a salariafului;
ciplinare suferite anterior de c6tre acesta.

fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare

ii disciplinarc, angajatorul/consiliul de Administralie va stabili oternici in acest sens.

15
ipul Cdmpina



sdvArgite de personalul didactic, personalul de
le de cercetare disciplinard se constituie rJupd cum

3-5 membri, dintre care unul reprezintd
flatd in discufie sau este un reprezentant
pu{in egalS cu a celui care a sdvArqit

td{ii, comisii formate din 3_5 membri, dintre care
au funcfia didacticd cel putin egald cu a celui care' un inspector din cadrul Inspectoratului $colar

ate din 3 membri, dintre care unul rcpiezjnta
oana aflatl in discufie sau este un reprezentant

prealabile, salariatul va fi convocat in scris, cu
e comisiei precizdndu_se obiectul, data, ora si

tabilesc faptele qi urmdrile acestora, imprejuririle
nexistenja vinovdfiei, precum qi orice alie date

cercetat
inainte,
alizarea

comisiei de cercetare, de autori tatea care a numit
cauzd, prin decizie scrisd, dupd, caz, cle cdtre
inspectorul qcolar general.

re director san de cel
. Sancfiunile aprobate
decizie a directorului

ii, propunerea de sancfionare se face de cdtre
dmdnt gi se comunicd prin decizie a inspectorului

le de invdldmAnt au dreptul de a contesta, in
respectivdla colegiul de disciplind de pe l|ngd

instanJelor judecdtoreqti este garantat

tului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
cdrii.
cu semnatur[ de primire, ori, in caz de refuz al
iciliul sau regedinJa comunicatd de acesta.
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de salariat la instanfele judecatoresti competente
data comunicdrii.

s inexistenla fapteror pentru care a fbst cercetatd

ectarea principiului nediscrimindrii si
de incilcare a demnitifii

(1) fce discriminare directa sau indinectd
ca{acteristici

li]l i:a: "lie

calactenstici 
. 

genetice, vdrstd, apaltenenf d

actlvrtate sindicald, este interzisl
o1tg1l. sociald, handicap, situagie

fa{d de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
nafionald, ras6, culoare, etnie, religie, opfiune
sau responsabilitate familiald, apartenenfd ori

e gi faptele de. excludere, deosebire, restriclie saumulte dintre criteriile prevdzute la art. anterior;;;
strAngerea ori inldtu ur.u r""rrro agterii, folosinlei-sauvdzute in legislafia muncii.

ndirecti actele gi faptele intemeiate in mod aparent pe alte criteriit' 69 dar care produc efectele unei discrimi#i oir..t.

entul regulament orice comportament cu caracter nafionalist_al[ sau nafionald, ori acer .ompo.u-;;;. vizeazd atingerea

,#ffi ,H,::XT:11j"#iti:;,i:T:rJfi ,-'r,'...J,""
(1) Estei interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practic:i caredez4vantaieaza persoanele de un anumit sex, in legatur[ .rr r"tuiiil. de munca, referitoare la:a) a]nuntaiea' organizarea concursurilo*u, .^I*"nelor si selectia candidatiror pentrute;

, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de

ea atributiilor din fisa postului;

re de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;profesionala, programe de initL.., .uin.ure, perfectionare,rofesionala;
r profesionale individuale;

a;

linare:
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icat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
stare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

rsoane de catre o altd persoan[ la locul de muncd este consideratd
de sex gi este interzisd
d orice formd de comportament nedorit, constand in contact fizic,
mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare. invitatii

favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotafii sexuale, care
ntatea fizicd. gi psihicd a persoanelor la locul de muncd.
. a criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire

sexuala, avand ca scop:

flj::::a_la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajarepqntru persoana afectatal

situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
sau veniturile de orice natura ori accesul la fonnarea si

a, in cazvl refuzului acesteia de a accepta un comportament
uala.
specte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru

nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
area tuturor cazutllor de harfuire sexuala, indiferent cine este
are incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice
artuire sexuala la locul de munca, vor fi sancti,onati disciplinar.

ea egalitd[ii de ganse intre femei qi barbali pentru eliminarea
recte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile
garrtatea de ganse intre femei gi blrbafi, cu modificd.rile sicofnplet[rile ulterioare. -';-) - -

Art.76
(1) Di$pozifiile prezentei secliuni se completeazd" cu prevederile Legii nr.4g 12002 privind

santionarea tuturor formelor de discriminare, cu modiicdrile gi complet[rile

reclamafiilor individuale ale
salariafilor

ii unitAfli, in scris,
a locul de muncd q

amafie individuald
regulamentului intern.
teaurmAndaficlasate.

ezentantului legal al unitdlii gi se inregistreazd.la

rere sau in reclamalie necesitd o cercetare mai
numeqte o persoand sau o comisie care sd verifice

(3) 
ill:y, veriflcdrii, persoana sau comisia numitd intocmeEte un referar cu constatdri,cotcluzll sr propuneri si il supune zrprobdrii rcprezentanfului legal al unitdlii

1B
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(4)

9.[7,:]::Tl :qitj::l1lii: ::1" :brigat sa co'runice salariaturui rdspunsur in termen de
5.:11:O: 

la ilatadepunerii cererii sau-a reclamaliei.

; *l:i ?, 
ti^:i:._ 

:.,.1 
; 
:,ere 

s es izate ;il ; ;;;;;'1u,",. 
"r 

u_a{i e ne c e s itd o cercetare mai
mult 15 zile.

untitd, reprezentanrur le gal ar uniiali i p""i. pr.r"d ;#;;#.::,1

lllijtfl t:l.i"r? dou.b petifii privitoare la aceeaqi problemd.
""::tj#Jr3:li:31?:',"::i:'::::ili 1'::i:3?'."qa g. !-p c,oud sau mai muite peri{ii
H.jXT,"li;l';:TBT:J"T:i::?,rlltiT1rdffi ;lffiJ,HT#fr #ifi i:lldup[ trimiterea r[spunsului ,. pri-.fi. o noua petiti
v,esre aceea,i p,oCi.,luJ;.#;:: il:;L: ;1""#,$'l:f;,::.::,: :".:t:l;li.T:i.:t deja un raspuns petitionarului.

mentrune ca s-a verificat si i s_a

:'i:::,:::.:l1l,r:::1':1t:^'l*rn.o"o"p",ii#i.r#'#T;:,#
:Tt:i:l,.Aig"j1orul, ar1 obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna

ra de sotutionare a conflictelo. d" mrn'.";;;;;;;il; lirofJ,,,,,"r Legii nr.62r20t

(5)

Art.
(1)
(2)

(3)

Art.
(1)

(2)

papitolul 6' criteriile qi procedurile de evaluare profesionali a salariafilor

este evaluat conform OMECTS 6143/2011 cu

didactic auxiliar se rcalizeazd anual, conform
tivitate desfiguratd pe parcursul anuiui gcolar,
componente:

ei de evaluare.

qi se revizuiegte anual de cdtre consiliul detul individual de munc[.

de fiecare. 
^angajat pe baza figei de

oevaluare justificativ pentru punctajul acordat in

icldidactic auxiliar este realiz atd" la rrivelul
funcfional prin evaluare obiectiva _ p"".i"j
fi ecare persoand evaluati.
didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
ei de invdfdm0nt.
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(1) baza_punctajului final acordat, consiliul de administratie stabilegte calificatiwl anualtru fiecare angajatin parte.
(2)

(3)

Art.
(1)

Art.
(1)

Art.86

SUS

ca
pe

R111i,::::'l"ll*"i:^igf i:o"rie privind punctajul final si carincativul anuar alil?'#51':'l'#'-3fiei nationale nr 1 Do1 1 nrr m^.rin^*..,, ] -,
:::1111131 ?,,: .t 

t 2? 11, cu mo diir c ilil ; . "*;j#,ii. ;ffi;?:
ffi::ffi va ri cornu nicatd,.eftngn de 3 Zile nrin qcnrerqriar,,.t ,.-i+:rji -r ^

fi ,T"#$:i,: i:rl"- :.: :: ::11 Pt un i t a1r g' r""aia*ail; ffi ffi ;il :HTl'llt rr prezente pentru evaluarea nnara ra ieoilffi;iffi; ;:ffiil:ll'rl:
tdrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestafie asupra punctajului/lificatiwlui acordat de consiliul de administratrie, in confo mitate cu graficul evaludrii

caztlin care un angajat,personal didactic sau didactiwL\bqJqL' PUrDurrin qruacrlc sau dldactlc auxiliar, igi desfiqoard activitateaioadd mai mica decat un an gcolar, atunci evaruarea nnrfiqri o onri-,i+X+ji ^^ ,-,. intru perioaou .r..tiu"i.ij#;::"1".",1ffi1J$'r:"":::fr:*3"i1"1?,: ?::tljl1li 
se r,,Jrz;alt

nim de Il2 tormd..
ie sd fie de minim 90 zile,iar incadrarea s6 fie de

(2) 'lificativul pa\ial va fi acordat de consiliul de administrafie conform punctajelor din
il;lilr.jli?:H:it,il1l. i:p.y:r,,ii,J.""r1,".";.;;;;; parcurse pand ra momenturb i liri i califi catiwlui re sp ectiv. c aliirc adi;;ni;, " r.::"":#" il' : Jffi #ilffi?-j'soanei in cauzd, cu respectare a prevederilor anterioare.

ntin Istrati,,, Municip uI Cd*pirn2j

(1) in caztil in care un angaiat,personal di tic sau didactic auxiliar, desfdgoard activitate in
ffffi;m#:t::::'.'::::t:l'*rl i""ata#;; evaruarea anuard a activitdlii se race

(2) 3#1""r:':t:i:lJ"""Tffl:::"1ii'"^': lli'dl1. ? 'i :;;; ?"s?t"rd tu;";l;; "Je 
ac'vrtar' se tac

"3fl iji:',*"ffil, : 
0 

" 
* a{i a s d i $ i ;; ;p r 

" '-# ff#"'",i1!lllil,?Xi; varuare in n e c are
(3) 

-t--tll?t9u,u re obliga{ia de a elibera o adeverinfd din care sd. rezultepupctajul parte. Aceste adeverinle vor fi depuse de cadruldi{actic/di de ?nvitirn^nr rrn.4o n-^ ^,.-^ri^ , r
vryawLrv/Lrr 

;^r^- ^^ __- de invdldmdnt unde are funcfia debaza.(4) 
YJ9: punctajelor s-e .rra realiza pe domenii, ir consiliul de a6minicrrot;.

dnt unde *. ru.. .,,iil;1#":ifl":Xl;il"..Jli1?1.* alTinistralie ar unitdlii de
u4rrrruilu vulul.

OM 38601201 1 cu modificdrile gi completdrile

I ianuarie a fiecdrui an
uvuv'rurle a anulul anteflof celui in

nfelor anuale individuale se face qi in cursul

e raportul de muncd al personarului contracfuar
de cel pufin 3 luni sau se modificd- in cnrrrtiriilo

b)
de

RI -LT,,C,



te persoana evaluatd dobAndeqte o diplomd de
promovatd, in condiliile legii, intr_l funclie

evaluate persoana evaluatd este promo vatd, fut
disciplinar.
in cazurile prevdzutemai sus va fi avut in vedere
sionale individuale

profesionale individuale se va realiza pe baza
. c.) din Legea nr.2g4/2010:

activitdfilor;

ic superior acordd note de la l_5 pentru fiecare

tmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu.
pebazamediei finale, dupa cum urmeazit:

rm deciziei contrasemnatarului, in urmiitoarele

litdtli;
ist6 diferenfe de opinie care nu au putut fi
e modificatd in conditriile de mai sus se aduce

'uul ,,nesatisfbc[tor',, se consider[ cd acesta nu
eda in conformitate cu prevederile f"gi.fu1i"i

rii pot inainta contestafie in termen de 5 zile

figei de evaluare, a referatului intocmjt de
tor.
zile lucrdtoare qi se comunicd in termen de 5

(1) Angajalii nemultumifi
competente in condigiile

de modul de sorutionare a contestatiei, se pot adresa instanteilesii.

RI -L 7,, Co)1stuntin Istrati,, Mun icipul Cdmpi na
21



iena, securitatea qi sinitatea in munci
privind igiena in muncd

ilor de muncd gi mdsuri de inldturare a tuturor
ntelor Ei imboln[virilor profesionale

(1) N{dsurile ce trebuie luate intvf orurrru ue 
'eoule 

luate in-scopul protejdrii vielii gi sanatalii angajaliilor sunt urmdtoarele:tl 
trtffi::tlffH"nentd a ventiialiei corespunzdtoare qi a itumherii "rii;;., suficiente

b) prezentarealavizitamedicaid ra angajaregi la examenul medical periodic;
: I :: f:: r^.:'-::..1 

: :t"..e 
a n o rme I o, J J. e c u.itat e in munc d;d) evitarea consumurui de bduturi d;;"li;rr4rv'r 

r,u'uil,

!'] ::::::l:11:rj'i:ilTilor de prim ajutor in cazde accident de muncd:I respectarea normelor de igiind p.'.r*"ra,
f]f[:!'"*ea.guraf3niei qi ilieneiru io.ur de muncd;
nJ rolosrrea rafionald a timpului de odihnd:
1) evrtarea nrezenrei la l"^1s in stare de oboseal[ sau in stare de sdnitate care poate pune inersoane;

4rs cre oDoseala sau in stare de sdnitate care poate pune inersoane;

si pe culoarele de acces;
crului va fi curdfatd, verificatd gi depozitata coresp unzdtor;rsta truse sanitare de prim-ajutor, confor'rn legislafiei in rrigoa.e'

a qi repartizarea personalului la locurile de munci

elafie cu cerinfele locului de muncd, se va
medical periodic gi examenul medical la
e specifice .

(1) Re$lzul salariatului de a se supune examinbrilor medicale constituie abatere disciplinar'

Art. 96 
7.2. Reguli generale privind securitatea in muncl

(1) 
*,fi*::,T:?ff:,::itlii?:i:xr:':r1 1i 

saptare. in muncd qi pentru prevenirea

c) 
l|*"lrff.Tti 

pentru u'lg"tut.u de materiale ne esare informdrii 9i instruirii

I e gal e tn do meniut s ecuiitalii 
e i' an aiagii'ffiffi ;t? rt :];?#,ff. |,fff 1i";l]oP"u 

competenfd sau prin servicii exteme;

sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdriiin muncd, asupra riscurilorla care aceasta este expus[ ra rocul de munc[,;i;;;'gi asupra mdsurilor deprevenire gi de proteclie necesare;
sa anga'teze numai persoane care, in urrna examenului medical gi, dupd caz, atestdriipsihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncdpe care urmeazdsd o execute

lilit3:tffi;;ltrolul medical p"tiooi. qi, dupd .ur, 
"J.rtrolur 

psihologi. p",i"oi.,

d)

e)

stantin fstratir, Municiput Cdmpina
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f)
::fi:lillldocumentele 

qi sd dea relafiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul

use de inspectorii de muncd cu prilejul vizitelor

torului de munc[, angaja[ii care sd participe la

imbolndvire profesion ard" ra toate rocurile de

corespunzdtoare locurilor de muncd Ei factorilor

afilor de a executa sarcinile de serviciu in raport

alului cu atribufii in domeniul protectiei muncii.

ndtatea gi securitatea in muncd:
?mbolndvire profesionald persoana

itndtate in munc[;
ecuritdlii in muncd;
qi de tehnica securitdtii

elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul
e securitate qi sdndtate in munc[, ce are atributii

are.

qi sdndtatea in munc6 vor fi elaborate cu consultarea
cu Comitetul de securitate gi sdndtate in muncd

Reguli generale pentru prevenirea gi stingerea incendiilor
Art.
(1)

Art.
(1)

23RI -LT,, Co 
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de invdfdmdnt au obligafia respectdrii dispozifi legale Ei a mdsurilor dein vederea prevenirii upurili.i .orrorliito.' orir:iiti- producerii de;i de a ?nldtura consecintell acestora.

?mpotriva incendiilor, art.lg, unitatea de

e impotriva incendiilor, strategii locale
lor de competenld gi asigurd aplicarea

ea normelor qi reglementdrilor tehnice;
a nivel nafional, metode gi proceduri pentruor de incendiu, specifice domeniului de

gi de educalie privind apdrareaimpotriva
oate formele de invlfdmAnt, in planurile
de formare continud a adullilor;



I indeplinegte orice alte atribu! ii prevdzute de lege privind apdrareaimpotriva incendiilor.

Capitolul 8. protecfia datelor cu caracter personal

invdldmAnt prerucreazd datere cu caracter personal ale salariafilor inscopuri prevazute de dispozi{ii legare qi/sau necesare pentru respectarealegale:
tarea clauzelor contracturui de muncd, inclusiv desc[rcarea de obligafiilelege sau prin acorduri colective. 

--'1

area, planifi carea Ei or ganizar ea muncii;
ii Ia locul de muncd;
la locul de muncd;

d a salariafilor;

:*lp,:.11or regare g::1Tr",* 
tfr,,, 

,o. de muncd;
a drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncd;
ea incetdrii raporturilor de munca.

protec{ia datelor cu caracter personal fumizate in arte scopuri dercat celelusiv in scop de marketing,'r* cere mentionut. l' documentele siconservd dovada consim{'manrului salariafilor p;;;* ;;.h;s'rv'!wrw 
Jr

licit[ acordarea facilitd{ilor care decurg din calitatea de salariat al unitdtiiimfdmAntul pentru pr"i,r"ru."u dateloi fo. p"rronui"*in ;;;#;;iictive in condili'e prevdzutein acordul de acorda e a facintalilor.

pot adresa superiorului ierarhic sau re_spgnsabilurui cu proteclia dateror cu

.pentru 
a obline informa{ii gi clarificari in legaturJ ru irot"clia datelor cu

obligatia de a informa imediat gi detaliat, in scris, superiorul ierarhic sauprotecfia datelor cu caracter personar in legatura f', ori.. neldmurire,rvafie cu privire la protec{ia datelor cu caracter personal ale salar:iatilor,divulgare a dateror cu caiacter personar gi in legdtura cu orice incidentd la divulgarea datelo. .r .uru.t.r personal de iare iau cunostinfd, inr de serviciu gi in orice altd imprejurare, prin orice mijloace

:ftbiffJtt",Tl 
cuprivire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face

Art.93
Sal[riatii care preluc teaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic denatpra sa aduca atingere protectiei n"..ru.J u out.ior.u caracter personar are sarariatilor sisau colaboratorilor companiei. prerucrarea dateror cu caracter personal dea cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in ur* regulilor internearea acestor date este interzisa.

utilizateadatelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau setde qperatiuni efecfuat" u",pru datelor .u 
"uru.i., p.rronut sau asupra seturilor de date cucarqcter personal' cu sau fata utllizarea de mi;roi.e automatizat", .,r- ar fi colec tarea,lnreglstrarea' otganizarea, strucfurarea) stocarea, ad.aptarea sau modifi carea, extragerea,
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.ansmitere, 
diseminarea sau pune rea ladispozitie

a, restrictio nat ea ) stergerea sau di s trugerea.

a unut numdr nedeterminat de persoane in mod
ce.

video.

s beneficiazd de o instruire inifiald in domeniul
de confidenlialitate
un num6r redus de persoane
e 15 de zile calendaristice, dupd care acestea se
nregistrate

Afvand in vedere importanfa specialS pe care unitatea de invd{dmant o acordd protecliei
3fr:l3l :ff-Til,'::iffi:lll,:Tflf;i";rte"jr.ia. '.specrare 

a regurlor privind prot";i;

Art.98

iilor legale in domeniul relafiilor de munc[, laprincipii:
spre aparifiile sau modificdrile cadrurui regal in

e la cunoq despre noile
mai ales a ^.modificdri io, A. muncd

gale incidente fafd de specificul activititii unitdtii

Capitolul 10. Dispozitii finale

zd cu prevederile legale ?n vigoare, cuprinse in

competirile ulterioare;
u modificdrile gi completdrile ulterioare:
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colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate invd{dmdnt

Legea nt'47712004 privi'd codul de conduitd al personalului contra.ctual dintoritdfile $i instituliile pubiice;
el ordinul nr' 4831/2018 privind aprobarea codului-cadru de etica arpelsonaruluididactic din invatamantul preuniiersitar

*g:: y-::2t?g06privrnrr sdndtatea si securitatea in muncd:0D )

la locurile de muncd. cu

Art.
(1)

(2)

(3)

Art.
(1)

a ;r completarea Legii nr. 349120A2 pentru
i din tutun;
ncidente in materie.

d pe site_ul institu{iei gi la avizierul virtual

uieqte periodic, in concordanfd cu modific'rile de naturdt6rii, cu respectarea proceduriior a. i"ro.-ur..


