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L e R T i A SN S A .

REGULAMENT INTERN

Regulaméntul intern al unitatii de invatdmant Colegiul Tehnic Constantin Istrati, MunicipiulCampina contine
dispozlitiile obligatorii prevazute la art.242 din Legea nr.53/2003- Codulmuncii, republicat, cu modificirile §i
completdrile ultericare si in contractele colective de munci aplicabile, §i se aproba prin hotérdrea Consiliului de
administratie, d#pé consu.tareaiorganiza';iilor sindicale din unitatea de invatdmant, afiliate Ia federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de fnvatamant.

|

|
A. Mdsuri privind eliminarea risipei de energie

Art.1.Responsabilul clasei sau loctiitorul acestuia au obligatia s& sesizeze directiunea, dacs doua zile la rand
temperatura in c*asé este prea mare sau prea scazuta.

Art.2.la plecarea elevi;lor din clasd, elevul de serviciu va stinge lumina, iar dac3 sistemele de incilzire sunt in
stare de functionare, se vot inchide toate geamurile si usa. Tn cazul in care la s3lile de clas3 heocupate vor fi gasite
geamurile sau u5¥|e deschiée, respectiv lumina aprins3, dirigintele clasei va ariunta administratorul de patrimoniu
Si condlucerea unitatii pentfru a lua masurile ce se impun.

ATB.Profesorii sunt obligati sé renunte la iluminatul artificial, cand acesta nu este necesar.

in cazul supraincalzirii claselor, profesorii vor anunta administratorul de patrimoniu si conducerea unitatii pentru a
lua masurile ce se impun.

Art. 4.Profesorii de serviciu vor verifica pe lang3 starea de curiitenie i incadrarea temperaturii in limite
normale (18-22grade).
|

B. Masuri privind protectia, igiena si securitatea muncii

Art.5.Elevii nli au voie $3 intervind la instalatiile electrice din scoala (prize, intrerupdtoare, firide cu sigurante
fuzibile| becuri, tuburi de illﬁminat, aparate).
Art.6.Elevii auf obligatia 58 anunte la secretariatul scolii, cand constats aparitia unordefectiuni la instalatia
electrics sau de gaz. : ‘
Art,7.Elevii vor avea un comportament prin care si evite orice accidentare sau deteriorare a bunurilor scolii.
Art. 8.1n Iabor;atoare, vo;r fi respectate regulile specifice. |
Art.9.5e vor respecta regulile|de circulatie. O atentie maxim3 se impune la traversarea partii carosabile de citre
pietoni|si a schimbdrii directiei de mers a celor care se deplaseaza cu bicicleta sau motoreta. Pigtonii, biciclistii i
elevii care se depljaseazé culmotoreta nu vor purta casti pentru a asculta muzici. ‘

C.|Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcarea demnitatii
|

Art.10.Tn cadrlT‘ll scolii rélatiiie se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament fata de toti, salariati, elevi i

. . . I N : . i 5 .

angajator. Orice discriminare diretta sau indirecta bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
vérsta, apartenenta hationala, raka, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handiicap, situatie sau

responsabilitate fémiliala, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.
| i




a) AIJ

b) Anlga]atorulul i revin, in principal, urmatoarele
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. Drepturlle Ls'l obligatiile angajatorului si ale perso

t. llul)reﬂbturile s; obligatiile personalului
ariatul are, in prmctpal urmatoarele drepturi:

||
Dreptul la salanzare péntru munca depusa

Dreptul la repauo 2|In|$: si saptamanal
Dreptul la concedlu d# odihna anual
Dreptdl la egalltate e\sanse si de tratament

Dreptql la demnitatq h munca

L Drepttjl la securijtate‘sf sanatate in munca

L Drepts.“ la acces la forrharea profesionala

L DertL“ la anforMale 5| consultare

@ Dreptul dealua' parte ‘Ia determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si
L Dmptql la protectie i L\raz de concediere

® Dreptul la negociere colectiva si individuala

®  Dreptul de aparticipa la actiuni colective

® Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

lariatului ii revin, in principal, urmatoarele o

Dbllgatia dea mdephm atributiile ce i revin conform fisei postului
|

ent intern-

i 175

nalului

a mediului de munca

bligatii:

ina si in legatura cu munca

egii
or

o Obllga‘qla dea respecta disciplina muncii

o Obligatiadea respocta prevederile cuprinse Tn regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabhil, precum si er‘ contractul individual de munca

o Obliga lia de fldelutdte fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu

® Obhgatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din v
sa

¢ Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii i unitate

Art. 12. Drepturile si obligatiile angajatorului

gajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

@ Sastabileasca organizarea si functionarea unitatii

@ Sastabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile

¢ Sadeadispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii

®| Saexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

[ ]

Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunz
|
legii,contractului ¢ olecﬂlv de munca aplicabil siregulamentului intern

Sa informeze salandtu asupra conditiilor de munca si a elementelor care prive

e datorate de salariati, in conditiile legii

n
contrlbytule Si lmpozTJi

atoare, potrivit

obligatii:

sc desfasurarea relatiilor de

munca ‘

®| Saasigure permanent conditiile corespunzatoare de munca }

® | Saacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munc% aplicabil si din
contractele individuale de munca

®| S5acomunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii

®| Sase consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drept:urile si
interesele acestora ;

®| Sa platqasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa

etina si sa yireze




Art
drepturil
n
discipli
preven
sesizat

n
sevada

semnarea raspunsului se face de catre Presedintele Consiliului de Administratie.
obligatpriu, temelul legal al solutiei adoptate.

etitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salaria

considerare.

F.

Art..
1]

G.

Art.
vinovat
munca

.13.5alariatii pot adresa institutiei, in nume propriu, cereri sau reclamatii in

nare ale personalului (numita printr-o decizie a Consiliului de Administratie
irea si combaterea violentei in mediul scolar, pentru cercetarea si analizarea d
2 si pentru stabilirea adevarului.

4.Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:
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iﬁ registrul electronic de evidenta a salariatilor a tuturo

i
Ml
ereze, la d‘ere ‘eJ toate documentele care atesta calitatea de salariat a

(‘jEI‘ItHa itatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

| !
Sa asigure operarea

lege | 1

I
|
!
Sa asi%ure confi

Sa elib

P

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamat
personalului

or lor. Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Ad
functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia

termen de 30 zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salari
solicitantului raspunsul in scris.

eguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Sa respecte programul de lucru
Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de servic
Sa indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu
Sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de se
interes personal.
In caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioa
pana la data de 30 ale lunii sa aduca certificatul medical.
Cererile de invoire vor fi facute in scris, Tnainte de ziua solicitata, ele urn

responsabilul de compartiment si apoi de conducerea unitatii. Absenta d
invoire aprobata, se considera absenta nemotivata.

Se interzice consumul de alcool In timpul programului. Tn cazul in care un sal
alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de
controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa anch

In schimbul de noapte, personalul are obligatia sa asigure corespunzator p
salariatul este gasit dormind in post sau lipsind nejustificat, acest fapt se ¢
verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea s
Adminjstratie, dglpa {ar?cheta Comisiei disciplinare.
|

Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

15.Abater§a disciplihara} ﬂeprezinta o fapta Tn legatura cu munca si care const:
e de catre salariat prin
au contragtul colectiv d

emhunca aplicabil.

entintern-

cdre acesta a incalcat normele legale, regulamentul inte

o . . |
rinregistrarilor prevazute de

olicitantului

iilor individuale ale

dividuale privind incalcarea

ministratie.

de investigare a abaterilor

), respectiv Comisia pentru
etaliata a tuturor aspectelor

atului la secretariatul unitatii

nraspuns se indica, in mod

tului, nu se iau in

rviciu si nu pentru lucrari in

da de concediu, urmand ca

nand a fi aprobate intéi de
e la serviciu fara cerere de

ariat este gasit sub influenta
persoana care a efectuat
eta Comisiej disciplinare,

aza unitatii. Tn cazul in care
onstata pe loc, prin proces-
e va stabili in Consiliul de

) intr-o actiune savarsita cu
2rn, contractul individual de




discipl

Art
Art.]

stabileste de catre societate in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
imprejurarile in care s-a savarsit fapta, gradul de vinovatie al salariatului, conse
tarea generala a salariatului in relatiile de munca, sanctiunile aplicate anterior.
18.Constituic abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit art

vedere:
compot,
Art

(Legea

Unitatea %colara dispu
nare salarjatilor ori de ¢

Sanct‘iunilei d

16.Pentru aceeasi abatere nu se poate aplica decat o singura sanctiune, amenzil
17.Cu exceptia cazului aplicarii avertismentului scris, subsanctiunea nulitat
discipIiTara nu poate fi dispusa inainte de efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

COLEGIU
| y

r'{e} de prerogative disciplinare avand dreptul — conforn
fﬁ‘e ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinz
isciplinare sunt:
Avertismentul scris : consta intr-o prevenire inscrisa salariatului prin care i s
cazul savarsirii de noi abateri fi va fi aplicata alta sanctiune mai grava. Sanctiu

a savarsit cu intentie sau din culpa o fapta care nu 2 produs prejudicii grave sz
scolii;
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Suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate fi m
este sanctiunea aplicata salariatului in cazul repetarii actiunilor — cu inte
sanctionate cu avertisment scris. Contractul individual de munca este suspen
aceasta perioada salariatul nu beneficiaza de nici un drept conferit de aceasta

Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in c:

pe o durata ce nu poate depasi 60dezile: reprezinta sanctiunea aplicata de ca
nefiind la prima abatere savérseste cu intentie o fapta/fapte ce prejudiciaza
avand grad ridicat de periculozitate;

Reducerea salariului de baza cu 5-10% peoperioada de 1-3 luni: se apl
savarsirea de catre un salariat a unor abateri grave, repetarea abaterilor pent
cu retrogradarea sau producerea de prejudicii materiale;

Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca: reprezinta sant

aplicata de catre unitate atdt pentru savarsirea unei singure abateri deos

incalcarea repetata a obligatiilor salariatului de natura a perturba grav ord
constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de discip

stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca a
ordine Interioara, scoala dispune concedierea salariatului pentru motive care

in conditiile legii. Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dre

aparari in favoarea sa si sa ofere toate probele si motivatiile pe care le conside

atura abaterilor pentru care se aplica sanctiunile prevazute de regulamen

53/2003) oricare dintre situatiile urmatoare:
(1)Personaldidactic si didactic auxiliar:
Intérzierile repetate de la program;

Absentarea nemotivata in doua zile consecutiv;

Absentarea nemotivata de la doua sedinte consecutive ale Consiliului profesor

Absentarea nemotivata la doua sedinte consecutive ale comisiilor metodice
constituite la nivelul scolii:

Neefectuarea serviciului pe scoala;

0 legii —de a apli;ca sancti

ent intern-

" ; ,
| |

uni

ira. ‘ |

2 pune in vedere faptul ca in
nea se aplica salariatului care
u ar fi putut aduce prejudicii

ai mare de 10 zile lucratoare:
ntie ~care au fost anterior
dat din initiativa scoliii ar pe
calitate (cea de salariat);

are s-a dispus retrogradarea,
re societate salariatului care
ordinea si activitatea unitatii

ca de catre unitate pentru
ru care a mai fost sanctionat

‘tiunea maxima ce poate fi
ebit de grave cat si pentru
inea si activitatea scolii. La
lina a muncii ori de la cele
plicabil sau regulamentul de
tin de persoana salariatului,
ptul de a formula si sustine
ra necesare,

3 disciplinale fiind inl:el"zisq.

i absoiute, nici o masura
tul de ordine interipara se

catre salariat avéndu-se in
2cintele abaterii disciplinare,

.264 din Codu} Muncri

al;

si ale altor comisii de lucru




Art.18.Urmatoarele abateri sunt considerate grave sipot duce la desfacerea discip
individual de munca:

Po
regulam
daca se

Art.2
de admi

opls Le woige . . . ~ . w ~
Art.21.La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de imprejurarile in care

H. Reguli privind procedura disciplinara

! \ |
i .
Ne=r(=spectarea tetmenelor stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Orice comphcutate cu %Iévn in vederea neefectuarii orelor de curs (chiul organizat);

COLEGIUL TEHNIC “CONSTANTIN ISTEATI"—]QEguIamﬂtlt intern-

Generar‘ea de dlsoutn Fl# elevii referitoare la aspecteale vietii private ale personalului didactic, didactic

auxiliar si nedldactsc

(2) Personal nedidactic:

intarzierile repetate de la program:;

Absentarea nemotivata in doua zile consecutiv;

Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;
Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu conform fisei postului;
Refuzul de a raspunde solicitarii cadrelor didactice;

Tergiversarea in indeplinirea sarcinilor de serviciu si nerespectarea termenelor stabilite.

inara a contractului

Furtul sau intentia dovedita de furt al oricarui bun din patrimoniul unitatii scolare;

Fraudac onstand in obtinerea unor bunuri in dauna scolii (inclusiv primirea si pastrarea in beneficiul

personal a unor sume cuvenite scolii);
deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand unitatii scolare;
utilizarea resurselor societatii in scop neautorizat;

orice fapta susceptibila a pune in pericol viata si sanatatea altor persoane sau integritatea bunurilor

unitatii scolare;

neglijenta, daca prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante sau a fost periclitata

viata altor persoane;
refuzul de a indeplini sarcini rezonabile si justificate de la sefii ierarhici;
absente nemotivate repetate;

defalma‘rea cu rea\credmta a unitatii scolare, daca astfel s-au adus prejudicii morale sau materiale;

sustragerea de do¢umente sau instrainarea de fisiere fara autorizatie;
. . B | ‘

mamfesﬂarl wolen‘ge, thaIe sau obscene;

violarea kecretuluilcorespondentei, inclusiv pentru posta electronica;

falsulin acte contabile, raportari dedate false, documente justificative primare pe baza carora sefac

|nreg|strar| in contab|lltate

COI’L:tItUI‘ abateri dlscsplmare ori cealte fapte ale salariatului de natura a incalca prevederile prezentulu
ent si flsa postului, pxecL\Jm si cele care afecteaza in orice mod procesul de invataméant si activitatea scolii,

constata &ulpa acestuia, Fﬁecare caz trebuie analizat si investigat cu impartialitate.

i . T ! . . . . . . T b . Ty
0.Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare numita de Consiliul

nistratie/consiliulProfesoral, respectandu-se prevederile din Codul muncii.

e a fost savarsita abaterea,

gradul de vinovatie, urmarile acestela comportarea anterioara a persoanei vinovate si eventualele sanctiuni

discipllj
Art.2

salariatul va fi convocat in scris de catre persoana imputernicita de catre unitatea sco
= |
mentiondndu-se obiectul, d‘ata, ora si locul intrevederii.

are suferlfe anterlo‘l de catre aceasta.

Pentru stablllrea lmple;urarllor in care a fost savarsita abaterea in cadrul cercetarii disciplinare prealabile,

ara sa realizeze cercetarea,



motivatiile pe care le considera necesare.

Art.24.Sanctiunea discipinara trebuie stabilita de angajator printr-o decizie emisa in
de zile|de la data luarii Ia k‘unostlnta despre savérsirea abaterii disciplinare, dar hu m

savarsirii faptei.

Art.25.Decizia emisa de angajatorcuprinde in mod obligatoriu:
@ | Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

® | temeiul de drept |r baz
® mstanta‘compete

comunjcarii.

1. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale si con

Art. 26Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de m

functiopeaza urmatoarele prmcudu

relatiilor' de munca

® | imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre
in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

Neprezentarea nejustificata a salariatului la convocarea scolii, da dreptul acestei
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art{23.In cadrul procedurii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul poate sa-si f
apararile in favoarea sa si totodata sa prezinte persoanei Imputernicite sa realizeze

caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

ta Ia pare sanctiunea poate fi contestata.
Decizia|de sanctionare se comunlca salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii si pr

& permanenta mformare $ conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului |

ent intern-

|
a din urma sa dispuna

j [
ormuleze sj sa sustina togtel

cercetarea toate probelel sij
? |

I . L

forma scrisa, in termen de30:

Qi tarziu de 6 lunj de la cla‘t;a;

© | Precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv dé;e
munca care au fost incalcate de salariat;

© | Motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii discip!inare
prealablie sau mopvel ar»en‘cru care nu a fost efectuata cercetarea;

oduce efecte de la data

tractuale specifice
unca la nivelul scc%;lii

|
1

egal in domeniul |

o l'g
noile reglementari

@ | imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca la

nivelul s¢o|u ‘ \

® msuswea Si apllcar 23 tutpror normelor legale incidente fata de specificul activitatii scolii

Art

27. Criterii pentru acordarea calificativelor anuale

(alificativele anuale se vor acorda conform fisei de evaluare anexata.
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i)

REGULAMENT
Privind activitatile de ordine publica si cresterea sigurantei ci
COLEGIULUI TEHNICCONSTANTIN ISTRATI Ca

1. DISPOZITII GENERALE
| \

|

Prezentll regulaﬁnent 's-a elaborat in baza Ordinului comunal Ministe
D.XI.2OOZJ Minister:Ului d‘f Interne 349/20.X1.2002, M.E.C.5016/20.X1.2002, pub
XI1.2002. | .

ActualPlregularjne:ntinu intra in contradictie cu Regulamentul Un
inta o completare a Regulamentului de organizare si functionar
c Consta}ntin Istrati, Campina.

\

2. SITUATIA UNITATII DE
VA TAMANT
‘ 1

Ampla§area unitatii de invatamant

® Int

de

L)
comple

Exi
m
Exi

un

Z0n

un

serviciu
[ ]

mu

Posibilitatea

Foarte multe

Des
plar
Poa

emnata in acest scop;

b |
Activitatea de instruire

xul situat in str. Nicolae Balcescu nr.45.
Drept pu;ncte nevr?nlg;ice privind siguranta civica a elevilor in aceasta baza pot fi
rrix
nicipiul Cdmpina cu\probl{eme si nevoi deosebite;
stenta unar spatii inghiria

stenta in acest co

qe unor societati comerciale ce desfasoara activitati de

| | . o )
gard imprejmuitor, spre s&rada, foarte usor de escaladat, lipsa gardului imprejm
a in care sunt adapostite

drum de acces spre puncte de lucru ale Schelei petroliere Campina.

VALORILOR UNITATIL.

|

n. 3 il . . .
a. Organizarea serviciului pe scoala a cadrelor didactice.

\ T

‘ \

Cadrele didactice care isi desfasoara activitatea in sediul din str.Griviteinr.9
pe scoala Hupa urmétoaréle reguli:
emnarea }orofesorului de| serviciu pe scoala se face de catre o comisie spec|
ificarea cu cel putin'o saptamana inainte.

:

It 2 (doua) iore planif‘jcate in orar.

Sediul unitatii scolare a‘:ste amplasat in municipiul Campina, str.Grivitei, nr.¢
ate localufi care sa icontr‘buie la micsorarea sigurantei civice a elevilar si cadr
s, etc.). | ;

Drept puncte nev:ralgicb ale asigurarii sigurantei civice a elevilor si persa
cate: ‘ ‘
rarea elevlilor in sc@ala sii intrarea principala in scoala nu pot fi supraveghes

e acces ih incinta scolii, prin escaladarea gardului, de pe strada Maras
ractica a elevilor de la liceu, cursuri de zi, scoala pr

|
plex fa unui camin de elevi transformat in locuinte temp

Lpombllltatl de acces in incinta corplexului prin evitarea postului de |z

ﬁospodaru anexe ale unor locatari ai blocurilor din imp!

3. ORGANIZAREA ACTIVITATII UNITATII SCOLARE |
CRESTEREA SIGURANTEI CIVICE, A PAZEI BUNUR

| | |
e fi desemnat profesor dk serviciu pe scoala numai profesorul care in perioada

ent intern-

vice in cadrul
mpina

rului Administratiei Publice
licat in Monitorul Oficial nr.

itatilor de Invatamant si
re din cadrul Colegiului

)1, in apropierea sa nefiind
elor didactice (localuri, baze

nalului din unitatea pot fi
te simultan de o persoana

esti a persoanelor straine.
ofesionala, se desfasoara in

identificate;

orare pentru persoane din
productie;
3 poarta principala de acces:

pitor in spatele complexului,
rejurimi si in care se gaseste

PRIVIND
ILOR S1

] cdesfaspana activitatea de
ial constituita care va afisa

I
|respectiva|nu are decat cel
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| \

® Planificarea afisata trq‘buie s‘a fie verificata si aprobata, in prealabil, de unul din directorii unitatii;

® Nu se pot fEce modifjic.ari in planificarea afisata decat cu acordul conducerii scolii si instiintarea comisiei si
nymai daca }cererea de mo%iificare este facuta cu cel putin doua zile inainte de data prevazuta in|planificare.
Persoana desemnata sa inlocuiasca profesorul desemnat initial trebuie sa indeplineasca aceleasi conditii de ore
planificate in orar cu cele mentionate la paragraful anterior. In cazuri cu totul si cu totul fortuite, cand nu este
pjsibiia anuntarea din timp, directorul va lua masura de a desernna unul sau do profesori de|serviciu pentru

perioada respectiva care, prin programul planificat in orar, sa poata acoperi in mod corespunzator sarcinile
profesorului de serviciu, ‘ f

®
e

‘adrele didactice care isi désfasoara activitatea de instruire practica in complexul din str.N.Balcescu nr.45, vor:
ectua acti‘bitatea dei maistru de serviciu in zilele in care au activitate. i i
Activitat}ea maistrylui d¢ serviciu pe complex va respecta aceleasi reguli ca cele stabilite pentry profesorul:

|

|

|

\

|

|

|

m

de serviciu.

b. Stabilirea} moidului de acces in unitate.
|
° !Accesul éllevilo}r se realizeaza pe la intrarea elevilor numai pe baza legitimatie, in cazul in care este
solicitat, pe paza carn%ztuluiide elev. Fiecare elev este obligat sa posede si sa prezinte la intrarea in scoala, la
cerere, gardianului public, cadrului didactic sau membrului din personalul scolii desemnat sa controleze accesul
in scoala, spte control }carne ul de elev.
Este interzis accesul in scoala si participarea la activitati pentru elevii care nu poseda actele de identificare
precizate la paragraful anterior. ‘
Este obligatoriu ca fiecare elev sa poarte insemnele scolii(ecuson) tot timpul cat se afla in incinta unitatii,
atat la prele de curs cat si in pauze.
Profesorul / maistrul instructor, care identifica un participant la activitatea desfasurata care nu ate
ecuson/carnet de elev va proceda imediat la identificarea persoanei respective si va lua|masurile care se impun:
-daca se constata ca elevul are asupra |ui ecusonul dar nu il poarta, il va determina sa
o facy;
-daca participantul nu este elev al scolii se vor lua masuri de anuntare a gardianului, profesorului de
serviciu si directorului precum si de alertare a lucratorilor politiei in vederea stabilirii statutului sau in
scoala.
| i |
Parasirea unitatii scolare de catre elevi |
Este interzisa parasirea unitatii scolare de catre elevi in tim pul programului

- In situatii dedsebité un elev poate parasi unitatea scolara in timpul programului niimai pe baza de

bile& de voie s‘emnajt de profesorul de serviciu, profesorul diriginte sau profesorul / maistrul instructor

carelare ora IaJ clasa|respectiva.
lesirea din dnitate, in}ac:est!caz, se face numai pe la intrarea principala si numai|dupa ce elevul invoit preda
biletul de voie e|evu|ui(prd:)fesoriului) de serviciu / gardianului si a fost inregistrat in registrul special desemnat
pentru sceasta. | i |

‘
- |La sfarsitql program}ului piprasirea incintei se face pe la intrarea elevilor sub supravegherea gardianului sau
persoanei desemnate pentru aceasta, ‘
® Accesul cadrelor didactice si personalului unitatii se realizeazape intrarea
principala. | ‘
i i
o Accesul \Pers{)anelor straine in scoala se poate realiza numai pe la intrarea
principala in unitate respectandu-se urmatoarele reguli:




1. Ace
- la soli
-lase
- pentr
implice
cabine
- laint
/ profe
- la diff
suntin
2. Tod
inregis
invatan
3. bu
calitate
in unitz
4. B..
scolard
5. Pers
persoa
6. Pers
7. Ecus
obligat

stampila |ns1|tut|e1 in dreﬁ‘tul pérloadel corespunzatoare inscrise in acest act. Ecuso
pastreta sise elnbereaza la intrarea principala de la profesorii / elevii de serviciu.

8. Pers
ministr
vizitato
9. lap

esul parin

jintele / c&nsultatul

nant, ora lhtrarn m¢t|vu| Vizitei Si compartimentul /persoana la care doreSte sa
ha |nreg|strarea datqlor arfterior mentionate, profesorii / elevii de serviciu inmar

ne straine | ‘In incinta 5Cl)|l|
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ilor / repr‘ezpnt%ntllorlegall in unitatea scolara este permis in urmatoa
ofesorllon/profesorllordlrlglntl / conducerii unitatii de invatamant;

é*/lec loratele cu parintii organizate de personalul didactic in
u rezolvarea unor probleme referitoare la acte / documente de studii sau a

relatia directa a parmtllor / reprezentantilor legali cu personalul secretariat

citarea p

|

il

te persoanele din afara unitatii care intra in scoald vor fi legitimate de profesori
reaza datele din B.I/C.I. in Registrul pentru evidenta accesului vizitatoril

a de |nV|tat / vizitator. Vl%ltatoru au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe
tea scolara si de a- I\restltul profesorilor / elevilor de serviciu, in momentul paras

C.l. vor }amane Ia portpr pe intreaga durata a vizitei, urmand s& fie recupe

onalul de} paza, priofr*soﬁi si elevii de serviciu raspund in orice moment deé

vy

oanele straine se Ieg|t|meaza in incinta scolii cu ecusonul , Vizitator”.

\
oanele de acces s¢ vor ‘pxecuta conform modelului stabilit de conducatorul
adea ayéura pastrdroa ecusoanelor neinmanate si de a viza anual valabilitatea

\
nalul de mOhItOFIZdr( Si (‘ontrol cum ar fi :inspectori Scolari, inspectori de spea

24, se Fonsemneaza in registru, dar nu li se opreste C.1. i nigi

U, etc., se jegltlmea
ri.

entintern-
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rele cazuri:

unitatea scolara;

te situatii scolare care
Ului unitatii noastre, al
tului medical sau cu\profesoru / profesorul diriginte /conducerea unitatii noastre:
alnirile sol‘lutate de\pdrmtl / reprezentanti legali, programate de comun acord ct
sorul diriginte / contue eréa unitatii scolare;
erite evenimente publice si activitati scolare/ extracurriculare arganizate in cag
vitati sa participe parintii / reprezentantii legali;

profesorii
rul unitatii noastre, la care

si elevii de serviciu — care
or in spatiile unitatii de
mearga.

eaza ecusonul care atesta
toata peripada ramanerii
irii acesteia.

rate la iesirea din unitatea

prezenta oricarel

unitatii scplare, care are
celor aﬂatei in uz, aplicand
anele pent?’u vizitatori se

alitate, inspectori generali,

nu primesc legitimatie de

irdsirea sc‘olu n acelaw r?glstru elevii de serviciu completeazd data iesirii din unitatea scolars, dupdcea

‘ta mterventla poI|t|E|
titutiile publice.

exceptia ¢azurilor de

sau acelor turbulente.
sau obiecte contondente,

publicatii| avand caractet
‘ j

inapoiat ecusonul de wzntator |

10. Tn tazul in care persoqnele $tra|ne patrund Tn Scoald fard a se legitima Si a fi |nregnstrate |n reglstrul de
intrari- |Lsm de la|intrarea prlmlpala directorul unitatii/profesorul de serviciu va solic

aplicarea prevederllor legii pr. 61pr|vmd interzicerea accesului persoanelor striine in ins

11. Parjintii / tutoru legali instltultl nu au acces in unitatea scolara decat in pauze, cu

forta mrLJora ;

12. Este interzis decesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta biuturilor alcoolice

13. se |interzice Tntrarea izitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme

substante toxice, ‘explozwo - \Il'btehnICF‘ iritante — lacrimogene sau usor inflamabile,

obscen sau |st|gator precum 3 st#npeflante sau bauturi alcoolice.
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ﬁw

c A§iguraifea pazei permanente cu personal califi

\
In vederea cresteru\su'urantel civice si asigurarii pazei bunurilor si valorilor unita
nentacu personal calificat, dupa cum urmeaza:

| sediul umtatu dm str.Grivitei nr. 91 si sediul din Str.

| In zilele IUCIatQare.
-intre 10re|e7 00| - 23,00 — personalul de ingrijire si intretinere angajat |
activitatea in doqa schimburi: schimbul 1, 7,00-19,00, schimbul II, 19,00-7,
plus in [ntervalul\orar 7,00-15,00 securitatea este asigurata de un gardian z

|nvatamant dar nurnal n zilele de cursuri ale elevilor.

cat

tii se va asigura paza
perma

o L N. Balcescu nr.45

3 unitate care-si desfasoara
D0({paznicul angajat al ui); in
angajat de catre unitatea de
® In Z|IeIe nelucratuare

 si sarbatorile legale se asigura paza permanenta 24 ore decat repersoanele

specializate ¢ onform gf aficului intocmit de administratorul unitatii si avizat de directorul unitatii de invatamant.
Fersonalul de pazd este obligat s3 cunoascé i s& respecte obligatiile ce fi revin, fiind direct rdspunzitor
pentru|paza $i integritatea 5colii,| |a bunurilor si valorllor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii Si
securitatii persoalnelor inincinta un|tat|| de invatamant.
\ 1 ‘
d. "Inforn?arq‘a operativa a politiei despre eventualele evenimente
i | !
| '
in vederéa informlarii operative a politiei asupra evenimentelor de natura sa perturbe linistea publica in
zona, sg puna in Ferlcol 5|g‘ur.anﬂa civica a elevilor, personalului sau bunurilor unitatii, dsupra prezfntel neJustlflcate
a unor persoane ftralne ininc mta unitatii sau in apropierea acesteia sau a prezentei unor persoane care |ncparc¢1 sa
racoleze elevii in vederea congumului sau comercializarii de droguri, seasigura accesul facil \Ia un; telefon |al
institutjei- telefohul instalatla sedretarlat ! ;
Obligatia anuntarii operative a politiei revine urmatoarelor persoane:
- profesorului/maistrului de serviciu;
- unul din directorii unitatii;
- secretarul/administratorul unitatii (complexului);
} gardlamll/péznlcul de serviciu;
-1 orice angvaja‘t al unitatii.
\
e. Prevenirea si combaterea aparitiei de fapte antisociale comise de
elevi
In v<=dere;a prevenlru Si ¢ombateru fenomenului de delincventa juvenila se vor aplica urr*fnatoarele masulri
cu un caracter permanent: | ! i

Analita si dezbdte red regulamentului de organizare si functionarea unitatii
in cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii, de catre fiecare g
orgamzat la ca|eul diewlor de catre directorul unitatii la inceputul fiecarui
este nev0|e !
,ola“borarea cu membm Biroului minori si consiliere a victin
Pohthel Municipiului Campina prin discutii desfasurate la orele
cate on este nevoye

polltlé privind fdpte antlsouale comise de elevi si masurilor adoptatein aces

Crearea unel baZP de date la nivelul scolii care sa cuprinda situatia

si punerea ei la dispozitia organelor de politie cu reactualizarea ei periodica.
| ‘ i

Popularlzarea Ia orele de dirigentie, sedintele cu parintii si careul elevilor

elevilor potentlal problema a elevilor despre care exista date ca frecventea

I
cu elevii sil parintii acestora
iriginte, precum si in cadru
i semestru si ori de cate ori

elor infiintat in cadrul
de dirigentie sau ori de

cazurilor instrumentate de
te cazuri, ‘
elevilor prioblema, situatia

za cercuri sj medii dubioase
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1 4. MASURI DISCIPLINARE SISANCTIUNI

ent intern

L P 0 S I .
a. Masuri disciplinare si sanctiuniaplicateelevilor
- Refuzul de a [::)urta ecusonul in scoala va atrage punerea in discutia Consiliului Profesorilor Clasei si sanctionares,

| | . .y
dupa caz cu Tustrare, scaderea notei la purtare sau eliminarea; | ; |

- Panasirea unitatii scolari’e in timpul programului fara bilet de voie si fara consemnariea lui in registrul de la ele\j/ul§
de Perviciu va fi sanctiqnzita prin scaderea notei la purtare cu cel putin 2 puncte si/sau eliminarea pe o perioada
de b zile . ! |

- Eleyii care perturba in Price mod si fara drept activitatile desfasurate in cadrul unitatii, in spatiile sportive vor fi
sanctionati conform RGJFUIP.i Procesul verbal de constatare este intocmit de profesorul de serviciu, aprobat de
conducerea s}colii si inaintzat spre aplicarea sanctiunii organelor abilitate(politiei).

b. Masuri disciplinare si sanctiuni aplicate personalului unitatii
scolare

- Neefectuarea serviciului pe scoala sau neefectuarea acestuia in mod corespunzator de catre profesorul
plahificat, atrage dupa sine sanctionarea prin mustrare verbala sau scrisa. Neconsemnarea in condica
profesorului de serviciu,prin proces verbal, a serviciului efectuat este echivalenta cu situatiile descrise la

|

paragraful pré;cedent; \ ;

c. Sanctiuni aplicate persoanelor straine
Persoanele straine care incalca prevederile prezentului regulament privind accesul in unitate vor fi preluate
de catrle echipa de interventie si organele de politie. Procesul verbal de constatare este in tocmit de profesorul de
serviciy, aprobat de conducerea scolii si inaintat spre aplicarea sanctiunii organelor abil ta‘te(politie‘zi).

REGULAMENTUL DEORGANIZARE SI DESFASURARE
| | A SERVICIULUIPE SCOALA

A. ELEVIT

. OI'gflnizdl‘ea serviciului

| i |

® Pot(fi desemnbti sa desﬂasoaré activitatea de elev de serviciu pe scoala, numai elevi ¢are au opt:‘fxt( atat ei cat si
| | LI )

parintii/tutorii lor pentri cei minori) pentru acest lucru, dupa urmatorul program :

> Diminea#a, intre orele 7,145— 13,50, elevii de liceu, cursuri de zi, cate 1 elev; ! |
> | Planificarea elevilar de sérviciu pe scoala se realizeaza pe clase, in functie de programul adtivitatilorg
desfasurate de elévi in orarj de cdtre o comisie de profesori special desemnata pentru aceasta de catre conducerea
unitatinI ‘ 1 : ‘
n scopul realizarii pl;anific;‘grii, dirigintele are obligatia de a raspunde solicitarii memb‘rilor comisiei
mentiohate si de a le inainta acestora tabelul cu elevii clasei scrisi in ordine alfabetica.
‘ |
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1 ! !
Planificarea elevilor unej clase trebuie sa fie realizata cu cel putin o saptamana inainte

ca primul ele“r-v al cla..!;ei} sa fie desemnat, data spre aprobare

conducerii unitatii si

inaintata si diriginﬂelluii care are obligatia de a asigura prezenta elevilor pentru

desfasurarea ?cestei activitati.

profesorilor cat s}i la avizierul eleYiIor de serviciu.

Planificaréa elevilor de serviciu pe scoala va fi afisata in termenul mention

at anterior atat la avizierul

® Orice modificare in planificarea stabilita sepoate face numai cu cel putin doua zile inainte si numai cu

Ing

except
intocm

comisigi ce a realjzat planificareal elevilor.

e
@

e |egi

per
inj‘triptia Vizitator. |

® ns

aceg

& Anu

intrevederea, insoteste persoana solicitanta pana la preluarea acesteia de catre dire

® Anu

h |
i desfasoarF activitatea dupa urmatorul program:

tiintarea s‘Ti acordul fesponsabilului comisiei de organizare a serviciului pe scoala

it la sfarsitul serviciblui pe scoala si va fi adusa la cunostinta dirigintelui clasei

2 Sarcinile elevului de serviciu
| ]
I

- Dimineata: 7,45 + 13,50
-Dupa amiaza:15.30-19.50
. | Il . .. .
inceputul progr‘amulul preiau de la profesorul de serviciu si, la

de catre elevi si dirigintelu.

In cazuri |ldeosebite, cand elevii de serviciu planificati nu s-au prezentat pehtru desfasurarea activitatii,
) | . . .. . . .
profesorul de setviciu pe scoala jva lua imediat masura de a-i inlocui cu alti elevi de |a

clasa respectiva sau, in mod

onal de la o alta clasa. $ituatia creata si modul de solutionarea ei vor fi consemnate in procesul verbal
planificate si responsabilului

sfarsitul serviciului, ii

edau acestuia, sub semnatura, Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in scoala,
ide, iesirilor elevi, 1 S 1 5i e iele cu inscriptia “Vizitator”

eperea si sfarsitul p‘auzelér dintre orele de curs se face dupa urmatorul programi
i ‘ !

DIMINEATA DUPA AMIAZA T
I 8,00 — 8.50 15.30-16.10
I 9.00-9.50 16.15-17.05
I 10,00 — 10,50 17.10-18.00
IV, 11,00 — 11,50 18.05-18.55
V. 12,00 — 12,50 19.00-19.50
VI 13,00 13,50
VIL 14,00-14.50

sonale ale acestora,isc:opL;JI vizitei, ora de intrare si ora de iesire din scoala si le i
este vmtﬁtoru, dupa consemnarea datelor in registru, pana la intrarea in secre
sta este sgopul vizitei, |

nta intentia vizitatorului de a discuta cu un membru al conducerii unitatii si, |

nta profesorul de serviciu despre intentia vizitatorului de a patrunde in incinta

un

daga este solicitat de catre profesorul de serviciu va insoti persoana in cau
sale,nepermitandu-i abiatereé de la traseul stabilit initial.

® Nu
reti

lev sau un membru al personalului scolii. Daca discutia nu poate avea loc in ho

Iermite parasirea unitatil de catre elevi decat dupa inregistrarea in registrul
e .4 | | J 5 ; m . .
nerea acestuia si consemnarea orelor de iesire, respectiv revenire in unitate.

; 1 ‘ i ) . . . . Pl
timeaza persoanele straine care intra in scoala, consemneaza in registrul special de evidenta datele

maneaza cate un ecuson cu

tariat sau contabilitate daca

1 cazul in care este posibila

ctor.

unitatii pentru a discuta cu
lul din fatalsecretariatului si
za pe toata durata vizitei

special a biletului de voie,
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® Nu| permite intrarea eilevilo}r in unitate decat in cazul in care intrarea elevilor|este inchisa si Aumai dupa
legitimarea acestora. |
® Informeaza profesorul de serviciu, gardianul sau conducerea scolii in legatura cu patrunderea in scoala a unor
persoane straine care refuza sa-si decline identitatea sau, fara a fi insotiti de un reprezentant al scolii, patrund
injincinta in afara perimetrului permis.
® Informeaza profesorul de serviciu asupra unor incidente petrecute in scoala in randul elevilor.
® Stabilesc si mentin legaturalintre profesori si elevi. Elevii de serviciu de la etaj informeaza profesorul de serviciu
despre orice situatie /iabatﬁ‘re constatata. Vor nota in registru orele, salile si clasele la care nu se desfasoara
ore. 1 |
o ESTE INTERZISA _STATIONAREA ELEVILOR IN HOLUL DIN FATA
SECRETARIATULUIL SI CANCELARIE
e Fac anunturi sau Icoml‘micari urgente, elevilor la clase, din partea conducerii scolii, profesorului de
serviciu, secr}etariatuld;i. | ‘
° E;% g‘g INTERZISA PARASIREA SERVICIULUI FARA APROBAREA PROFESORULUI
DE SERVICIU. |
o AU OBLIGATIA DE A RECUPERA MATERIA PREDATA IN ZIUA CAND SUNT DE
SERVICIU PE SC0A LA
3. Masuri disciplinare si sanctiuni
® Neindeplinirea in mod corespunzator a sarcinilor ce revin elevului de serviciu atrage/dupa sine:
- consemnarea abaterilor constatate in procesul verbal al profesorului de serviciu;
- punerea in discutia Consiliului profesorilor clasei in vederea sanctionarii ct mustrare, scaderea notei la
purtare sau eliminare;
- Pierderea celor doua registre sau a unuia dintre ele, atragere raspunderea materiala pentru
recuperarea bunurilor pierdute;
- Masuri disciplinare: punerea in discutia Consiliului profesorilor clasei in vederea sanctionarii cu
scaderea notei la purtare si eliminarea pentru 3 zile;
B.PROFESORII
1 q;'garzizar'ea serviciului
Cadrele didactice dare isf desfasoara activitatea in sediul din str.Grivitei nr.91 desfasoara af:tivitatea de
serviciu pe scoala‘dupa urrﬁatoariple reguli: i
° De;emnarea}profesonjlui dé serviciu pe scoala se face de catre o comisie spedial constituita care va afisa
planificarea oju cel putin o saHLJtamana inainte.
® Poate fi desemnat profesor de serviciu pe scoala numai profesorul care in perioada respectiva\j nu are decat cel
mult 3 (trei) ore planificate in orar. ‘ i
° PlaLificarea afisata trebuie sa fie verificata si aprobata, in prealabi, de unul din directorii unitat‘i;
® Nujse pot face modificari in planificarea afisata decat cu acordul conducerii scalii si instiinﬁtarea comisiei si

nur
Per
pla
pos

mai daca cererea de modificare este facuta cu cel putin doua zile inainte de d
soana desemnata sa inlocuiasca profesorul desemnat initial trebuie sa indepline
nificate in orar cu cele mentionate la paragraful anterior. In cazuri cu totul si cu
ibila anuntarea din timp, directorul de serviciu va lua masura de a desemna unu

ata prevazuta in planificare.
asca aceleasi conditii de ore
totul fortuite, cand nu este
sau doi profesori




ent intern-
de serviciu pentru perjoada \respectlva care, prin programul planificat in orar, sa paata acoperi in mod
carespunzator sarcinile profesorulul de serviciu.

®  (adrele did}actice care isi desfasoara activitatea de instruire practica in complexul din str.N.Balcescu nr.45, vor

efectua actjvitatea de maistru de serviciu in zilele in care au activitate. Organizarea si coordonarea serviciului
va fi realizata de catre maistrul desemnat drept responsabil al maistrilor instructori.
Activitatea maistrului de serviciu pe complex va respecta aceleasi reguli ca cele stabilite pentru profesorul
de seryiciu. } ‘
|
2. Sarcinile profesorului de serviciu pe scoala
C|
® Isidesfaoara activitatéa riup% urmatorul program:
Dlmineata 7,45 14,00;
-Dupj amiaza: ]JS 30-19.50
S N . : .

e Pre¢ia, la inceputul programulul st preda, la sfarsitul acestuia, sub semnatura, de la secretariatul
scolii, Registrul pmztru evidenta accesului vizitatorilor in scoala,Registrul de evidenta a
iesirilor elevilor in timpul programului si ecusoanele cu mentiunea ‘Vizitator”.

® Verifica daca sunt mde‘phnlte conditiile necesare desfasurarii programului in conditii optime si consemneaza in
procesul verbal constartarlle facute.

* Preda sub semnatura elevilor de serviciu Registrul de evidenta a persoanelor straine care au
vi}ﬂ‘at unitatea, Regls‘tl ul de evidenta a elevilor care au parasit scoala in timpul
programului si ecusoanele cu mentiunea“Vizitator” si ii instruieste cu privire la sarcinile ce
lerevin in Fahtate (ﬂe elév1 de serviciu pe scoala.

® Raspunde de integrltatqa buﬁunlor unitatii si de mentinerea conditiilor necesare desfasurarii activitatii pe toata
pefioada desfasurarii serviciului colaborand cu administratorul si conducerea unitatii in vederea coordonarii
activitatii personalului de paza, ingrijire si intretinere.

° Amjnta conducerea unitatii si colaboreaza cu aceasta in vederea asigurarii conditiijor optime de desfasurare a
activitatii in gazul abser‘mtei unui/unor cadre didactice de la programul in curs.

® Ccmsemneaza} in procesul v;e}bal modul in care s-a desfasurat activitatea in unitate pe peri(‘Pada desfasurarii
senviciului. i ‘ | ; ‘

. Vil" la scoald pu 15 mmpte |na|nte de inceperea programului

® \Verifica prezen‘ga eIeV|Ior de serviciu

° CoJ\troleaza Ipcalul §co||| feréstre apa, luming, curatenia.

L Supraveyheaﬁa |ntrarea ele\nlor la primele ore de curs si verificé tinuta elevilor uniforma, ecuson

® Veyifica prez n;a profe‘sorllor la ore si asigura suplinirea profesorilar absenti cu profesorii aflatilin ore libere

® Verifica <,emnarea n cond|ca\de prezentd i

® Aulin vedere §|guran;a rdialo‘agelor si a cancelariei !

o Verifica ordln‘ea si disci )Ilna |n pauze, pe culoare si In curtea scolii. }

®  Sup ravegheaZa elevii |n\t|mpul pauzelor |

® (Controleazd actmtatea\elevnlpr de serviciu

®  Sug ravegheaza accesulwvmtatorllor in scoala pe la intrarea principala.

o ch,mmeaza Vlzltatom‘ ii inregistreaza in Registrul pentru_evidenta accesului vizitatorilor
in scoala S]W lei 1nmaneaza ecusonul pentru vizitatori ce vafi restituit la plecare.

® |au/masuri d atenuaréa corifllctelor iscate Tn unitatea scolard si de informarea conducerii in' cazul in care se
impune dcesjlucru | |
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T
® Avizeazd paqaswea Unl‘tdl,ll decatre elevii aflati n situatii speciale, dup ce a fost luats legatura cu parintii
acestora, si $-a adus Ia cunoftmta conducerii
® (Cantroleaza ‘lntrarea punctu‘al la ore a elevilor si profesorilor
® |nterzice |ntﬁarea elew\lor gia : & persoanelor straine in cancelarie
®  Asigurd acordarea prlmuiw ajutor in situatii care necesita acest lucru |
® (antroleaza grupurlle ,amtau € pentru asiguraea normelor de curitenie ‘
®  Seasigurd lajsfarsitul illel daca sunt toate cataloagele. ‘
} i
3. Masuri disciplinare si sanctiuni
| .
® Ngindeplinirea in mod corésbunzator a sarcinilor ce revin profesorului de serviciu atrage dupa sine
sahctionarea disciplingra, cohform Statutului Personalului Didactic din LENnr.1

/21)11 art. 230 prin olbwrv;tie observatie scrisa sau avertisment si/sau diminuarea salariului
® Neefectuare{;\ in mod Aepetak si nejustificata serviciului pe scoala conform planificarii este sanctionata, conform

Statutului Personalulu‘ D|da$:t|c din LENnr.1/2011art.280, prin diminuarea salariulli de baza cu pana lal5% pe

o perioada dé la1la6 luni. |
° Neconsemnarea in registru al procesului verbal de efectuarea serviciului pe scoala esteechivalenta cu

neﬂfectuarea acestuia ‘m se sanctioneaza in consecinta.

Neconsemnaqea in prode ul Verbal a distrugerilor materiale produse in timpul serviciului si / sau evenimentelor
deosebijte pe1recw1te este qchlva(enta cu neindeplinirea sarcinilor profesorului de serviciu fiind sanctionata ca atare.
Se poate ajunge si la |mputgr< a materlala a daunelor provocate.

| |
| uy
DISPOZITII %INALE
o
Art.1.Prezentul regulament va fi completat si aprobat inConsiliul Profesoral |a inceputul ﬁecarJl an scolar si/sau
ori de cate ori modificarea cadrului general in care unitatea isi desfasoara activitatea lmpune ‘acest ‘Iucru va fi
respectat de catre toti elevii si salariatii Colegiului Tehnic ,Constantin Istrati” Campina
Art.2.|Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricrui alt fond destinat derul3rii
examenelor/evaluarilor nationale. 1
Art.3.[n unitatea de invdtdmant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei| in wgoarel
Art.4 ;n unitatea de invatamént se asigura dreptul fundamental fa Tnvatatura si este interzisa orice forma de
discriminare a prescolarilor / copnlor / elevilor si a personalului din unitate ‘ |
Art.5.Prezentul "egulamer‘nt se qOmpleteaza cu fisele posturilor, programele managerjale, planurile de munca ale
fiecarui compartlment Si comml?,‘sarcmlle profesorului si elevilor de serviciu pe scoala.
Art.6.Anexele fac parte mftegrralhta din prezentul regulament,




[
individual
astézi,

\
ANEXA NR.1 \

EISAA CADRU A POSTULUI-CADRU DIDACTIC
. ININVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

n temeiul Legii educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificirile si completérile u
de muncd, inregistrat la registrul general de evidentd a salariatilor cu nums
pr'eiie‘nta fisa a postului:

])

Numele si prenumele ‘ ‘
Specialitatea
Denumirea postului
Decizia de‘ numire |
neadrareal titular/suplinitor/ cadru didactic asociat
Numirul de ore sarcini de serviciu

Numdr ore de predare

Ceringe:

rofesor diriginte al clasei

studii

CLEG]U TEHNIC "CONSTANTIN ISTRAT!"-Regulament intern-

terioare.in temeiul contractului
rul , se incheie

- ierarhice
-de colalr

I. ATRIB

| h
1. PROIECTAREA ACTIVITATII - ELEMENTE DE COMPETENTA
1.]. Analizarea curriculumului scolar.
1.3. Fundamentarea proiectirii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor.
1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime.
1.4. Elaborarea documentelor de proiectare.
1.5. Proiectarea activitatilor/experientelor de invitare care presupun utilizarea resur
1.6. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.
1.7}. Proiectarea activititii extracurriculare.

2.REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

R T L B T

-

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

3.
3.2
3.

4.EVALL
4.1
4.2
4.7
4.4
4.3

Relatii prof esionale: ‘
de subordonare: director| director adjunct;responsabil comisie metodici/catedra:
orare: cu personalul didadtic,didactic auxiliar,personalul unititii de invatdmant;
- de reprezentare a unitétii scolare la activitafi/concursuri/festivaluri etc. la care participi c

4.5 Asigurarea formarii competetelor specifice disciplinei.

3 Implicarea partenerilor educationali-realizarea de parteneriate.

studii [specifice postului

vechime

grad didactic

| ;
UTII SPECIFICE POSTULUI

-1.Organizarea gi dirijarea activitatilor de predare invitare.

2 Utilizarea materialelor didactice adecvate.

.3 Integratea si utilizarea TIC.

4 Identiﬁ}carea si Vzitloriﬂp‘area posibilitatilor de invatare a elevilor.

1.6 Elaborarea propunerilor si a coninturilor curriculumului la decizia scolii (CDS$

Eficientizarea relafiei profesor-familie
Organizarea,coordonareasau/si implementareaactivitatilor extracurriculare.

AREA REZULTATELOR INVATARII

Elaborarea instrumentelor de elaborare,

Administrarea instrumentelor de elaborare.

Aprecierea cantitativi gi calitativa a rezultatelor elevilor,

Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaluarii.
Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor.

el

a delegat.

selor TIC.

>)-
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o e s S e T e e—

5S.MANAGEMENTUL CL\KXSF_;)I! DE ELEVI |

1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi.
g)

-~
a

. Elaborarea de norme specifice clasei la care predd sau/si este diriginte. 1

- Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elev, elevi-elevi, profesor - familie.
4. Tratarea diferentiatd a elevilor, in functie de nevoile specifice. |
5. Comunicarea profesor-elev, utilizarea feedback-ului bidirectional In comunicdre.
6. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale

[

h tn n i

\ ‘
6. MANAGEMENTUL CA‘R]IIQR?EI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE :
6.1. Identificarea nevioilor proprii de dezvoltare. }
1.2. Participarea la activitdfi metodice,stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice, manifestiri
stiingifice etc. 1 !
h.3. Aplicarea cuno%tir\gélolr/ abilitatilor/competentelor dobandite.

| M|
7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA
IMAGINII UNITATII SCOUARE

7.1. Implicare in rea{lizafe}p ofertei educationale.
7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitétii de invatimant la
nivelul comunitiii locale.
7.3. Facilitarea procesulbide cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.|
7.4, Participarea si implicarae in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si in‘gplementarea
proiectului institutional. | i
7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

8. CONDUITA PROFESIONALA
8.1.Manifestarea atitudinii nio;rale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament )
8.2 Respectarea si promovarga deontologiei profesionale

IL. ALTE ATRIBUTII
In functie de nevoile specificeale unitatii de invataimant, salariatul este obligat si indeplinehsca si alte sarcini

repartizate de abgajator, precum i sa respecte normele, procedurile de sanitate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in
conditiile|legii : |

Atributiile functiei de dmgmteJale responsabilului de comisie/catedra §i a altor comisii functionalg din scoala sunt
prevazute|in prezenta fisa (daci estd cazul).

Réspundere disciplinari: L]
Neindeplinirea $arcinilor ide le}viciu sau indeplinirea in alt mod necorespunzator [atrage dupa sine diminuarea
calificativului si/saujsanc‘;ionaugrea (iii‘bciplinaré, conform prevederilor legii.
| .
DIRECTOR, |
PROF. | L

Semnitura titularului de luare la cunostinti:

Data
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COMITE

TUL DE S}ECURITAh’IEE SI $ANATE IN MUNCA
il

ANEXA LA FISA POSTULUI - PROFESOR FIZICA, CHIM

ent mtern—

IE, BIOLOGIE

INSTR(JTjIlllNI PROPRII DE SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

ctice in Ial‘borator.

a5|

,laceasta tr‘pbuind sa fie

oja se va férce numai
si intreruptoarelor‘.
a sesizeze personalului

| \
r,va proceda la
|
|
tivitatea €levilor,
ecurilor de gaz, lampi cu

uie sa cunoasca

in pericol securitatea si
|

e au fost Jeconectate
|

acuarea injsiguranta a

1. Raspunde de respectarea normelor 5.5.M. in desfasurarea activitatilor dida

2. Efectueaza% instruct‘ijul\p‘rivind respectarea normelor S.S.M., la intrarea in Iaborator,
expenenta realizata sau la utilizarea unor aparate, dispositive si montaje npi.

3. Inainte deli mceperea orlcaror lucrari sau experiente de laborator, verifica integritate
functionalitatea mtregu aparaturi utilizate.

4. \erifica starea pardoselii din jurul locului unde se desfasoara experientele
uscata, pentru a preveni eventualele alunecari.

5. Atuncicand se foIose'~.te aparatura electrica, punerea sub tensiune a acest
dupa vnnnﬂ‘carea mtbprltatn fizice a acesteia, a firelor de legatura, a prizelor

6. I|J\Ucazul constatarii sujepistaru unor defectiuni ale aparaturii, este obligat s
aytorizat, pentru a efectua remedierea imediata.

7. In cazulefectuarii unorexperimente ce pot pune in pericol sanatatea elevild
utilizarea unui echipament de protectie individual adecvat.

8. Supravegheaza si verifica pe toata perioada desfasurarii experimentelor, ac
nepermitandu-le sa paraseasca locul, decat dupa ce aparatura a fost scoasa din functjune.

5. L plecarea din IabordtOr‘chlar si pentru scurt timp, opreste functionarea

irt sau alte aparate dé (ncalzure

10. DT.I;JH para5|rea Iaboratdfrulw de catre elevi, profesorul procedeaza la aerisirea :incapeirii.

11. Verifica permanent existenta si starea trusei de prima jutor si totodata treb
notiuni elementare de acordare a primului ajutor.

12. Nuva permrte paraswea Ia boratorului cu scule si dispozitive , care pot pune
sanatatea elevilor. | | |

13. Lg terminarea orelor de laborator, verifica daca toate instalatiile si aparatel
de la retelele de utilitati.

14. In/caz de eveniment, intrerupe alimentarea cu current electric si asigura evi
elevilor,

Directar, Am luat la cupostinta
prof. Prof...ccieciina
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INFORMARE
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

ent intern-

Colegiul Tehnic,,Constantin Istr ati”,Municipiul Cimpina, cu sediul in strada Grrvnel nr.91, in

calitate de operator in 1nleleaul Regulamentuhn (UE) 2016/679 al Parlamentului E
persoanglor fizice in ceca ce pqveste prelucrarea datelor cu caracter personal si pr
acestor date, colecteazd si|prelucreaza date cu caracter personal de la mai multe ¢;
In virtutea réspectaru‘ principiului informarii prevazut in Regulamentul (UE)

dumnea

A) St
1. 1n scq
fundam
2.1n sca
invatams
3. 1n sco
publice/
4. 1n sco
5.1n sca

B) Ba‘
1. consi
2.1n ved
Istrati
adminis
3. 1n ved
4, intere

C) Piy
Datele p
de timp

D) Drepturile pe care le aveti in ceea ce priveste datele dumneavoastri persong

copul cole;ctam si prelucram datelor cu caracter personal:

ant; j ?

puri de ngtiune e¢on®:dﬁco-ﬁnanciaré si administrativa.

ca legald pentru ca.’ecmrm si procesarea datelor cu caracter personal fu
imtdmantul persoanei vizate:

a'},.rﬁ

sul legltuh al Coleglu}ul Tehnic,,Constantin Istrati”,Municipiul CAmpina

ersonale vor fi pastrate atdt timp cat este necesar pentru scopurile mention
prevazuta in cadrul legislatiei care guverneazi arhivarea.

yoastrd de persoana vizatd, v informam cu privire la urmitoarele aspe
\ ‘ !

pul prestaru serv1c11 lor de educatie si culturd, pentru analize si prelucrari|s
ntarii dec¢iziilor f 111 nlallagementul sistemului educational, pentru protecti
pul luaru‘ deciziilor automate privind evaluarea deciziilor manageriale in

pul monitorizarii acr esylm/persoanelor in spatii publice/private; securitat
\

private; 1’11‘101]1‘[01‘122‘11'63 video $1 secur 1tate,

puri respectarii obiﬁ[igg;a;'gijlor legale;

erea contractului/contractelor incheiat/incheiate intre Colegiul Tehnic,,C
unicipiul Cdmpina si elevi, personal didactic, personal didactic auxiliar,
(1v sau cererea acestor persoane inainte de Incheierea unui/unor contrac
lerea exedutaru ungi obligatii legale;

trarea datelor cu caracter personal:

L. Drepuyl la informare: dleplul de a fi informat cu privire la identitatea operatoru

prelucrar
datele sa

2. Drepi

ca datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, perioada p
u criteriile utilizate pentru a stabili aceasta perioada.

date cu ¢

3. Drept

aracter p?rsonal care ¢

|
il de rect:frca.r ea a’me!m dreptul de a obtine de la operator, fird intarzier

privesc .

datelor ¢

4. Drepti

u Caracter personal mexacte care o per 5C.
| | \
I |

il la sterdere a datelor: \dreptul de a obtine din partea operatorului sterger

personal

3. Drepny

care o prlvesc féla intarzieri nejustificate in conditiile anume prevazute d

\
([ la restrictionare a prelucrdrii, respectiv dreptul de a obtine din partea g

prelucra
6. Drepu

it in cazurile anume prevazute de lege.

pe care l¢
si dreptu
7. Drepty

-a furnlzat operawruluﬂ intr-un format structurat, utilizat in mod curent si

particula
cazurilor|1

care prev

dea transmlte aceste date altui operator.
lde opoz,‘*me dreptul
4, cd datele care VA vizeaza sa facd obiectul unei prelucréri sau al credrii

:cte:

!l de acces la date; dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmar

1l la portabilitate ¢ datelor, respectiv dreptul de a primi datele cu caracter

e a va opune In orice moment, din motive legate de

In care operatorul den qmstreaza cd are motive legitime si imperioase care
aleazd asupra mterese or, drepturilor si libertatilor persoanei vizate sau ca
exercitarga sau apdrarea unui drept in instanta.

~uropean privind protectia

ivind libera circulatie a i

itegorii de| persoane vizate.

2016/6794 in calitatea i

statistice necesare

A sociala; |
ceea ce priveste procesul de

| . .
ca persoankelor si a spatiilor

rnizate de persoana vizata:

onstantin

personal t%hnic—

t/contracte;

. ! . . |
ate mai sus ori pe perioada
;

le:

ui, scopuljin care se face
entru care lvor fi stocate

|

|
e ci se prélucreaza sau nu.

\ |
| :
i nejustificate, rectificarea |
! |
| '

ca datelor cu caracter ?
e lege.

peratorului restrictionarea |
|

personal éare 0 privesc i,
care poate f1 citit automat '
: situatia dumneavoastra
le profilurl, cu exceptia
justificd prelucrarea si
scopul este constatarea,

%%
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8. Drez}uf de a vd retrage consimidamdntul, in orice moment, fira a afecta legalita
baza coysim;éméhtului tnainte de retragerea acestuia.

9. Drepiul de a vd adresa Autoritdtii Nationale de Supraveghere g Prelucrdrii Dq

COLEGIUL TEHNIC “CONSTANTIN ISTRATI"-Regulament intern-

tea prelucrarii efectuate pe

telor cu Caracter Personal

pentru ai'pérarea oricaror drepturi garantate de Regulamentul UE 2016/679 pe care

incalcate. (www.dataprotection.ro).

10. Dreptul de a fi notificat de cdire operator in caz de incalcari privind securitatea datelor dumneavoastra.

E) ijegarii de destinatari citre care se pot divulga datele personale:

le aprecia%;i ca fiind

a) autoritatile si institutiile publice fata de care Colegiului Tehnic,,Constantin Istrati”,Munidipiul Campina

face rapprtari si situatii. inclusiy autorititile fiscale;

b) prestatori implicati in mod direct/indirect in procesul de Invatdmant (ex. contracte de voluntariat; contracte
de parteneriat) si/sau in procesul de gestionare a monitorizarii si securizarii persoanelor si a bunurilor publice
ori private aflate in patrimoniul ori in administrarea Colegiului Tehnic,,Constantin Istrati”,Municipiul

Céampina (ex: contractele de seryicii de paza).

datelor ¢
modalitatile mentionate mai josiprecizénd totodatd numele dumneavoastri, adresa

cererii ¢

| I
PenTu exercitarea drepturilor dumneavoastr, precum si pentru intrebari suplimentare legate de protectia
umneavoastra cu caracter personal, vd adresdm rugdmintea de a ne contacta prin orjcare din

postala ofii de e-mail (in

functie cte modalitatea de comu i,icare aleasd de dumneavoastrd), numsrul dumneavoastra deltelefon siscopul
l

imneavoastra

Date de¢ contact:

* Prin e-mail: la adresa colegiul_tehnic istrati campina@yvahoo.com
* Personal: ..........ocooeilinl L, |

* Printr-¢ cerere trimisd prin postd la adresa situata cu sediul in strada Grivitei, nr.91:

’

*Telefonlic la nr. 0244/337681 .,

Am luat|la cunostinta, azi ......c.oivvrevveverereeessenrenns

Unitatea|scolara C.T.C. Istrati, Angajat C,T,C.Istrati




