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REGULAMENT INTERN

Regulamdntul inte*n
iile oblig!torii prei la ar\.242 din Legea nr.5312003- Codulrnuncii

rile ult$rioare gi in
a1ie, dlOi consulta
.ative la nivel de sec

tractele colective de munci aplicabile, gi se aprobi
organizatiilor sinclicale din unitatea de invilbm6nt,

tle activitate invSlil m6 nt p reu niversita r. d i n u nritatea

in clasi este pirea

plecarea elevilor

u loctiitorul acestuia au obligalia sE s;esizezr: direcli
are sau prea scazutS.

function!re, se vof in
e sau ugile deschige,

clas5, elevul de:;erviciu va stinge lurnina, iar dacd
toate geamurile 5i uga. in cazulin care la silile de

v lumina aprins5, dirigintele clasei va arlunta
unitatii pentf u rr masurile ce se inrpun.

renunte la iluminatul artificial, c6nd acesta nu este
orii vor anunta administratoruldr: patrinroniu si

vor verifica pe lAngd starea de curiilenie rpi incadr

asuri privin( ia, igiena Si securitatea nnu

5.Elevii nf au voie g5 in
becuri, tr.lburi de ildrnrir

5 la instalatiile electrice din gcoalS (prize,'i
, aparate).

levii au obliga]ia |;5
... l^ -!-

Inte la secretariatul 5colii, cdnd constat.S aparilia
sau 0e gFz.

.Elevii vor avea un rtament prin carel sd evite orice accidentare sau det
8.in laborgtoare, vqr'l'i
l.Se vor r{specta regul

ater regulile specifice.
de circulatie. O atenlie maximd se imprune la traversa

i a schi(birii diretliei de mers a celor ca[e se deplaseazi cu bicicleta sau
se deplfaseaz5 cu mo 'eta nu vor purta cdgti pentru a asculla muzicii.

Regull privind rea principiului nedis'crimi
rorii \ricarei de fncalcoreo demnitatii

,in caOr{l scolii relati
. Orice df scriminari_' di

se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament

partenenla nationala,
bilitate f{miliala, apar

etta sau indirecta bazata pe criterii de sex, orientare
aSa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine

ta ori activitate sindicala este interzisa.

inarea risipei de energie
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Drepturileisi ligatiile angajatorului si ale pe

Il-Drepturile si le personalului
ariatul fre, in pri urmatoarele drepturi:

Drept$l la salari4are pentru munca depusa

DreptQl la repaup zilhiF si saptam6nal

Drept{l la concediu dd odihna anual

Drept{l la egalitdtel de sanse si de tratament
Dreptgl la demnltatd ih munca

Drept{l la securitate sl sanatate in munca

oreptr]t la acces la for4 profesionakl

OrentLjl la inforniare si consultare

Dreptr.il de a lua part! ta determirDreptqlde a lua partl la determinarea si ameliorarea conditiilor de rnunca si

Dreptfl la proteotie ih caz de concediere

Obligalia de a regpeciq disciplina muncii

Obliga{ia de a regpelci rse in regulamentul intern, in contr
aplicabil, precunl si ir1 al de munca

obligalia de fidelitatd r executarea obligatiilor de serviciu

legii,cofrtractului polegliv de munca aplicabil si re.gulamentului intern
aiatorului fli fevin, in princib"l, urrnatoare

sa plate]asca toatd crcrptfibutiile si impozitrele aflatein sarcina sa, precum si sa
contrib\tltiile si impozifdle datorate de salariati, in conditiile legiioozif9
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sa asi$ure operqrea iri registrul electronie de evidenta a salerriatilor a tutu
legle

lia elibereze, la qererJel toate documentele care atesta calitatea de salariat a

ser asigure confi{errtlalitatea datelor cu caracter personal aler salariatilor

ciplina muncii In unitqte

nitate, personalul are obligatia:

pentru indeplinirea sarcinilor rle servi

\ uL ylrJvotto uots d Er,gtLttdL L

Adminlstratie, dr"r pa blcheta Comisiei disciplinare

Abatdri disc re si sanctiuni aplicabi'Ie

Abaterpa disciplihara rJeprezinta o fapta in legatura cu munca si care
de catrq salariat qrin p{re acesta a incalcat normele legale, regulamentul
u contraptul colectiv dir|nunca aplicabil.
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tatea fcolara OiSputiu de prerogative disciplinare: av6nd dreptul -. confo
e salariatilor ori 0e c0!e ori constata ca acestia au savarsit o ahaterc disrinlrsalariatilor ori pJe cpte ori constata ca acestia au r;av6rsit o iabatere disci

nctiunile diqciplinare sunt:

I Lrs | | tut tuo. | trPt trzI tLd 5dll
sav6rsirea unei singure abateri deos

riatului de natura a perturba grav or(
erilor repetate de la regulile de discip

ultca, contractul colectiv de munca a

edir:rea salariatului pentru motive care
isciplinare prealabile salariatul are dre
rolrele si motiv:tiilp r\tr .)ra lo rnncida
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Nerespfctarea te4meridlor stabilite pentru indeplinirea sarcinilor de servicru;
orice complicitatei cu {tbuii in vederea neerfectuarii r:relor de curs (chiul orga
Generalea de disqutii p{ elevii referitoare la aspecterale vietii private ale pers

defaimafea cu rea c

sustragefea de doqr

a unitatii scolare, daca astfel s-au arlus pre,judicii m

te sau instrainarea de fisiere fara autrlrizatie;

manifeslari violen{e, nfqtale sau obscene;

violarea pecretului , inclusiv pentru posta electronica;

falsul in pcte contfbi
inregistrbri in conthL

dedate false, documente justificative, primare

constitui abateri dis inare ori cealte fapte ale salariatului rle natura a inc
si fis4 postului, pr Um si cele care afercteaza in orice mod procesul de i

fiecare caz trebuie analizat si investigat cu impartialit

'. Reputli privi pro ce dura disciplinara

Cercetalea discipiina 5e va realiza de Ccrmisia de investigarr: a abaterilor di
tratie/fonsiliu al, respectdndu-st: prevederile din Codul muncii.

.La stabilirea sanctiuni
virrovftie, urmarik:

constata f ulpa aceStuia

are suferiie anterio;' de
,Pentru stlultirea irirpre
I va fi cofvocat in l;cril
6ndu-se Qbiectul, data,

disciplinare se va tine seama de imprejurarile in ca

aCesteia, comportarea anterioara a persoanei vinov
aceasra.

rilor in care a fost sav6rsita abaterea in cadrul

Qe catre persoana imputernicita de catre unitatea s

si loculintrevederii.
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4.sanctiuilea discipf inarir frebuie stabilita de angajator printr-o decizie emisa in
de la datd luarii la [unospinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu m

i la convocarea scolii, da dreptul acestr
narer prealabile.

linare prealaLrile, salariatul poarte sa_si

te persoanei imputernicite sa realize;

fa ptei.

prealabiie sau mofivelf irentru ata cercetErrea;

temeiul ije dreptifr haid caruia rra se aplica;
instanta competerfrta li pare sa testata.

)aza urmatoarele principii:

pernlanenta inforrlare { conducerii despre aparitiile sau modii'icarile cadrului

nivelul s(olii;

]1ysi1ef si aplicar{:a tr.itf ror normelor leg;rle incidente fata de specifir:ul activi
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I. DISPqZITII GENERALE

Drept pllncte ner{raigicp ale asigurarii sigurantei civice a elevilor si pers
te:

area elevilor in scfala si intrarea principarla in scoara nu pot fi suprr
nnata if acest scgp;

ilitatea pe acces ih incirlta scolii, prin escaladarea gardului, de pe strada Mara
Activitatfa de instfuire practica a elevilor de la liceru, cursuri de zi, scoara
ul situat in str. Nicqlar: B{lcescu nr.45.
Drept puncte nevrgrlgice privind siguranta civica a elevilor in aceasta b;:za pot

ta in gcest coffiplex rr unui camin de elevi transfclrmat in locuirrte tem
icipiul Cf mpina cu problfme si nevoi deoselbite;

scoala pupa urmht<lar(le reguli:

narea profesoruiui de serviciu pe scoala se face de catre o comisie s
ificarea crJr cel putin o sapltamana inainte.

e fi desemnat profesor dp serviciu pe scoala numai profesorul t:are in peri
.-tz (qoual ore ptanttlcate il orar.ore ptantTlcate tl

2. SIITUATIA UNITATII DE

INVATAM$NI,

EGULAMENT
ublica si cresterea sigur.antei t

:: C O NS TANTIAT IS TRATI C

Prezentlrl regularfnelnt s-a elaborat in baza ordinului cc,munal Min
.X1.2002) Ministertilui dp Interne 349/20)(.ZOO2, M.E.C.5016 /2O.Xt.ttOO2,
t.2002.

Actuallrlregulatnent nu intra in corrtradictie cu Regulamentul U
.+^ ^ ^[*-1^+^:.^ ^ D-- r , ' . 'rnla o completate a Regulamentulwi de organizare si functi,

: Constantin Istrati. Camoina.

Ampla$area unitatii de invatamant
sediul ufitatii scolare Qrste amplasat in municipiul campina, str.Griviter, nr.
te lor:alufi care sa contrlbuie la micsorarea sigurantei civice a elevilcrr si cadr
, etc.).

tenta undr spatii in{:hiriale unor societati comerciale ce desfasoara activitati de
rte nrulte posibilitati de acces in incinta cornplexului prin evitarea postului de I

;ard irnprfjmuitor, qpre sfrada, foarte usor rje escaladat, lipsa gardului impretm'- -f, - --',..1r'- "r. LJLorouot, ilpJo Srltuutut ilnplt
in care tunt adapqstite pospodarii anexe ale unor locatari ai lllocurilor din i

rum de acces spre punctp de lucru ale Scherlei petroliere Campina.

a. Urgaltizarea serviiiului pe scoala a cadrelor di.dactice.

cadrele didactice oare igi desfasoara activitatea in sediul din st1.6p;1u11",nr.

IVI]VD
II,OR SI

clesfasoa ria

co n stitu iita fi

(

a

"d Lc

VA

respectiva nu de,c;rt
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^ f-^...

biletu I

pentru

b.

rificarea pfisata trtbuie Ca fie verificata si aprobata, in prealabil, de unuldin di
se pot fbce modific;rri fn planificarea afisata decat cu acordLtl conclucerii s

rdaca cererea de modificare este facuta cu cel putin doua zile inerinte oe
orul desemnat initi:l trehr rip s: in.lontiorul desemnat initial trebuie sa indeplir
ara6Jraful anterior. In ca;luri cu totul si r

lua masura cle a desernna unul sau dc
plarrificat in orar, sa poata ac:operi in

rdrele didFctice care isi dpsfasoara activitatea de instruire practica in cr:mprex
ectua actii/itatea de nrais{ru de serviciu in zilele in care au activitate.

Activitatea maistrplui df serviciu pe comprlex va respecta aceleasi reguli ca

^s)gutut
de acces in unitate"

a Accesul d,levilol" se realizeaza pe la iintrarea elevilor nrrmai pe baza
rt, pe paza carnf:tului de elev. Fiecare elev este obligat sa posede si sa
, gardignului pu$rlir::, cqdrului didactrc sau membrului din personalul scolii
la, spie control [arne{ul de elev.

,j,]-1". 
Pltl -carnf:tului 1. :':", Fiecare elev este obtigat sa posede si sa

oala, spie control [arne{ul de elev.
tste intErzis accesul in scoala si participarr::a la activitati pentru elevii care nu
;;,;'.;s;,i;;;;;,;; 

-

PdrasirC,o ukitotii scolare de cstre elevi
- Estp interzlsa pflrasirea unitatii scolare de catre elel.i in
- In situatii deosebitq un elev poate pirrasi unitatea scolara in tirnpu,

bilet de voie semnat de orofesorul de servicirr nrofesnrrrl rliriointe <rbile! de voie sernna[ de profesorul de serviciu, profesorul diriginte sau p
care are ora lal clasa respectiva.

lpet'sbanelor straine in scoalq se poate rcaliza

irea din rinitate, in acest caz, se face numai pe la intrarea principala si numai
le voie elevului(profelsorului) de serviciu / gardianului si a fost inregistrat ir

d) Ld.

sfarsitr.il programului pirrasirea incintei ser face pe la intrarea elevilor sub supr

cudlg lo r didactice s'i p erso nalului unitatii se reali

c Accesul
cipala iir unitat$ respectandu-se urmatoarele reguli:
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Jl parintilor / repiez,:ntpntilorlegali in unitatea scorara este permis in urmat
tarea p(ofesorilorl / profesorilordiriginti / r;onducerii unitatii de invatamant:

ntele / c$nsultatiilb / lecforatele cu parintii organizate de personalul didactrc in
rezolvaiea unor flroblqme referitoare la acte / documente de studii sau a

relatia directa a parintifor / reprezentantilor legali cu persorralul secretariat
ului rnedibal sau cu profegorii / profesorul diriginte /conducerea unitatii noastr(
Inirile solicitate de parin!i / reprezentanti legali, programate de comun acord
orul diriginte / contlur:erda unitatii scolare:

tt, ora iirtr5rii, mQtivul vizitei gi compartirnentul /persoana la care doreste s6
Inr€lgrstfarea datglor aiterior mentionate, profesorii / elevii rje serviciu inme

a de invitpt / vizita{or. Vifitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, p
tea scolara si de a-l restitui profesorilor/ elr:vilor de serviciu, in rnomerrtul para

C.l. vor iamdne lq portpr pe intreaga durati a vizitei, urmAnd si fie

nalul de pazi. orJofesorfii si elevii de cervinirr ric^ rnrt in n, ira ^.,,rnalul de paz5, prpf,.rsorfii si elevii de serviciu rispund in orice moment
e strdine in incin ta ocr:rlii.

ranele strBine se legitimegzi in incinta scolil cu ecusonul ,,Vizitator,,.
anele de acces se vor i:xecuta conform modelului stabilit rje conclucatorur
de a asi$ura pastrarea er:usoanelor neinmanate si de a viza anual valabilitatea
insl.itutipi in dreptul p{rioadei corespunzatoare inscrise in acest ar:t. E

a si se elibereaza la irrtrarea principala de la profesorii / elevii cle servir;iu.
nalul de ponitorizirre 9i control cum ar fi :inspectori gcolari, irrspectori de s1

, etc., se fegitimeaiS, se ionsemneaziin relgistru, dar nu li se opregte C.l. gi

dsirea s!otii. in ..i,",,, ,.i'dsirea sColii, in acdlas;i rqsistru, elevii de serviciu conrpleteazi clata iesirii din
ecusonul de vizita!or.
rul in clre persoqnele $triine pitrund in gcoali fbri a se legitima r;i a fi in
iri de la intrarea prin<iipala, directorul unitilii/profesorul de serviciur va soli(

l prevedQrilor legii pr. 6lprivind interzicerea accesului persoanr:lor stririne in in..:ntil / tutorii legali In:;titditi nu au acces in unitatea scolara dr:cat in pauze, c

JOra.

l5 a persoanelor aflarte sub influen!a bdr.iturilor alcoolicinterzis Qccesul in gcr:ral5 a persoanelor aflarte sub influenla bdr.iturilor alcoolicr
terzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au a:iupra lor armer4r Ld LLJ

toxice, explozivQ - pirbtehnice, iritante - lacrimogene sau usor inflamabirv^r!c, E prv4rvg - p|l pteIililue, tnlanle _ lacflmogel
u istigatfrr, precufit si stitpefiante sau bauturi alcoolice.
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tisociale comise

aplica urrrratoarele masurr

elevilor problema, :situatia
."r.rri ri i.Jii i.', Ji"r,l[

de

c" Ajigural'e,a pazei permanente cu persona,l cali,

In vederef cresterii sigur4ntei civice si asigurarii pazei bunurilor si valorilor unit
enta cu plersonal cdlil'ica!, dupa cum urmeaza:

sediul unitalii dlin str,Grivitei nr, 97 si sediul din S,
o In zilele l]ucratQare:
-intre prele7,00 - 23100 - personalul de ingrijire si intretinere irngaJat

activitalea in doqa schlmburi: schimbul 1,7,00-19,00, schimbul ll, Lg,OO_7,
plus in Intervalul orar 7,00-i.5,oo securit;atea este asigurata de un gardian
invatamant, dar nurnai In zilele de cursuri ale elevilor.
o tn zilFle nelucrht,:rar{ si sarbatorile legale se asigura paza perman€:nta 24 o
:ializate fonform siaficuiui intocmit de adnrinistrator-ut unitatii si avizat de dire

ralul pe pazi egter obligat si cunoascb si si respecte obligatiile ce ii revin,
9i in{egritatea f;colii, a bunurilor si valcrrilor incredintate. nre.um <ri npnrraza 9i in{egritatea 

f;colii, a bunurilor 9i valcrrilor incredinlate, precum ;;i pentru
!ii persoanelor?n irjcinta unitltii de invltdnr6nt.rcinta unitSlii de invltinr6nt.

d.lnlarryarqa operotiva a politiei despre even

In velderea informarii operative a politiei asupra evenimentelor de 
'aturapuna in pericol siqurantb civica a elevilor, personalului sau bunurilor unitatii,

rrsoane Ftraine in jnr::intir unitatii sau in apropierea acesteia sau a prezentei u)ersoane ftraine in fncintp unitatii sau in apropierea acesteia sau a prezente
: elevii i1 vederea consumului sau comerrcializarii de drogr.rri, seasigura
ei- telefoi ul instalatla sedretariat-.

ive a politiei revine urmatoarelor persoane:

aistrului de serviciu;

torii unitatii;

ministratorul unitatii (complexului);
- gardianurl/pAzniculdeserviciu;

- orice Jngajat al unitatii.

si combaterea aporitiei de fupte a

In vederqa prevenlrii si dombaterii fenomt:nului de delincventa iuverrila se
racterr pefmanent:

- Analifa si dezbatered regularnentului de oreanizare si funr:tionarea unitAnalifa si dezbaterel regularnentului de organizare si funr:tionarea unital
in cadrul orelof de dirigentie si a sedintelor cu parintii, de catre fiecare
orgariizat, la careul ellevilor, de catre directorul unitatii la inceputulfiecar
err;te ftevoie;

Colallrorarea cu nlembni Biroulu.i minori si cons,iliet e a victi
Poliflei Murucipirllui campina prin discutii desfasurate ra orel
cate pn este tLevorle.

Popularizarea l{ orelp de dirigentie, serlintele cu parintii si careul elevilor
pnlitid privind fbpte dntisociale comise de elevi si masurilor adoptatein ace

- crearea unEri baze de date la nivellul scolii care sa cuprinda situatia_-' _..i. lqrL Jq LrrPrill

elevilpr potentihl proplema, a elevilor despre care exista date ca
si punerea ei la dil;pofitia organelor de politie cu reactualizelrea ei p,eriodi

rra prezdntei neiustificate
persoanr! care increarca basoanr! care increarca ba

far:il la un telel'on al

cu elevii si parintii acelstoi
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4, MASURI DISUPLINARE SISAN'CTIU

a. Masuri dlsc:iplinare si sanctitutiaplicuteelevilor
zul de a purta ecugorrul in scoala va atrage punerea in discutia consili;lui prof
r caz cu 

Tustrare, lcadeliea notei la purtare sau eliminarea;
sirea unifatii scolatie in timpul programului fara bilet de voie si fara consemna
rrvlciu vd fi sancticfnata grrin scaderea notei la purtare cu cel putin 2 puncte
zile ,

icare perturba in price r]nod si fara drept iactivitatile: desfasurate in cadrul uni
lioniati cQnform RQTFUIP. Procesul verbal de constatare este intocmit de profr
ucerea spolii si inalntat spre aplicarea sanctiunii organelor abilitate(politiei).

orului {e servicir],prin proces verbal, a serviciului efectuat este echivalenta
aful pr$cedent;

REGULAIMENTUL DEORGAN IZARE SI DESF.
l cDn\ 7T^rrr rilhhA SERVICIUT,UIPE SCOAI.A

VN

1. Orgqnizdrea serviciului

desemnbti sa desfilsoarf activitiatea de elelesemnbti sa desfirsoarf activitatea de elelv de serviciu pe sco:rla, nunnai elevi
i/tutorif lor pentrlr cei fiinori) pentru aces;t lucru, dupa urmatorul program :

Dimineafa, intre ofele 7,45-13,50, elevii de liceu, cursuri de zi, cate l elev;
Planificarea elevilor de s!rviciu pre scoala sr: realizeaza pe clase,, in functie de
ate de elQvi in orar,l de cdtre o comisie de profesori special desermnata pentru

scopul rpalizarii plhnific{rrii, diriglintele are obligatia de a raspurrde solicitarii m
Lte si de b le inainta acesltora tabelul cu elevii clasei scrisi in ordine alfabetica.

t':t"tnoriiirlii 
- - 

,
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.Nu

,llr€a elevilor unei clase trebuie sa fie realizata cu cel pu
ul elgv al cla.r;ei sa fie desernna! data spre apnobar,

la s1'arsiful serviciului Ri: scoala si va fi aclusa la cunostinta clirigintelui clasei
ce a realizat planiffcarea elevilor.

2. Satcinile elevului de serviciu

tiintarea 
1i acordul fespopsabilului comisiei de organizare a serviciului pe scoa

n cazuri deosebite], cand elevii de serviclu planificati nu s-au prezentat p
,rul de se/viciu pe s1:o;ala va lua imediat masura de a-i inlocui cu alti elevi oe l

mcrdififare in pianific[rea stabilita sepoate facer numai cu cel putin

al de lfl o alta clas;a. $ituatia creata si rnodul de solutionarea ei rior fi co

:sfasoarp activitattla dupa urmatorul program:
- Diminfata: 7,45 +- 13,slp

nur elgv at cla$ei sa fie desernnat data spre aprobal
ta si dirigin{elui care are otlligatia de a :rsigura p
rrarea pcestei activitati.
)lanificarda elevilot de ferviciu pe scoala va fi afisata in termenul men
rilor cat si la avizierul eleyilor de serviciu.

-Dupa afniaza: 15.3C1-19.50

rnceputtrl prograrnului preiau de la profesolul de s;eruiciu si,
dau acQstuia, sJlb _$_efrAelura, Resistt.ul nentru evidenta accest

nite pNrasirea unitatii de catre elevi dr:cat dupa inregistrarea in registrul
ea acestuia si cofsr:rmriarea orelor de iesjre, respectiv revenire in unitate.

si 5farsitul pf uzelQr dintre orele de curs se face dupa urmatorul progra

'14,00-r4,50

rmeaza persoanelq s;traine carel intra in scoala, consemneaza in registrul
rale alQ acestora, scopQl vizitei, ora de intrare si ora de iesire din scoala si le r

tia Vizitator.

e vizitatorii, dupa conpemnarea datelor in registru, pana la intrarea in secr
este sqopul vizit(ri,

,nepermitandu-i abBtered de la traseul stabilit initial.

DIMINEATA
8,00 - 9.50
9.00 - 9.50

rfs.30-16.10
6. 15- 17.05

[0,00 - 10,50
11,00- 11,50

12,00 - 12,50

.t3,00 - 13,50

7.10- 1 8.00
8.05-18.55

19.00- 19.50

pecial de evidenta clat

za cate un ecuson

riat sau cbntabilitate

cazul in cpre este posib

unitatii pehtru a disr:uta
I din fata secretariatului

a pe t0ata durata vizit

special il Qiletului de voi
ret
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permite

itimarea i

rmeaza p

'soane stt
ncinta in

ESC SI

e oric

intrarea glevilor in unitate decal in cazul in care intrarea elevilor
rcesto ra.

nentin le$atura intre profesori si elevi. Elevii de serviciu de la etaj info
situatie /abat!re constatata. vor nota in registru orele, salile si clar

^r'FDDZt:rg 
/ orr' ,/ FtlrA^T / 

'rD 
/ nt ^r ,,, z^^

este tnc:hl

latru ndere
lpreze nta n

lul elevilor

mr-.aZa prO

ele la care nu se

sl

in sr

at sc

de servir

desfaso;

ona

ltia il

t, pie

ltu

u,

unturi sau pomrlnicari urgente, elevilor la clase, din partea conr
secreta ri atul di.

NTERZISA }'ARASIREA SERWCTTilITT FARy' y'PIPNR/
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RECUPERA MATERIA PRF|TIATA INA \LTA CA ,ID , \INT I

Cadrele $idactice qare isl desfasoara activitatea in sediul din str.Griviteri nr.91 d
pe scoala dupa urn'{atoarple reguli:

emniarea profesorqlui de serviciu pe scoala se face de catrer o conrisie sper
rificarea du cel putirir o saptamana inainte.

soara aCtivitatea

const;itr.iita care

r respectivef nu are d,ecat c

torii unitatii;

lii si instiintarea comi:;iei
rta prevaz{ta in planificar
asca aceleasi conditii de or

totul fortuite, cand nu esl
seru doi prpfesori

)-

I



serviciu pentru perloada respectiva care, prin programul planifir:at in orar,:,a p
espu nzatgr sa rcinili: profesoruIui de serviciu.

ldrele did!ctice carf: i:;i dpsfasoara activitatea de instruire practica in comp
ectua actlvitatea dd maistru de serviciu in zilele in care au activitate. Orga
r fi realizafa de catr{ maistrul desemnat drept responsabil al m;ristrilor instruct(

Activitalea maistrului dQ serviciu pe complex va respecta aceleasi reguli ca cel
ici u.

2. Sgrcinile profesorului de senticiu pe

aoara activitatga riupb urmatorul program:
-Dim lneata ; l|ttS - t4,OO;

-Dup{ amiaza, !s.:lo- rs.so

ia, la in{eputul progr{mului,si preda la sfarsitul acestui4 sub
ilLi, Regist,ul ppn:*rt evidenta ucc'sului vizitutoritrttr in sc,
it'ilot' elgvilor in timilul orosramului si ecusoanele n^:r,r tnentit'irilot' el'evilor in timlul programului si ecusoanele ut mentiunea
fica claca lunt indeillinite conditiile necesare desfasurarii programului in condi

i
,cesul verFal constaltarile facute.

:levilor de serviciu R videntu a per
giS,trul de evidenta cat e au pa
wrlele cu mentiunea i ii instruieste

vin in palttate{e eldvi de serviciu pe scoala.
nde de integritatea burlurilor unitatii si de mentinerea conditlilor necesare

v6rqrrrut ttt uuilJ.

emneaza in proceEul vefbal modul in can: s-a desfasurat activitatea in unit

la gcrralS pu 15 minptel inpinte de inceperea programului

fici prezdnla elevilbr de gerviciuica prezenta elevilor dg $erviciu

roleazi lpcalul gcoiii, fdrbstre, api, lumini, cur5lenia.

avegheaiS intrare{ ele!ifor la primele ore de curs 5i verifici tirruta ele'yilor uni
c5 prezgnla profep;orilb4 la ore gi asigurE suplinirea profesorilor absenli cu
ica s;emqarea in cdndiqi de prezenli

n verjere Figuran[a [ataioagelor gi a cancelariei

'ic5 ordinea gi disciplinain pauze, pe culoare gi in curtea gcolii

ave5;heafi elevii in tirnIrpl pauzelor

roleazd dctivitatea elevilfr de serviciu

ttrrcazgvizitatorii; li i
accesul vizitaforilor irr scoala pe la

vizitatorii, li inregistreaza in
intrarea principala.

sile inma@s|le inmapeazA ecusonul pentuu vizitatori ce
masuri dg atenuarda coriflictelor iscate in unitbtea gcolard

une acest lucru

vafi restituit la
gi de informarea
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Art.
ofl de

res

Art.2,

Art.3

di

fi eca

Art.6

izeazb pirJdsirea unitdtii decitre elevii afla!i in situa!ii speciale, dupi ce a fost I

;tora, gi $-a adus la curno$tin1a conducerii

troleazb intrarea punctual la ore a elevilor gi profesorilor
erzice intriarea elevilor gi B persoanelor strdine in canr;elarie
gura acorparea prirf ului $lutor in situalii care necesiti acest lucnu

ntroleazS grupurile i;anitare pentru asiguraea normelor de curilenie
asiguri la sf6rgitul iileri dacJ sunt toate cataloagele.

s. t,ulaquri disciplinare si sonctiuni

deplinirea in mod crrrespunzator a sarcinilor ce revin profesorului de :;erviciu
tionareN disciplinfra, coirform statutului personalului Didactic din LElrJnr. j.

11 art. 2p0, prin olcsrervfltie, observatie scrisa sau avertisment si/sau climinuar
:fectuaref in mod rlepeta[ si nejustificata serrviciului pe scoala conform planific

r rt,r, prr J' 'r'r'"r.r"u"r-'.r'r'
erioada dp la 1 la 6 luni.

onsemnarea in registru a procesului verbal de efectuarea serviciului per scoala
fectuareq acestuia |;i se spnctioneaza in consecinta.
nsemnafea in proQesul rierbal a distrugerilor materiale produs;e in timpul
e pel.rec\ite, este QcfriVafenta cu neindeplinirea sarcinilor profesorului de r

ajunge si la imputirrea ni.tateriala a daunelor provocate.

DISPQZITII FINALE

entul iegulament r;e completeaza cu fisele posturilor, programele managt
rpartidpent si coinisib, sarcinile profesorlilui si elevilor de serviciu per scoala.

nexele fQc parte inpegrgrhti din prezentul regulament

tul fiec,aruli an scolar si/sau
r impune acest lucru va fi

in vigoare
erzisa oricq formi dr:

ak:, planulile de munca ale



nlrga caonu_A POSTULUI-CAI)R.Ir DrDl\cTIc
IN INVATAMI\NTUL I,REUNIVERSITAR

inregis-irzLt l! iegistrul general de
prelenta fisd a postului:

l, cu modificlrile pi completirile u
evidenlii a salariafilor cu

Numele gi prenumele

izia de numire
mreai trtu didactic asociat

shrdii specifice

elalu pro[eslonale:
de subordonare: diler:rt{r; director adjunct;responsabil comisie rnetodic6/

: cu personalul didhdtic,didactic auxiliar,personalul unitiili de inviLJdmdnt;
'e a Hnitdlii lcQlard lfr activitili/concursruri/festivaluri etc. lii care particip6

UTil SP|CIFICE P,OITULUI

DE CO]\{PETENT'A

.2 Utilizy'rea didactice adecvate.

iparea posibilit[filor de invi]are a elevilor.
lor specifi ce disciplinei

a conlinturilor curriculumului la decizia Scolii (

;CTAREA ACTIVIT'A]TJTN - ELEMENTE
. Analizaipa curriculumfrlfri gcol ar.

.3 Integratea gi utiliEare

.4 Identifiparea gi vqlori
,5 Asigur{rea fonn{rii c

individ
astb;zi,

- ierarhi
- de coli
- de repr
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l.
I

1.

1.
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1.

I.

2.RE

3. REA

UL TEHNIC "CONSTANTIN -,Regu nt inle

delegat

contractului

, ser incheie

3.

:\.

:\.

tl.

4.
z+.

4.
A+.



la care predd r;aulgi este diriginte.
relaliile profesor-elev, elevi-elevi, profe
clie de nevoile specifice,
feedback-ului bidirecfional in r:omunici
ilor si gestionarea situatiilor conflictual

TGEMENTTJL CLASSI DE ELEVI
1. Organizarea, coofclorfarea gi monitorizarea colectivelor de ele.vi.

GEMEN{TUL CAB.N4REI $I AL DEZVOLTARII PERSONALE
l. Identificarea nevo:ilof proprii de dezvoltare.
2' P afticipar ea I a aqtivi{r}i m eto di ce,stagii cre formare/cursuri de perfec{i onare/
at^rt^

3. Apliczirea cunog[ir4{lqr/abilitelil or/competen}elor dob6ndite.

I.IBUTI4. L$ DEZ\/OLTAREA INSTITUTIONALA $I LA PRoI{ovA
INII UN{ITATII $COITARE
1. Implipare in ref lizraleir ofertei educationale.rrr r vqrr40r l(l ut rl rtrl suuL;4,!iuItalc.

.2. Plompvarea ofqrre,i erilucalionale gi a sistemului de valori al unititii de invh
niv$lul comutrirriidi locale.nivglul comu+itiilii locale.

'3. Facililfarea procpsrullrille cunoa$tere, inlefegere, insugire gi respectare a regul
.4. Participarea gi iinplfo6rae in procesul decizional in cadrul inr;tituliei gi la ela
i instituliqnal.
.5. Inilierea si derulared broiectelor gi parteneriatelor.

urrA P4oFESnoNAi,A
4anifestarga atirudiriii r4olale si civice (limbaj, tinuta, respect, comporteLment )
-espec tareA sr prom0v ;Lrpa deontologiei profr: sionale

de invd!6mAn1., salariatul este obligat I

rmele, procedurile de siindtate qi securi

I

iile func1i!i ae anlinte;afe responsabilului de comisie/catedri gi a altor comisii
in prezenda figd (dacd esto cazul).

plinirea garcinilor dr: pgviciu sau indeplinirea in alt mod riecorestrtunzdtor
rl ui g i/sau sancli on alle:a di f;ciplinar6, confornr prevederilor I egii.

t^___^_-_prnncr(rn,
F.

Semnltura titunarului dle luare
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DE SECURTTAI|E:StSANATE tN MUNCA

ANEXA LA FISA POS|TULUI- PROFESOR FIZIC:,A,

INST CTluNl PROPRII DE SECURITA'TEA St SANATATEA tN

eazg instructpjr.rl Rfivind respectarea normelor S.S.M. , la intrarea in
rperientai realizat{ sau la utilizarea unor aparate, dispositive si montaje r

ainte de incepere! oricaror lucrari sau erxperiente de laborator, v,erifica i

;r cang se lotosel!;te pparatura electrica, punerea sub tensiuner a ace

verificarea inti:gritatii fizice a acesteia, a firelor de legatura, a prize

pleciare{ din labdratgrf chiar si pentru scurt tim;1, opreste functionarea
irl sau alte aparale rld incalzire.

parasirea laboratQrlrlui de catre elevi, profesorul procerdeaza la aeri

natatea elevilor .

Am luat la cu

prof

3. 1
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ice in lahorator.

borator, la fiecarcl

gritateii si
f

aceasta triebuind sa I'ie

ia se va fd;ce numai

siintrenufltoarelor.

sesize;:e persona lru lu i

, 'va procqda la

ivitateil eJlevilor,

din furrctiune.

rilor db gaz, lampi cu

incaperii.

sa cunoasca

pericol securitatea si

au fost deconectate

tarea in sigurantia a

ol;t in ta
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Co
calitate

acestor
i
I l'l

dum

A)
f . in
funda
2.in
lnvata
3. in
publi

4. in
5. in

B)B
1. consi
2. in
Istrati"
adminis
3. in
+.1

C)P
Datele
de tirnp

D)
l.
prelucra
datele

2

date cu

3.

datelor

personal

prelucrd
6.

pe care
gi dreptu
7.

particula
cazurll<tt
care

a Gri'vi1pi, nr.91, in
ropean privind protecfia

vind liber'a circulatie a
tegorf l oe persoane \ltzate.
2(t 1 6 I 6'7 9 I in calitatea

statistice rfecesare
I soclala;

ce prilveqte procesul de

persoanelor qi a spa{iilor.

rnizate dQ persoana vizatd:

sus on pe perloaclzt

lor fizice in ceea ce priveste prelucrareeL datelor cu caracl(lr personal si p
ate, colepteazd gi prelupre azd, date cu ca.racter personal de la mai multe c
iftutea rgspectarii tru'ipoipiului informdrii prevdzut in Regulamentul (UE
oastre dp persoana ,tizatd, vr informdm cu privire la urmdtoar.ele asn

:ul prestdrii serviqiilor de educalie si culturd, pentru analj,r.e qi prelucrari
ntanr de9rzlrlor irl nralragementul sistemului educafional. pentru protecli

tl luanr clecrznlqr automate privind evaluarea deciziilor manageriale in
+.

rl moniforizarii dcc:esrfluiipersoanelor in spalii publice/private; securitat
ivate; qtonitoriz4re video gi securitate;
ri resppct6rii obtig;a1iilor legale;
ri de gpstiune e(.rc,no dico-fi nanci ar6 ; i administrativ d.

I colpctdrii qitprelUcrdrii datelor cu caracter personal:

aLrv sau cererea accrstol persoane lnalnte de inchererea unui/unol cont
rea exe(utdrii unpi obUgalii Iegale;
rl legitirh al Colggiufrii Tehnic,,Constantin Istrati,',Municipiul Cdmpina

necesar pentru sccrpurile menfio
rneazd. arltivarea.

racter personal care d privesc .

de rect dreptul de a obline de la operator, fbrd in
caractet' personal j care o pnvesc.

I la sterqere a ,lcJ: dreptul de a obline din parlea operatorului sterge
l'nfdrzieri nejustificab in condiliile anume prevdzuteo prlvesc,

llare llgl21Lrespectiv dreptul de a obline din partea
dzute de lege.

e;te datele dumneavoastrd persont
at cu privire la identilatea olperatoru
de destinatari ai datelor, perioada p

eastd perioada.

e din partea operatorului o confirma

Zlorthbilitate q._r/EB!9L, respectiv dreptul de a primi datele cu carac
fumizvt operatgruljui] intr-un fonnat sfucturat, utllizatirL mod rlurent

in care operatorul drtq\qnstreazd, cE are rnotive legitime qi imperioase

-a tvmrzlt operatgrul
de a trarlsmite acdrstersmrte acCrsle date altui operator.
LdLapp4fig: dreltul pe a va opune in orice moment, din rnotive legate

cd datgle care r/A vi
care operatorul drtr

sd facd obiectul unei prelucrdri sau al credrii

leazd asupra intele:;ef or, drepturilor gi libertililol persoanei vizate sau
sau apbrarea unui dfept in instantd.

i in cazulile anurrle

sonal tphnic-
contracteJ'

mal

ui, scopul in care se face
lru care vor fi stocate

r;5. se prflucreazd saunu

nejusti fi cate, recti fi carea

datelor cu caracter

mhli restricfiionarea

personal <i:are o privesc 9i
care poato fi citit aul.omat

situali a dumneavoa:strd

l.llllitil lxcr,nti1justific6 frelucrarr:a si

exercl
scopul este constatlarea,



in orice moment, fdrd. a afecttr leealit
mldmaptuluii

::^--:.|4'

garantate de Rergulamentul UE 201616'1\) pe

rator in caz de incalcdri privind srecuri
care se pot divulga datele personale:

ice fald de care Colegiului Tehnic,,Constantin Ist
ti autoritAtile fiscale;

rect/indirect in procesul de invatdmAnt (ex. cont
] de gestionare a monitoriz[rii ;i securizdrii

i in administrarea Colegiului Tehnic,,Constanti
icli de pazlt).

dumneavoastrd, precum gi pentru intrebdri supli
personal, vd. adresdm rugdmintea de a ne

precizAnd totoda.td numele dumnezrvoastrii, adre

$icare aleasd de clumneavoastrf,), num6rul dumn

nlc lstra ahoo.corn

it;i;;r"r" situatd cu sediut in strala Gri.vitei, nr

z\ngajat
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Am luat

prel ucrdrii efectuate) pe

acter l:)
le apreciaili ca fiind

datel or rlumneavo erstrd.

i",Munifipiul CArnpina

de vohntariat; contracte
lor gi a fbunurilor: publice

Istrati",Municipiul

tare legate de proteclia
prin orJ.care din

pogtald orli de e-mail (in
rd de telefon sri scopuf

lf .C.Istr4tiUni


