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           Capitolul I                                            CONTEXT 
 

Prioritate a reformei educationale in Romania, descentralizarea sistemului de invatamant implica transferul 
autoritatii decizionale, in privinta functionarii, la nivelul local al unitatii scolare. Totodata, descentralizarea implica si 
crestera influentei comunitatii locale asupra unitatii scolare. Scoala fiind considerata in slujba elevilor si comunitatii 
locale, elaborarea ofertei curriculare va avea la baza nevoia si cererea educationala exprimata de comunitate. Se 
creeaza astfel o stransa interdependenta intre scoala si comunitatea locala, atat in privinta optiunilor educationale 
strategice cat si din punct de vedere al resurselor materiale si umane care pot fi atrase. 

In contextul descentralizarii sistemului de invatamant, scoala devine autonoma, fiind abilitata sa-si 
conceapa o politica proprie in domeniile curricular, financiar si al resurselor umane. 

Toate aceste premise ofera o importanta deosebita managementului unitatii de invatamant, care, de la 
simpla gestionare si monitorizare a procesului educational, trebuie sa actioneze in sensul definirii identitatii proprii 
a unitatii scolare, prin proiectul institutional realizand si promovand oferta educationala, devenind un punct de 
atractie si o necesitate pentru comunitatea locala. 

                 
1.1 Misiunea și viziunea școlii 
 
 Liceul Tehnologic „Constantin Istrati” își propune să formeze un tânăr sănătos, deschis și receptiv, 
integru, în măsură să decidă asupra propriei cariere și vieți, care să dețină competențe necesare integrării 
pe piața muncii sau continuarea studiilor, să aibă deprinderi și capacități de adaptare la o lume în 
schimbare, să aprecieze și să promoveze valorile și practicile democratice, un adevărat cetățean european. 
 

Viziunea şcolii: 
<<Școală pentru toți, educație pentru fiecare!>> 

 
Țintele strategice derivă din misiunea școlii, de la punctele slabe identificate în analiza SWOTT și reprezintă 

intențiile majore, realiste, care vor fi transpuse în practică prin proiectul instituțional al unității școlare și prin care va 
fi indeplinită misiunea asumată. 

Optiunile strategice derivă tot din misiunea unității școlare și sunt selectate pornind de la punctele tari și 
oportunitățile constatate la diagnoză (ca resurse strategice); ele urmăresc și compensarea slăbiciunilor și evitarea 
amenințărilor. Aceste opțiuni strategice indică prioritățile fiecărei ținte în alocarea și utilizarea resurselor disponibile 
pentru dezvoltarea urmatoarelor domenii: 

- dezvoltarea curriculară; 
- dezvoltarea resurselor umane; 
- dezvoltarea resurselor materiale și financiare; 
- dezvoltarea relațiilor sistemice și comunitare 
 

1.2 Profilul actual al şcolii 
 

Școala este situată în Municipiul Câmpina, așezare din curbura sudică a Carpaților, atestată documentar 
de peste 500 de ani. Istoria existenței și dezvoltării economice și culturale a localității este strâns legată de prezența 
„aurului negru” și de pozitia sa geografică: situată la confluența râurilor Prahova și Doftana, la  poalele Muntilor 
Bucegi, beneficiază de o climă blandă, fiind localitatea cu cele mai multe zile insorite pe an din România.  

Cu începuturi în domeniul petrolului, școala a trecut prin mai multe denumiri: 1970 Grup Școlar Industrial 
de Petrol, 2009 Colegiul Tehnic Constantin Istrati Câmpina, 2018 Liceul Tehnologic Constantin Istrati, municipiul 
Câmpina. 

Unitatea noastră și-a diversificat și individualizat oferta școlară, asigurând pregătirea elevilor în domenii 
cerute pe piața muncii. Școala noastră oferă elevilor și implicit comunității, specializări/ calificări ce nu se regăsesc 
în ofertele celorlalte unități școlare din municipiu: tehnician în gastronomie, tehnician în industrie alimentară, 

https://ro.wikipedia.org/wiki/2009
https://ro.wikipedia.org/wiki/Constantin_Istrati
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tehnician în administrație, technician în comerț iar pentru calificări nivel 3: ospătar, bucătar, cofetar-patiser, 
comerciant-vânzător, mecanic utilaje și instalații în industrie. 

În aprilie 2022 a fost finalizată renovarea liceului în scopul reducerii emisiilor de carbon, renovare care a 
îmbunătățit condițiile de studio. 

Liceul Tehnologic ”Constantin Istrati ”oferă instruire în urmatoarele  forme de învățământ: liceu – cursuri de 
zi și cursuri serale și învățământ profesional de 3 ani.  

      
     A. Planul de școlarizare pentru  anul școlar 2022-2023 

 
În anul școlar 2022– 2023 se asigură pregătirea elevilor în urmatoarele forme de învățământ și calificări 

profesionale: 
 

Forma de 
învățământ 

Filiera / Profil/ 
Domeniu 

Calificare profesională 
Nr.clase/ an de studiu 

Total IX X XI XII XIII 

Liceu, cursuri 
de zi 

Tehnologică/ 
Servicii 

Tehnician în 
administrație 

2 1 0 1 0 0 

Tehnician în activități de 
comerț 

4 1 1 1 1 0 

Tehnician în 
gastronomie 

4 1 1 1 1 0 

Tehnologică/ 
Resurse naturale și 
protecția mediului 

Tehnician în industria 
alimentară 

2 0 1 0 1  

Tehnician analize 
produse alimentare 

2 1 0 1 0 0 

Învățământ 
profesional 

Învățământ 
profesional de 3 ani 

Ospătar (chelner), 
vânzător în unități de 

alimentație 
3 1 1 1 0 

0 

Comerciant-vânzător 0 0 0 0 0 0 

Mecanic utilaje și 
instalații în industrie 

1 0 0.5 0,5 0 0 

Cofetar-patiser 1,5 1 0,5 0 0 0 

Bucătar 0,5 0 0 0,5 0 0 

Liceu, cursuri 
serale 

Tehnologică/ 
Servicii 

Tehnician în activități de 
comerț 

2 0 0 1 0 0 

Tehnologică/ 
Resurse naturale și 
protecția mediului 

Tehnician în industrie 
alimentară 

0 0 0 0 0 
 

1 

TOTAL 22 6 5 7 3 1 

 
 
  Planul de școlarizare pentru anul școlar 2023-2024 nu a fost realizat în totalitate, din numărul total de 
4 clase propuse la învățământ profesional au fost realizate doar 2. Deși este  criză de forță de muncă calificată 
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în mai toate domeniile, elevii/familiile acestora evită înscrierea în învățământul profesional cu toate avantajele 
oferite: bursa profesională, stagii de pregătire practică la agenții economici parteneri, posibilitatea continuării 
studiilor după finalizarea clasei a XI-a, integrarea pe piața muncii. 
 
1.3. Analiza rezultatelor din anul școlar 2022– 2023 
 

A. ȘCOLARIZAREA ELEVILOR 
Planul de şcolarizare propus pentru anul şcolar 2022 – 2023 a fost în concordanță cu baza materială a școlii, 

cu potențialul uman care asigură pregătirea dar și cu tendințele elevilor de clasa a VIII-a și ale părinților acestora, 
precum şi cu tendinţele absolvenţilor învăţământului liceal, ţinând seama de previziunile PRAI şi PLAI.  
 

➢ Promovabilitate 
La sfârșitul anului școlar 2022- 2023 situația rezultatelor la învațătură se prezintă astfel: 
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Clasa 

Nr.elevi 
inscrisi 

Nr 
elevi 
veniti 

Nr 
elevi 

plecati/ 
retrasi 

Nr elevi  
exmatric Nr.elevi 

ramasi 
Situația elevilor promovați 

Nr.elevi 
repetenți/ 

nescolarizați 
Total 

 
Total 

 
Total 

 
Total Total Total % 

Pe grupe de medii 

5.00-
6.99 

7.00-
8.99 

9.00-
10 

IX 91 5 7 0 89 84 94,38% 31 46 7 5 

IX A 19 2 1 0 20 18 90% 7 11 0 2 

IX  B 24 0 0 0 24 24 100% 1 18 5 0 

IX  C 23 2 2 0 23 22 95,65% 8 12 2 1 

IX D 25 1 4 0 22 20 90,90% 15 5 0 2 

IX  IPT 50 1 2 0 49 45 91,83% 17 28 0 4 

IX  P1 26 1 2 0 25 22 88% 7 15 0 3 

IX P2 24 0 0 0 24 23 95,83% 10 13 0 1 

X 52 0 1 0 51 47 92,15% 5 39 3 4 

XA 19 0 1 0 18 18 100% 3 14 1 0 

XB 20 0 0 0 20 20 100% 0 18 2 0 

XC 13 0 0 0 13 9 69,23% 2 7 0 4 

X  IPT 44 0 1 0 44 41 93,18% 8 30 3 3 

XP1-2 26 0 1 0 26 25 96,15% 8 16 1 1 

X P3 18 0 0 0 18 16 88,88% 0 14 2 2 

XI 88 0 1 0 87 87 100% 5 66 16 0 

XI A 29 0 0 0 29 29 100% 1 24 4 0 

XI B 29 0 0 0 29 29 100% 1 20 8 0 

XI C 30 0 1 0 29 29 100% 3 22 4 0 

XI  IPT 70 0 2 0 68 64 94,11% 14 48 2 4 

XI P1 23 0 1 0 22 22 100% 1 20 1 0 

XI P2 23 0 1 0 22 19 86,36% 8 11 0 3 

XI P3 24 0 0 0 24 23 95,83% 5 17 1 1 

XII 93 0 1 0 82 81 98,78% 22 46 13 1 

XII A 26 0 0 0 26 26 100% 14 11 1 0 

XII B 28 0 0 0 28 28 100% 0 21 7 0 

XII C 29 0 1 0 28 27 96,42% 8 14 5 1 

SERAL 45 0 2 0 43 32 74,41% 11 16 5 11 

XI S 28 0 2 0 26 15 57,69% 6 7 2 11 

XIII S 17 0 0 0 17 17 100% 5 9 3 0 

TOTAL 533 6 17 0 513 481 93,76% 113 319 49 32 
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Prima concluzie este legată de crestera usoară  a numărului de elevi de la  518 elevi in anii scolari 2021-2022 

la 533 in anul scolar 2022-2023, tendinta preconizata la nivel national fiind de scadere in anii viitori, cu repercursiuni 
asupra rețelei școlare și a comunității în general. 

Oprindu-ne asupra numarului initial de elevi inscrisi (533), a celui de elevi ramasi la sfarsitul anului scolar 
(481), constatam o pierdere de 52 elevi,  
 

Bacalaureat 2023 
 

Rezultatele celor două sesiuni de bacalaureat (iunie-iulie si august–septembrie 2023) sunt 
urmatoarele: 
 

Promoția 
Profil/Domeniul de pregătire 

profesionala 
Absolve

nti 

 
Înscriși 

Bac 

 
Prezenți  

Reușiți 
% 

promo
vare 

Din care pe grupe de medii: 

 6.00 
– 

6.99 

7.00 
– 

7.99 

8.00 
– 

8.99 

9.00-
9.99 

 
Promoția 
curentă 

Resurse naturale și protecția 
mediului/Tehnician în 
industrie alimentară 

26 
 

21 
 

20 4 20% 3 1 0 0 

Tehnologic/ Servicii 
/Gastronomie 

28 
 

26 
 

25 
17 68% 12 3 2 0 

Tehnologic/Servicii/ 
Tehnician în activități 

economice/  
27 

 
27 

 
25 7 28% 2 4 1 0 

Ciclul superior al 
liceului/Învățământ seral 

17 
7 7 

3 
42,85

% 
1 2 0 0 

Total 98 
 

81 
 

77 31 
40,25

% 
18 10 3 0 

 
 

Constatări și concluzii 
 

▪ La probele de evaluare a competențelor de comunicare în limba romana sau in limba moderna cat si la 

competentele digitale toti elevii promoției curente  înscriși au promovat. 

▪ Procentul de promovabilitate la bacalaureat 2023 în cele doua sesiuni este de (40,25%) iar, comparativ 

cu cel de anul trecut 2022 (26,19%) este cu 14,06% mai mare.  

RECOMANDĂRI 
➢ eficientizarea demersului didactic, urmărirea cu consecvenţă în procesul de predare-învăţare-evaluare,  a 

atingerii standardelor  curriculare la fiecare disciplină ; 

➢ organizarea de stagii de formare pentru profesorii evaluatori, pornind de la analiza modului în care s-a realizat 

evaluarea probelor orale şi scrise în sesiunile de bacalaureat; 

➢ orientarea profesorilor cu mai redusă experienţă didactică în construcţia lecţiilor, în elaborarea şi valorizarea 

testelor de evaluare menite să antreneze elevii pentru examenul real, în selectarea bibliografiei (culegeri de texte, 

de probleme, etc) utilizate în pregătirea lecţiilor şi în cea recomandată elevilor ; 

➢ uniformizarea nivelului de exigenţă a cadrelor didactice din toate unităţile de învăţământ, astfel încât notele să 

reflecte obiecţiv nivelul real de atingere a standardelor; 

➢ utilizarea de modalităţi alternative de pregătire a candidatilor pentru examen pe modele de itemi care să vizeze 

fiecare competenţă din curiculumul-ul disciplinei 
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➢ cuprinderea echilibrată a conţinuturilor programelor de examen, dozarea raţională a volumului de lucru şi a 

dificultăţii problemelor/temelor tratate în cadrul fiecărei lecţii. 

   
➢ Examen de absolvire/ Competențe profesionale 

 
Una din finalitățile învățământului tehnic profesional o reprezintă susținerea și promovarea examenelor de 

atestare a comptențelor tehnico-practice dobândite, în vederea integrarii eficiente pe piața muncii. 
          Rezultatele examenului pentru certificarea competentelor profesionale in invatamantul liceal, nivel 4, filiera 
tehnologică în anul școlar 2022– 2023 sunt cuprinse în următoarea situatie statistică: 

Nivel 4 
Nr.
crt. 

Centrul  
de 

examen 

Meseria 
Specializa

rea 

Abs
olve
nti 

Numar elevi Promovabilitate % 

Inscrisi 
 

Prezenti 
 

Absenti 
 

Pro
mo
vati 

 
Re
spi
nsi 

F 
B 

F 
B 

F 
B 

  

1.  

L
IC

E
U

L
 T

E
H

N
O

L
O

G
IC

 

“
C

O
N

S
T

A
N

T
IN

 IS
T

R
A

T
I”

 

C
A

M
P

IN
A

 

  

Tehnician 
în 

gastrono
mie  

 
28 

17 11 17 11 0 0 28 100% 

28 28 0 28 0 

2.  Tehnician 
in 

industrie 
alimentara 

43 26 15 26 13 0 2 41 100% 

41 39 2  39 0 

3.  Tehnician 
in  

activitati 
economic

e 

27 10 17 10 17 0 0 27 0 100% 

27 27 0 27  

     

TOTAL GENERAL 98 96 94 2  94 100% 

 

Clasa Nr.elevi atestati Excelent Foarte bine Bine Satisfacator 

XII A  22 3 10 8 1 

XII B 28 8 17 3 0 

XII C 27 18 7 2 0 

XIII S 17 0 9 8 0 

TOTAL  94 20 30 20 0 

 
 
          Rezultatele examenului pentru certificarea competentelor profesionale in invatamantul profesional de 3 ani , 
nivel 3, in anul scolar 2022– 2023 sunt cuprinse in urmatoarea situatie statistica: 
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Nivel 3 

Nr.
crt. 

Centrul  
de 

examen 

Domeniul/Ca
lificarea 

Abso
lvent

i 

Numar elevi Promova
bilitate % 

Inscrisi 
 

Prezenti 
 

Absenti 
 

Promovat
i 

 
Respinsi 

F 
B 

F 
B 

F 
B 

F 
B 

F 
B 

F 
B 

1 

L
IC

E
U

L
 T

E
H

N
O

L
O

G
IC

 “
C

O
N

S
T

A
N

T
IN

 IS
T

R
A

T
I”

 

C
A

M
P

IN
A

 

  

Turism si 
alimentatie/ 

Cofetar- 
patiser 

22 22 0 22 0 0 0 22 0 0 0   

22 22 0 22 0 100% 

 Comerț/ 
Comerciant- 

vănzător 

11 10 1 9 1 1 0 9 1 0 0   

11  10 1 10 0 100% 

2. Mecanica/ 
Mecanic 
utilaje si 

instalatii in 
industrie 

8 0 8 0 8 0 0 0 8 0 0   

8 8 0 8 0 100% 

 Bucătar 12 6 6 6 6 0 0 6 6 0 0   

12 12 0 12 0 100% 

 Ospătar(chel
ner) în 

unități de 
alimentație 

publică 

11 9 2 9 2 0 0 9 2 0 0   

11 11 0 11 0 100% 

TOTAL GENERAL 64 64 63 1 63 0 100% 

 

Clasa Nr.elevi 
atestati 

Excelent Foarte bine Bine Satisfacator 

XI P1- Cofetar patiser 22 17 4 1 0 

XI P2- Mecanic utilaje si 
instalatii in industrie 

8 1 3 1 3 

XIP2- Comerciant -vănzător 10 4 3 3 0 

XI P3 –Bucătar 12 6 6 0 0 

XI P3 – Ospătar(chelner) în 
unități de alimentație publică 

11 5 5 1 0 

TOTAL  63 33 21 6 3 

 
 

 
Constatări și concluzii 

 Rezultatele la examenele de certificare a competențelor profesionale sunt bune. Toți absolvenții de învățământ 
professional s-au înscris la examenul nivel 3 și au promovat 100%, 1 elev a absentat la susținere. La nivel 4, desi toți 
absolvenții au realizat proiectele și s-au înscris la examen, 4 elevi au absentat la susținere. Unul din motive este și 
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perioada de susținere, în luna august, fiind suprapus și peste competențele la limba română pentru bacalaureat.Aceștia 
fac parte din elevii care au rămas corigenți 
 

B. Încadrarea cu personal didactic în  anul scolar 2022 – 2023 
 

a. Situația încadrării cu personal didactic de predare   

 
 
 

An 

școla

r 

Nr 

total 

de 

norm

e 

Nr cadre 

didactic

e 

Nr de 

norm

e 

întregi 

Nr cadre 

didactic

e cu 

norma 

de bază 

în 

unitate 

% 

cadrelor 

didactic

e cu 

norma 

de bază 

în 

unitate 

din total 

cadre 

did 

Nr 

titular

i 

% 

titularilo

r din nr 

norme 

întregi 

Nr cadre 

did 

detașat

e 

Nr cadre 

did 

calificat

e 

% cadre 

did 

calificat

e din nr 

total de 

cadre 

did 

2022-

2023 

40,96 42 32 37 88,10 22 68,75 1 39 92,86 

 
 
b. Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat 

 

An școlar Cadre didactice calificate  

Total din 

care 

Doctor Gr did I Gr did II Def Debutant Necalificat 

2022-2023 42 2 19 6 6 8 3 

   
 Există un deficit de personal didactic la nivel județean pentru disciplinele biologie, chimie, fizică, disciplinele 
de specialitate motiv pentru care există fluctuație de personal / personal necalificat. De asemenea, legislația permite 
titularizarea profesorilor din alte județe și detașarea acestora în localitatea de domiciliu dacă au obținut definitivatul. 
Din acest motiv, 2 posturi ocupate de titulari sunt ocupate de suplinitori conform etapelor de mobilitate. 

c. Personal didactic auxiliar și personal nedidactic 

Personal didactic auxiliar Personal nedidactic 

secretar- studii superioare 1 îngrijitoare 4 

analist programator- studii superioare 1 fochist 3 

laborant-studii superioare 1 muncitor de întreținere 1 

administrator de patrimoniu-studii superioare 1 paznic 2 

contabil-studii superioare 1   

bibliotecar-studii superioare 1   

TOTAL 6  10 
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1.4. Priorități la nivel național 
 

Contextul naţional este definit de o serie de strategii, între care, de o relevanţă deosebită pentru educaţia şi 
formarea profesională se numără: 

• Strategia națională România educată 

• Strategia pentru Reducerea Părăsirii Timpurii a Școlii în România; 

• Strategia națională pentru învățământ terțiar 2015-2020; 

• Strategia Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă 2014-2020; 
Priorităţile sistemului de învăţământ până în anul 2023:  
1. Armonizarea sistemului IPT cu piaţa muncii.  
2. Asigurarea de şanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educaţie al tinerilor.  
3. Dezvoltarea bazei didactico-materiale a şcolilor IPT din țară în parteneriat cu alte organizaţii  
4. Eficientizarea relaţiilor parteneriale existente şi dezvoltarea de noi parteneriate pentru IPT.  
5. Dezvoltarea sistemului IPT prin atragerea de specialişti şi formarea continuă a resurselor umane din şcolile 

IPT ale regiunii  
6. Eficientizarea şi dezvoltarea serviciilor de orientare şi consiliere profesională a elevilor din IPT. 

 
 

1.5. Priorități și obiective la nivel regional și local 
 

 
Pentru dezvoltarea învăţământului profesional şi tehnic, în Regiunea Sud Muntenia au fost identificate 

următoarele priorităţi, obiective şi ţinte:  
Priorităţile regionale – conform PRAI:  
▪ P1 – Armonizarea sistemului IPT din regiune cu piaţa muncii;  
▪ P2 – Asigurarea de şanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educaţie al tinerilor din regiune; 
▪ P3 – Dezvoltarea bazei didactico-materiale a şcolilor IPT din regiune în parteneriat cu alte organizaţii;  
▪ P4 - Eficientizarea relațiilor parteneriale existente și dezvoltarea de noi parteneriate pentru IPT;  
▪ P5 – Dezvoltarea sistemului IPT prin atragerea de specialişti şi formarea continuă a resurselor umane din 

şcolile IPT ale regiunii;  
▪ P6 - Eficientizarea şi dezvoltarea serviciilor de orientare şi consiliere profesională a elevilor din IPT din 

regiune.  
Priorităţile locale – conform PLAI:  
▪ P1 - Armonizarea sistemului IPT cu piața muncii;  
▪ P2 - Dezvoltarea bazei materiale a școlilor IPT din județ;  
▪ P3 - Consolidarea parteneriatelor dezvoltate de școală;  
▪ P4 - Îmbunătăţirea pregătirii profesionale continue a cadrelor didactice;  
▪ P5 - Dezvoltarea activităţii de informare şi orientare pentru carieră;  
▪ P6 - Asigurarea calităţii in cadrul şcolilor IPT 
 
 
 

Capitolul  II-  ANALIZA NEVOILOR  
 

2.1 Analiza mediului extern 
 

2.1.1. Colectarea și analiza datelor despre mediul extern 
Judeţul Prahova este un teritoriu locuit din timpuri stravechi, fapt atestat de descoperile arheologice din mai 

multe localităţii, cum ar fi Ploiesti, Mizil, Ciorani, Târgsoru Vechi . 
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Beneficiind de importante resurse naturale, cu o industrie dezvoltată - locul II pe ţară, după municipiul Bucureşti, 
în ceea ce priveşte producţia industrială totală realizată - şi o agricultură diversificată (cultura cerealelor, pomicultura, 
viticultura, legumicultura), judeţul Prahova reprezintă o zona de real interes pentru comunitatea internaţională . 

Situat pe pantele sudice ale Munţlor Carpaţi, în apropierea curburii acestora, Prahova are un relief variat (munţi 
- 26,2%, dealuri - 36,5% şi câmpie - 37,3% din suprafata judeţului), o clima temperată diversificată, rezervaţii si 
monumente naturale, specii rare de plante si animale ; judeţul nostru constituie, de asemenea, un centru de atracţie 
turistică, culturală si etnografică. 

Reţeaua hidrografică a judeţului are o lungime de 1.786 km (rauri : Prahova,Teleajen, Doftana si altele) si o 
suprafaţă a bazinului de 3.350 km2, precum si 12,6 km2lacuri ( artificiale si naturale ) . 

Dezvoltarea administrativă şi economică a fost determinată de asezarea - la încrucişarea celor mai importante 
drumuri ce strabat ţara .  

Situat in centrul României, judeţul Prahova  are o suprafaţă de 4.716 km2 ( 2 % din suprafaţa ţării ) . 
Principalele resurse naturale ale judeţului sunt : petrolul, gazele naturale, cărbunele, sarea, calcarele masive si 

marnele calcaroase ( exploatate pentru fabricarea varului si cimentului ) . 
Datorită exploatării si prelucrării ţiţeiului, în 1857 intra in funcţiune prima rafinărie din lume - Rafinăria 

Mehedinţeanu - la Ploiesti, România devenind prima ţară din lume în care se înregistra, cu acte oficiale, în acel an, o 
producţie de 275 tone ţiţei, după cum este menţionat in " The Science of Petroleum Encyclopedic English Book "– 
1938. 

2.1.1.1.  Populaţia totală. Dinamica generală 

Rezultatele recensământului populației și al locuințelor, desfășurat în perioada 20-31 octombrie 2011 arată că 
populația este în scădere, 762886 cu o densitate de 161,8 locuitori/km2.  Județul cu populația cea mai numeroasă este 

județul Prahova (24,3% din total regiune).Tendinţa 
demografică este de scădere printr-un proces continuu 
şi lent, ca urmare a sporului natural negativ şi a soldului 
negativ al migraţiei externe 

 
 
 
 
 
 

 

2.1.1.2.  Distribuţia pe medii rezidenţiale (urban, rural) 

Judetul Prahova are un grad de urbanizare de 50,27%, fiind cea mai ridicată pondere la nivel de Regiune Sud 
Muntenia, avand 100 de localitati: 2 municipii, 12 orase si 86 de comune ( 405 sate ) .-fig 2.2 

Capitala judetului - municipiul Ploiesti - are o populatie de 250.748 locuitori, situandu-se pe locul 9 intre orasele 
ţării, şi realizează a doua cifră ca marime, după municipiul Bucureşti, în ceea ce priveşte valoarea produţiei industriale 
. 

 

Fig 2.1 – Sursa INSSE Fig 2.1 – Sursa INS 

Fig 2.2 – Sursa INS Prahova Fig 2.3 – Sursa INS Prahova 
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2.1.1. 3.    Distribuţia pe sexe 

Din punct de vedere al structurii pe sexe, populaţia se caracterizează printr-o uşoară predominare a populaţiei 
feminine (51,6%), raportul între sexe pe total judeţ fiind de 94 persoane de sex masculin la 100 persoane de sex 
feminin.  

2.1.1. 4. Structura pe grupe de vârstă 

Distribuţia populaţiei pe grupe de vârstă, în 
judeţul Prahova (fig.2.4) păstrează aspectul 
general de la nivelul regiunii Sud Muntenia , 
reflectă un proces de imbătrânire demografică, 
datorat în principal scăderii natalităţii, care a 
determinat reducerea absolută si relativă a 
populaţiei tinere (0-14 ani) şi creşterea numărului 
şi a ponderii populaţiei vârstnice (de 65 ani si 
peste). 

 
 

 Din punct de vedere demografic, principalii factori care acţionează asupra mărimii şi structurii populaţiei sunt: 
fertilitatea, mortalitatea şi migraţia. – Anexa 1.a 

 

 
 
La nivelul Jud Prahova, în grupa de vârstă 0-14 ani, ponderea este 14,13%, aproximativ egală cu cea inregistrată 

la nivel  regional 14,72%. Proporţia persoanelor cu vârsta de 65 ani şi peste , de  16,07% , este mai mică decât media 
națională a României (21,2%) 

2.1.1. 5. Structura pe medii rezidenţiale  

Structura pe grupe de vârstă a populației pe medii rezidențiale confirmă faptul că procesul de îmbătrânire 
demografică este mai accentuat în mediul rural (de 11,2% față de numai 6% în urban).  
Ponderea urbană în Prahova este de 51,2% 

Fig 2.5 – Sursa INSSE Fig 2.6 – Sursa INSSE 

Fig 2.4 – Sursa INSSE 
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2.1.1.6 . Structura etnică 

În urma Recensământului populației din 20 octombrie 2011 a rezultat ca 90,85% din populația Regiunii Sud 
Muntenia este de naționalitate română, minoritățile naționale reprezentând numai 9,15%, din care 3,9% rromi. 
Distribuția populației după etnie arată că ponderea populației de etnie română este majoritară în județele Argeș și 
Prahova (peste 93%). Sursa datelor: INS Statistica Recensământului populației 2011) 

2.1.1. 7. Mişcarea migratorie 

 
Un alt factor explicativ al scăderii populaţiei judeţului Prahova este migraţia, atât cea internă, cât şi cea inter 

ţională. Mutaţiile din structura socio-economică a României au determinat o intensă mobilitate teritorială a populaţiei, 
cu consecinţe directe în modificarea numărului şi structurii socio-demografice a populaţiei în profil teritorial.  

În cadrul migraţiei interne, fluxul rural-urban merită o menţiune deosebită, fiind cel care deţine cea mai mare 
pondere în cadrul acesteia. Referitor la segmentul de populaţie care este mai dispusă la modificarea domiciliului se 
constată o migrare a populaţiei tinere către oraş, mai întâi la şcoală, iar mai apoi prin integrarea pe piaţa muncii. 
Migraţia internă şi internaţională a populaţiei din judetul Prahova nu influenţează în mod semnificativ structura 
demografică a regiunii deoarece numărul celor plecaţi este sensibil egal cu numărul celor sosiţi .Schimbările din 
sistemul politico-social românesc au făcut ca populaţia din judet  să se poată îndrepta atât spre ţările membre ale 
Uniunii Europene, cât şi spre SUA şi Canada. După anul 1995,  judetul Prahova cunoaşte o emigrare a populaţiei (în 
special a celei tinere, fără ocupaţie) către Italia, Spania şi alte ţări europene.  
 

2.1.1.8    Proiecţii demografice 
Tendintele evidenţiate în structura pe vârstă a populaţiei necesită o analiză diferenţiată pentru fiecare categorie: 
Planning-ul familial, prin diversele lui forme, a determinat reducerea constantã a numãrului anual de nasteri pe 

parcursul perioadei de tranziþie. Numãrul de nasteri din anul 2012 a fost cu 51% mai mic decât cel din anul 1989 
 

• Pentru grupa 0-14 ani, tendinţa 2010 - 2025 este de scădere cu 27,11% (-29,8 mii persoane).  

• Pentru grupa 15-64 ani scaderea este de 13,75% (-78,2 mii persoane).  

• Pentru grupa 65+, tendinta este de creştere cu 5,12% (+6,4 mii persoane) 
        Comparând valorile pentru 2010 din proiecţia INS  (realizată în 2003) cu  datele statistice  pentru 2010 (conf. 
INS), se prefigurează o scădere a populaţiei judeţului  mai mare decît cea prognozată în varianta medie pe ansamblul 
populaţiei  şi pentru toate grupele de vârstă (în special pentru grupa de vârstă 0-14 ani). Datele statistice pentru 2010 
referitoare la  populaţia de peste 65 ani, comparativ cu cele din proiecţie sugerează că  îmbătrânirea demografică ar 
putea fi  mai accentuată  decât cea prognozată.  
Modificări semnificative se vor înregistra în rândul populaţiei din grupa 15-24 ani, care se va reduce cu 42,77 %  (52,4 
mii persoane)şi în rândul populaţiei din  grupa 7-14 ani, care se va reduce cu 30,95 %  (21,3 mii persoane). Anexa 1b 
) 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Ionescu/Local%20Settings/03-Demografie/03%20Anexe%20PLAI%20PH/03-Demografie/01%20Anexa1%20Demografie%20%20PLAI%20%20PH.xls
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Proiecţia evoluţiei populaţiei de vârstă şcolară şi preşcolară, în perioada 2005 – 2025 – 
 Anexa 1.c 

• Pentru populaţia cu vârsta cuprinsă între 3-6 ani, tendinţa este de scădere cu 35,53% Sursa INNN 

• Pentru populaţia cu vârsta cuprinsă între 7-14 ani, , tendinţa este de scădere cu 30,9% 

• Pentru populaţia cu vârsta cuprinsă între 15-24 ani, , tendinţa este de scădere cu 42,8% 
 

2.1.1.9   Principalele concluzii din analiza demografică. Implicaţii pentru IPT 
Scăderea populaţiei tinere are ca efect direct reducerea numărului de elevi din învăţământului preuniversitar. 

Efectul tendinţei de reducere a populaţiei tinere, corelată cu abandonul este de scădere drastică a populaţiei şcolare. 
Efectivele şcolare s-au redus cu circa 29,092 mii persoane (respectiv cu 19,24% faţă de anul  1997).  

In ceea ce priveşte cresterea populaţiei vârstnice impune o extindere a reţelei şi standardelor de calitate a 
serviciilor sociale. Ponderea mai mare a populaţiei adulte, corelată cu creşterea populatiei inactive, relevă atât un 
mediu de afaceri încă instabil, cu capacitate insuficientă de a absorbi forţa de muncă, dar şi necesitatea unor măsuri 
speciale pentru a creşte numărul persoanelor reintegrate 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                

 
 
 

Fig 2.9 –INSEINSSE 

Fig 2.13 – Sursa INSSE 

Fig 2.14 – Sursa INSSE 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Ionescu/Local%20Settings/03-Demografie/03%20Anexe%20PLAI%20PH/03-Demografie/01%20Anexa1%20Demografie%20%20PLAI%20%20PH.xls
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În anul şcolar 2014/2015  reţeaua de unităţi şcolare a judeţului este formată din 220 unităţi cu personalitate 

juridica  363 grădiniţe ,262 şcoli primare şi gimnaziale , 52 licee si colegii , 7 şcoli postliceale şi o instituţie de 
învăţământ superior. Populaţia şcolară este de 111789 persoane, din care 17906 copii în grădiniţe, 63787 elevi în 
învaţământul primar-gimnazial, 25797 elevi în învaţământul liceal, 1668 elevi în învaţământul profesional si stagii de 
practica , 2631 elevi la invatamantul postliceal şi tehnic de maiştri, Comparativ cu anul şcolar precedent populaţia 
şcolară a scăzut cu 3%. Ponderea populaţiei şcolare în totalul populaţiei judeţului este de 15,9%. Numărul cadrelor 
didactice din învaţământul de toate gradele este de 7240 persoane, numărul acestora scăzând faţă de  anul precedent 
cu 1,5%. 

Pe nivele de educaţie (fig.2.15), evoluţia populaţiei şcolare este descrescătoare, cu excepţia învăţământului 
profesional care s-a plasat pe un trend crescător, in conditiile reintroducerii invatamantului profesional in oferta scolara. 

Din punct de vedere al structurii populaţiei şcolare cuprinse în sistemul de pegătire profesională (fig.2.15), 
se înregistrează scăderea ponderii învăţământului profesional tehnic cu 75,75%., a învătământului gimnazial cu -
36,46%. 

Evoluţia fenomenelor 
demografice arată o scădere a 
populaţiei şcolare din cauza scăderii 
natalităţii. Astfel pentru grupa de vârstă 
7-14 ani şi  15 –24 ani care corespunde 
sistemului liceal (nivel 3, 4). în anul 
şcolar 2014 – 2015 este o scadere  a 
populaţiei şcolare la nivel liceal si de 
IPT cu 587 de elevi . Scăderea  se va 
accentua si pe parcursul anilor viitori 
astfel incat, in anul scolar 2015-2016 
numarl de absolventi  la nivelul clasei a 
VIII a va fi mai mic cu 400 elevi fata de 
anul precedent, ceea ce va determina 
o scadere a numarului de clase la 
admiterea in liceu cu 14 clase.. 

  
 
 

❖ Măsuri pentru învăţământul TVET:   
 
Scăderea populaţiei şcolare necesită:   

• Restructurarea reţelei şcolare şi corelarea ofertei IPT cu cererea pieţei muncii; 

• Dezvoltarea de programe pentru menţinerea elevilor în educaţie şi prevenirea părăsirii timpurii a şcolii; 

• Dezvoltarea unor pachete integrate pentru creşterea participării la învăţământul IPT a persoanelor care 
provin din  grupuri vulnerabile (populaţia de etnie rromă, familii cu venituri scăzute etc.):  „şcoala după 
şcoală”, învăţarea asistată şi educaţia remedială,  „educaţia de a doua şansă” 

Ponderea populaţiei feminine 52%, atât la populaţia totală a judeţului Prahova cât şi în mediul rural, implică 
asigurarea unor calificări specifice populaţiei feminine. 
Structura etnică a populaţiei, în special procentul ridicat de populaţie rroma (2%), impune luarea unor măsuri pentru 
a asigura accesul egal la educaţie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate. 
Asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare profesională continuă în vederea adaptării 
la schimbările intervenite pe piaţa munci 

Fig 2.15 – Sursa INSSE 
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Îmbătrânirea populaţiei constatată la nivelul judeţului reclamă implementarea unor politici care să conducă la 
prelungirea vieţii active pentru adulţi.  Creşterea populaţiei pensionate înseamnă o creştere a serviciilor medicale şi 
sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru vârsta a treia (cantitativ şi calitativ prin asigurarea de agenţi de 
turism – ghizi cu experienţă în a avea grijă de pensionari), dezvoltarea serviciilor de asistenţă socială 
Creşterea şcolarizării pentru domeniile de calificare: turism şi alimentaţie, estetica şi igiena corpului omenesc, în 
scopul dezvoltării serviciilor medicale, sociale şi turistice pentru vârsta a III-a. 
Distribuţia uniformă a populaţiei pe cele două medii de rezidenţă: urban şi rural presupune: asigurarea accesului la 
educaţie şi formare profesională a populaţiei de vârstă şcolară din mediul rural. 
 
2.1.2. Surse de informatii pentru evaluarea  mediul extern 
 
Proiecţia cerere potenţială - oferta potenţială până în anul 2013, în judeţul Prahova propune ţinte înalte de creştere a 
investiţiilor, respectiv a aportului de capital şi ţinte înalte de creştere a productivităţii muncii, prin urmare, ocuparea 
este într-un proces de reducere. 
În perioada 2005-2013 oferta va fi superioara cererii înregistrate pe piaţa muncii. Dezechilibrele dintre cerere si 
oferta prezintă tendinţe diferite: 
 ➢ se vor accentua dezechilibrele dintre cerere si oferta în domeniile agricultura, administraţie publica si 
învăţământ; energie electrica 
 ➢ vor înregistra tendinţe uşoare de reducere a dezechilibrelor în sensul unei mai mari acoperiri a ofertei prin 
cerere, domeniile: industria extractiva, energia electrica,termica si gaze, tranzacţii imobiliare, închirieri şi activităţi de 
servicii prestate în principal firmelor,intermedieri financiare, sănătate şi asistenţă socială; 
 ➢ vor înregistra tendinţe de reducere a dezechilibrelor, datorate creşterii cererii si scăderii ofertei, domeniile: 
industria prelucrătoare, construcţii, comerţ, hoteluri si restaurante, transport, depozitare, comunicaţii. Chiar în 
condiţiile reducerii dezechilibrelor în aceste domenii, piaţa muncii se va confrunta cu un nivel mai redus al cererii 
decât al ofertei. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Sursa: AJOFM Prahova   
 
Proiectii demografice pentru 2005-2025 in judetul Prahova 
 
 Din punct de vedere demografic, principalii factori care acţionează asupra mărimii şi structurii populaţiei sunt: 

fertilitatea, mortalitatea şi migraţia. 

Îmbătrânirea populaţiei este un fenomen mondial. Conform datelor ONU, proporţia populaţiei de vârsta a treia 

se va mări, pe termen lung, chiar în regiunile unde natalitatea este superioară ratei de reproducere 
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Datele extrase din prognoza demografică realizată de Institutul Naţional de Statistică pentru perioada 2005-

2025 indică (într-o variantă medie) tendinţa de îmbătrânire demografică, caracterizată printr-o reducere a populaţiei 

judetului cu 123 mii locuitori până în 2025 .Această scădere se va datora menţinerii unui deficit al naşterilor în raport 

cu numărul deceselor (spor natural negativ), la care se va adăuga soldul negativ cumulat al migraţiei interne şi 

externe.   

  

 

 Sursa: INS – Proiectarea 
populaţiei României în profil 
teritorial până în anul 202
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Proiectia populatiei pe grupe de varsta 

 
Pe grupe mari de vârstă, cea mai accentuată scădere se constată în cadrul populaţiei din grupa 0-14 ani, cu 

33,8 % (-41 mii persoane) până în 2025.  

Pentru grupa 15-64 ani scaderea este de 14,92% (-86,1 mii persoane). 

Numărul persoanelor în vârstă (peste 65 ani) creste la nivelul judetului cu 5,17%, creste la nivel national cu 7,7% 

in timp ce la nivel regional scade cu  4.2%, (Fig. 2.7 / Anexa 2.5). 

 

 
                      Sursa: INS – Proiectarea populaţiei României în profil teritorial până în anul 2025 

 
În perioada 2005-2025, populaţia şcolară la nivelul judetului Prahova se va afla pe o curbă puternic descendentă. 

Efectivele şcolare se vor reduce cu circa 84,4 mii persoane (respectiv cu 61,89% faţă de anul 2005).  
Din punct de vedere al structurii, cele mai semnificative modificări  se vor înregistra în rândul populaţiei din grupa 

15-24 ani, care se va reduce cu 42,77 %  (52,4 mii persoane)şi în rândul populaţiei din  grupa 7-14 ani, care se va 
reduce cu 30,95 % (21,3 mii persoane) (Fig. 2.8 / Anexa 2.6). 

 

                  Sursa: INS – Proiectarea populaţiei României în profil teritorial până în anul 2025 
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Principalele constatări din analiza evoluţiei la nivelul ocupaţiilor relevante pentru învăţământul profesional şi 
liceal tehnologic - jud. Prahova 

 
Profilul dominant al cererii de forţă de muncă pare să fie dat de următoarele domenii (în ordinea descrescătoare 

a numărului de locuri de muncă vacante la nivel regional): mecanică, industrie textilă şi pielărie, construcţii, comerţ, 
turism şi alimentaţie publica, electric,  fabricarea produselor din lemn, electromecanică, industrie alimentară.  

Evoluţia diferită a acestor domenii este prezentată mai jos şi sintetizată în Tabelul  4.1 
Domenii cu dinamică pozitivă şi potenţial mare de absorţie pe piaţa muncii: comerţ, construcţii şi lucrări 

publice , turism şi alimentaţie publica, estetica şi igiena corpului omenesc– locuri de muncă în creştere, şomaj în 
scădere, balanţă locuri de muncă-şomeri pozitivă sau cu tendinţă de echilibrare - atât pe ansamblul regiunii cât şi în 
majoritatea judeţelor. 

Industrie alimentară: scad locurile de muncă, concomitent cu scăderea numărului de şomeri în domeniu. Se 
prefigurează chiar un deficit de forţă de muncă, în special pentru ocupaţiile din domeniul procesării cărnii, al prelucrării 
produselor lactate şi în cel al panificaţiei. 

Mecanica este domeniul care înregistrează un număr semnificativ de locuri de muncă vacante dar şi de şomeri (cel 
mai mare număr de locuri de muncă vacante în 2007 la nivel regional şi în judeţele Argeş,  Prahova, Dâmboviţa; cel mai 
mare număr de şomeri în toate judeţele)  Din evoluţia 2004-2007 se desprinde tendinţa de creştere a locurilor de muncă 
vacante şi de scădere a numărului de şomeri în mecanică - la nivel regional şi în majoritatea judeţelor. Raportul locuri 
de muncă-şomeri rămâne puternic deficitar, cu tendinţă de ameliorare.  

Similar cu mecanica, domeniile electric şi electromecanic înregistrează - la nivel regional şi în majoritatea judeţelor 
- o tendinţă de creştere a locurilor de muncă vacante şi de scădere a numărului de şomeri, care se îndreaptă câtre o 
echilibrare. Raportul locuri de muncă-şomeri rămâne însă deficitar (cu tendinţă evidenta de ameliorare).  

Industria textilă şi a pielăriei pare să se confrunte cu dificultăţi concretizate prin locuri de muncă în evidenta cădere 
şi şomaj în palier, cu tendinţa de echilibrare a balanţei locuri vacante-şomaj în majoritatea judeţelor.  

Fabricarea produselor din lemn cunoaşte o  evoluţie, caracterizata prin creşterea moderata a  locurilor de muncă în 
paralel cu scăderea şomajului, rezultând pentru ultimul an din interval o tendinţa de echilibrare . 

Electronica şi automatizările, cunosc o balanţa locuri de munca-şomaj puternic negativa, decalajul numeric fiind 
foarte mare. 

Domeniul materialelor de construcţii , cunoaşte o evoluţie fluctuanta, reuşindu-se totuşi spre finalul intervalului 
analizat, o echilibrare aproape perfecta a balanţei locuri de munca-şomeri, fiecare din aceste 2 categorii fiind în scădere. 
Sesizam totuşi faptul ca numărul de înregistrări în şomaj al absolvenţilor din aceste categorii este foarte mic. 

 

Domeniul de 
pregătire -ruta 

prog. 

Tendinţă 
locuri 

muncă 
vacante 

Tendin
ţă 

şomeri 

Diferenţă 
locuri 

vacante-
şomeri 

Ocupaţii / grupe de ocupaţii relevante 
(prin nr. de locuri de muncă vacante 

în cadrul domeniului) 

Construcţii, 
instalaţii şi lucr. 
publice 

↓ ↓ (+) 
Zidari, Dulgheri, Zugravi, Instalatori, Constructori în beton 

armat şi asimilaţi, Mozaicari, Faianţari, Parchetari   
OBS. Sector caracterizat prin fluctuaţii sezoniere 

Comerţ ↓ ↓ (+) 
Vânzători, Agenţi comerciali şi mijlocitori de afaceri, Agenţi 

în activitatea financiară şi comercială 

Turism  şi 
alimentaţie publica 

↑ ↓ (+) 
Ospătari şi barmani, Bucătari, Patiserie, Cofetari, Valeţi, 

cameriste şi însoţitori 
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Industrie 
alimentară 

↔ ↓ (+) 
Măcelari şi alţi lucrători în prel. cărnii şi peştelui ; Operatori 

la maşinile de fabricare a pâinii, paste făinoase, prod. 
Patiserie ; Brutari 

Mecanică ↑ ↓ (-) 

• Constructori montatori structuri metalice; Conducător 
auto 

• Sudori şi debitatori autogeni 

• Lăcătuşi; Mecanic auto 

• Operatori prelucrători la maşini unelte; Operatori la liniile 
de montaj automat 

Industrie textilă şi 
pielărie 

↑ ↑ (+) 

• Confecţioner produse textile 

• Tehnician in industria textilă 

• Controlori de calitate 

Fabricarea 
prod.lemn 

↓ ↓ (+) 
- Meseriaşi şi lucrători în tratarea şi prelucrarea lemnului; 

Operatori la instalaţiile de prelucrare a lemnului şi 
fabricare a  hârtiei 

Electric ↔ ↓ (+) 
- Electricieni montatori şi reparatori de linii electrice 

aeriene şi subterane ; Electricieni în construcţii ;  
Electrician auto 

Electromecanică ↔ ↓ (-) 

- Electromecanici montatori şi reparatori de aparate şi 
echipamente electrice şi energetice;  Electromecanici 
montatori şi reparatori de instalaţii telegrafice şi 
telefonice; Operatori la instalaţiile de producere a 
energiei şi tratare a apei 

Tabelul 4.1  
Din perioada analizată (2007-2010) se constata o tendinţă de creştere a locurilor de muncă pentru profilul servicii. 
Profilul tehnic a înregistrat evoluţii contradictorii, prin creşterea locurilor de muncă în paralel cu creşterea 
şomajului. Balanţa locuri de muncă-şomeri este deficitară în majoritatea judeţelor. 
Creşterea numărului de şomeri în ciuda creşterii locurilor de muncă vacante în cazul profilului tehnic ar putea ar avea 
drept cauză nepotriviri între exigenţele angajatorilor şi competenţele persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă .  
Pentru profilul resurse naturale şi protecţia mediului nu se pot desprinde concluzii solide datorită numărului irelevant 
(mic) de înregistrări în evidenţele AJOFM atât în cazul locurilor de muncă vacante cât şi în cazul şomerilor, observându-
se totuşi ca numărul de locuri de munca este sensibil mai mic decât cel al înregistrărilor în şomaj. 
 
2.1.3.  Concluzii generale reliefate din analize 
 
 Evoluţia fenomenelor demografice arată o scădere a populaţiei şcolare din cauza scăderii natalităţii. Astfel pentru 
grupa de vârstă 7-14 ani şi  15 –24 ani care corespunde sistemului liceal şi IPT. în anul 2013 comparativ cu anul 2005 
se va înregistra o scădere a populaţiei şcolare, care reprezintă 12% pentru grupa 7-14 ani şi de 25% pentru grupa 15-
24 ani, adică o reducere cu aproximativ 18% a numărului de elevi pentru liceu şi IPT. 
 Scăderea populaţiei şcolare necesită:   
−   Restructurarea reţelei şcolare şi corelarea ofertei IPT cu cererea pieţei muncii; 
− Dezvoltarea de programe pentru menţinerea elevilor în educaţie şi prevenirea părăsirii timpurii a şcolii; 
− Dezvoltarea unor pachete integrate pentru creşterea participării la învăţământul IPT a persoanelor care provin din  
grupuri vulnerabile (populaţia de etnie rromă, familii cu venituri scăzute etc.):  „şcoala după şcoală”, învăţarea asistată şi 
educaţia remedială,  „educaţia de a doua şansă” 
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 Ponderea populaţiei feminine 50,5%, atât la populaţia totală a judeţului Prahova cât şi în mediul rural, implică 
asigurarea unor calificări specifice populaţiei feminine. 
 Structura etnică a populaţiei, în special procentul ridicat de populaţie rroma (2%), impune luarea unor măsuri 
pentru a asigura accesul egal la educaţie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate. 
 Asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare profesională continuă în vederea 
adaptării la schimbările intervenite pe piaţa muncii 
 Îmbătrânirea populaţiei constatată la nivelul judeţului reclamă implementarea unor politici care să conducă la 
prelungirea vieţii active pentru adulţi.  Creşterea populaţiei pensionate înseamnă o creştere a serviciilor medicale şi 
sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru vârsta a treia (cantitativ şi calitativ prin asigurarea de agenţi 
de turism – ghizi cu experienţă în a avea grijă de pensionari), dezvoltarea serviciilor de asistenţă socială 
 Creşterea şcolarizării pentru domeniile de calificare: turism şi alimentaţie, estetica şi igiena corpului 
omenesc, în scopul dezvoltării serviciilor medicale, sociale şi turistice pentru vârsta a III-a. 
 Distribuţia uniformă a populaţiei pe cele două medii de rezidenţă: urban şi rural presupune: asigurarea accesului 
la educaţie şi formare profesională a populaţiei de vârstă şcolară din mediul rural. 
In ceea ce priveste evolutia demografica a judetului, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele INS pentru 
orizontul de planificare 2025 sunt în legătură cu declinul demografic general, accentuat pentru populaţia tânără, cu 
reduceri semnificative pentru populaţia de vârstă şcolară, în paralel cu îmbătrânirea populaţiei (v. cap.2.2). Din punct de 
vedere al structurii, cele mai semnificative modificări  se vor înregistra în rândul populaţiei din grupa 15-24 ani, care se 
va reduce cu 42,77 %  (52,4 mii persoane)şi în rândul populaţiei din  grupa 7-14 ani, care se va reduce cu 30,95 % (21,3 
mii persoane). Dinamica populaţiei şcolare la nivelul judetului în perioada 2000 – 2007, indică scăderi importante de  
efective în învăţământul primar (-17%) şi gimnazial (-32%). 
Deşi efectivele totale de elevi au crescut în liceu (+18%%),  în învăţământul profesional  se manifesta o tendinţă drastica 
de scădere în ultimul an (-9,63%), după un maxim în 2004/2005.  
Se poate aprecia că reducerea severă constatată cu privire la populaţia şcolară din învăţământul gimnazial se va 
repercuta direct în următorii ani prin scăderea intrărilor în ÎPT. 
 

 
Sursa: AJOFM Prahova 
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Adaptarea ofertei educationale a unitatii la concluziile desprinse 
 
➢ Continuarea cuprinderii in proiectul planului de scolarizare, la toate nivelele de calificare, a specializarilor 

existente si a celor nou introduse 
 2.2 Analiza mediului intern (Autoevaluarea) 

 
2.2.1 Colectarea și analizarea datelor – autoevaluare 
 
             Într-o accepţiune generală, în jurul şcolii se formează grupuri de interese, care uneori pot deveni antagonice, 
dar printr-o activitate competentă a consiliului de administraţie al şcolii acestea se pot armoniza. Principalele grupuri de 
interese, a căror poziţie şi evoluţie poate fi evidenţiată, sunt centrate pe:  

 elevi  

 părinţi  

 comunitate locală  
         Din studiile realizate pe această temă se desprind următoarele concluzii:  
 Elevii aşteptă de la şcoală:  

 ca prin educaţie să poată dobândi un statut socio-economic consistent;  

 un curriculum şcolar cât mai puţin încărcat, ţintit pe deprinderile şi dezvoltarea aptitudinilor necesare în 
specializarea urmată  

 condiţii cât mai bune de învăţare.  
 Şcoala solicită de la elevi:  

 să fie receptivi, să manifeste interes şi să-şi dezvolte personalitatea  

 să cunoască şi să respecte regulamentul şcolar  

 să facă cunoscut numele şcolii în momentul atingerii performanţei  
 Părinţii aşteaptă de la şcoală:  

 să le fie respectate opţiunile  

 şcoala să-i pregătească pe elevii pentru inserţie socială  

 şcoala să găsească şi să adopte coordonanţele personalităţii fiecărui elev şi să acţioneze în direcţia realizării 
lor  

Şcoala solicită de la părinţi:  

 colaborare  

 sprijin  

 receptivitate  

 implicare în rezolvarea problemelor şcolii  
Comunitatea aşteaptă de la şcoală:  

 cetăţenii educaţi, adaptaţi şi adaptabili.  

 receptivitate la nevoile  sale  

 recunoaşterea efortului depus,  a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar.  

 ambianţă pozitivă de înţelegere şi respect.  
 Scoala aşteaptă de la comunitatea locală:  

 implicare şi receptivitate în realizarea obiectivelor scolii  

 recunoaşterea importanţei instituţiei în viaţa comunităţii  

 popularizarea rezultatelor bune  
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        Pornind de la aceste constatari , analiza nevoilor mediului intern ( autoevaluarea ) s-a realizat pe mai multe 
coordonate , dupa cum urmeaza : 
             
 
 2.2.1.1. PREDAREA ȘI  ÎNVĂȚAREA 
 

Implicarea majoră  a şcolii în procesul de reformă a învăţământului românesc  presupune actualizarea 
procesului de instruire prin  abordarea  unor strategii moderne de predare-învăţare. 

In acest context,  asigurarea calităţii educaţiei este axul central  al întregului proces de instruire desfăşurat 
în şcoala noastră. Acest proces trebuie să confirme tuturor factorilor interesaţi (elevi, părinţi, profesori, angajatori) 
valoarea şi însemnătatea experienţelor de învăţare ale elevilor. 
                Putem defini anul scolar precedent ca si cel in curs ca o etapă importantă in cunoasterea si acceptarea 
curriculum-ului la toate nivelele de invatamant, dar suntem constienti că de la litera la spiritul lui avem de parcurs o cale 
foarte lungă. 
   Proiecte manageriale si oferte curriculare eficiente si performante, s-au elaborat la nivelul catedrelor si ariilor 
curriculare vizand urmatoarele obiective: 

➢ diversificarea graduală a ofertei curriculare - conform filierelor, profilelor, si specializărilor - si multiplicarea 
posibilitătilor elevului de a alege ; 

➢ conceperea scolii ca un furnizor de servicii educationale in care elevul să fie permanent si direct implicat in 
construirea propriului traseu de invătare ; 

➢ transformarea profesorului in consilier curricular, prin exersarea competentelor specifice rolului de organizator 
si mediator al experientelor de invătare ; 

➢ cresterea responsabilitătii fată de beneficiarii educatiei, fată de societatea civilă si implicarea sporită in viata 
comunitătii locale ; 

➢ centrarea demersurilor didactice pe formarea si dezvoltarea competentelor functionale de bază, necesare pentru 
continuarea studiilor si/ sau pentru incadrarea pe piata muncii  

             Optionalul devenit obligatoriu o dată cu aplicarea planului cadru de invătământ constituie un element esential in 
adaptarea ofertei de invătare la nevoile si interesele elevilor. Din nefericire, aceasta parghie pe care o putem folosi in 
„interesarea” elevului si familiei pentru actul educational n-o mai putem utiliza decat la clasele din filiera teoretica. La 
celelalte filiere optionalul devine CDL, in majoritatea cazurilor fiind impus de planul de invatamant. 
               Au fost proiectate si realizate optionale  conform planurilor cadru construite ca optionale la nivelul disciplinei, 
pentru aprofundare si extindere, iar pentru disciplinele de specialitate au fost propuse si aprobate discipline noi care sa 
permita obtinerea atestatului profesional 
              Din perspectiva predării, profesorul devine organizator al unor experiente de invătare relevante pentru elevi, 
problematizarea, lucrul pe proiect, negocierea ,devin puncte de reper ale predării. 

Pentru analiza procesului de predare invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecărei comisii metodice, care au 
evaluat activitatea si rezultatele obţinute in procesul de predare invatare. Rapoartele de analiza au relevat următoarele 
puncte tari :  

▪ corelarea conţinuturilor activitatii de invitare cu obiectivele si prevederile programelor pe discipline.  
▪ alegerea unor strategii optime pentru realizarea obiectivelor  
▪ identificarea stilurilor de învăţare ale elevilor si adaptarea demersului didactic la nevoile lor. 
▪ 70% dintre profesori au utilizat metode de învăţare centrata pe elev: Harta conceptuala, Ciorchinele, 

Cubul, Portofoliul, iar 30% au utilizat metode tradiţionale.   
▪ elaborarea si utilizarea instrumentelor de evaluare 
▪ urmărirea progresului şcolar al elevilor prin compararea testelor iniţiale cu cele finale. 
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▪ stabilirea programelor de recuperare a rămânerilor in urma la învăţătura si de prevenire a eşecului 
şcolar. 

▪ organizarea pregătirii suplimentare a elevilor in vederea participării la olimpiade şcolare . 
▪ utilizarea resurselor materiale existente in şcoala pentru sprijinirea învăţării. 
▪ dezvoltarea curriculumului la decizia scolii ţinând seama de opţiunile elevilor: informatica, educaţie pentru 

sănătate. 
▪ preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: susţinerea gradelor didactice, participarea la 

cursuri de formare , activitati metodice la nivelul scolii si CCD. 
▪ 80% dintre părinţi si elevi apreciază cu FOARTE BINE atitudinea si comportamentul cadrelor didactice 

fata de elevi .   
               In privinta punctelor slabe  se poate enumera: 
▪ motivaţia elevilor pentru invatare este scazuta, programele de recuperare sau de pregătire suplimentara se 

realizează cu dificultate din cauza lipsei de motivatie a acestora; 
▪ insuficienta resurselor materiale si supraîncărcarea programelor şcolare nu permit tratarea diferenţiata după 

nevoile fiecărui elev; 
▪ numărul mare de absente înregistrat de elevii din clasele ciclului obligatoriu cu implicatii deosebite in formarea 

cunostintelor de baza; 
▪ cresterea abandonului scolar in conditiile in care veniturile salariale ale familiilor sunt in scadere iar 

decontarile pentru transportul elevilor sunt restante pe mai multe luni; 
▪ existenta unui numar redus  de cadre didactice ce  nu au abilitaţi de a folosi P.C.- ul.   

 
 2.2.1.2. REZULTATELE ELEVILOR 
             Situația efectivelor de elevi, în ultimii 4 ani școlari, pe forme de învăţământ 

Forma de învățământ 
Numar elevi scolarizati  

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Liceu zi 319 313 304 314 

Liceu seral, ciclul superior 58 73 36 45 

Învățământ profesional (IX – XI) 
142 177 178 164 

TOTAL 519 563 518 523 
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      La nivel global, putem aprecia că numărul elevilor școlarizați în unitatea noastră în ultimii ani şcolari s-a menţinut pe 
același palier, ceea ce reprezintă un indicator elocvent pentru calitatea ofertei educaţionale a şcolii, care s-a adaptat 
realităţii şi cerinţelor pieţei  având în vedere tendința de scădere a populației școlare. 
       Situația efectivelor de elevi, a numărului de clase realizate în anul școlar 2022-2023, pe niveluri și calificări 
profesionale: 

Forma de 
învățământ 

Filira / Profil/ 
Domeniu 

Calificare 
profesională 

Nr.clase/ an de studio/nr elevi 

Total IX X XI XII XIII 

Liceu, 
cursuri de zi 

Tehnologică/ 
Servicii 

Tehnician în 
administrație 

2 1/23 0 1/30 0 
 

Tehnician în activități 
de comerț 

3 1/25 1/13 0 1/29 
 

Tehnician în 
gastronomie 

4 1/24 1/20 1/29 1/28 
 

Tehnologică/ 
Resurse 

naturale și 
protecția 
mediului 

Tehnician în industria 
alimentară 

2 0 1/19 0 1/26 
 

Tehnician analize 
produse alimentare 

2 1/19 0 1/29 0 
 

Învățământ  
profesional 

Turism și 
alimentație 

Ospătar (chelner) în 
unități de alimentație 

publica 
3 1/24 1/18 1/24  

 

Cofetar-patiser 1,5 0,5/12 0 1/23   

Bucătar 0,5 0 0,5/15 0   

Comerț Comerciant-vânzător 0,5 0 0 0,5/11   

Mecanică 
Mecanic utilaje și 

instalații în industrie 
1,5 0,5/14 0,5/11 0,5/12  

 

Liceu, 
cursuri 

serale (ciclul 
superior) 

Tehnologica/ 
Servicii 

Tehnician în activități 
de comerț 

1   1/28 0 
0 

Resurse 
naturale si 
protectia 
mediului 

Tehnician în industria 
alimentară 

1   0 0 

1/17 

TOTAL 22/523 6 5 7 3 1 

 
 
 

 

Distribuția elevilor în funcție de medii la sfărșitul anului școlar 2022-2023 

 



      

Nr. 7589/31.10.2023                                                                           Avizat în CP din 6.12.2023 
                                                                                                            Aprobat în CA din 6.12.2023 

 
PLANUL DE ACȚIUNE/DEZVOLTARE AL ȘCOLII 2021-2025   Revizuit 2023 

 

29 

 
 

 
 

 
Din cei 32 elevi repetenți/neșcolarizați, 1 elev este repetenț prin corigențe sau neprezentare la corigențe/SN, 31 

sunt repetenți prin absențe.  
 
 
 
 

Clasa An scolar 
 2017-2018 

An scolar 
 2018-2019 

An scolar 
2019-2020 

An scolar 
2020-2021 

An scolar 
2021-2022 

An scolar 
2022-2023 

Clasa 

Nr.elevi 
inscrisi 

Nr elevi  
exmatric 

Nr.elevi 
ramasi 

Situatia elevilor promovati 
Nr.elevi 

repetenti/ 
nescolarizati Total 

Total 
Total Total % 

Pe grupe de medii 

5.00-
6.99 

7.00-
8.99 

9.00-
10 

IX 91 0 89 78 87,64% 25 46 7 5 

IX  IPT 50 0 49 44 89,79% 16 28 0 4 

X 52 0 51 45 88,23% 3 39 3 4 

X  IPT 44 0 44 41 97,70% 8 30 3 3 

XI 88 0 87 85 97,70% 3 66 16 0 

XI  IPT 70 0 68 61 89,70% 11 48 2 4 

XII 83 0 82 71 86,58% 15 43 13 1 

SERAL 45 0 43 30 69,76% 9 16 5 11 

TOTAL 523 0 513 455 88,69% 90 316 49 32 
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Clasa a IX-a 90% 86 100 100 82,53% 87,64% 

Clasa a X-a 91% 95 100 100 93,90% 88,23% 

Clasa a XI-a 92% 92 100 97 90% 97,70% 

Clasa a XII-a 96% 96 100 95 95,65% 86,58% 

IX IPT 67% 73 100 88 73,21% 89,79% 

X IPT 91% 83 100 96 92,95% 97,70% 

XI IPT 87% 91 100 95 78,43% 89,70% 

XI S 71% 31 100 61 - 50% 

XII S 70% 71 100 63 89,47% - 

XIII S 0 87 100 100 88,23% 100% 

TOTAL 83.88% 84% 100% 92% 87,83% 88,69% 

La liceu, cursuri de zi, procentul de promovabilitate se mentine constant in ceea ce privesc cursurile liceale –
zi  invatamant obligatoriu si in usoara scadere pentru liceu-zi  invatamant facultativ;  in ce priveste invatamantul 
profesional exista o usoara scadere a procentului de promovabilitate si o scadere drastica in invatamantul liceal seral 

Un indicator mult mai sugestiv ar fi cel al repetentilor , in numar de 37 anul acesta in creștere fata 19  de anul 
trecut. Interesul pentru invatatura este tot mai scazut, fapt ce are repercursiuni asupra intregului proces educational 
dar si aupra imaginii scolii . 

 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Repetenti 27 46 6 19 37 32 

Corigenti 64 76 0 97 56 39 

 

Rezultatele pe categorii de medii pot fi considerate nesatisfacatoare din  cei 455 elevi promovati numai 45 elevi 
au medii generale cuprinse intre 9-10, cei mai multi fiind intalniti la nivelul clasei a XI a-18 elevi   .Se constata o 
repartitie neuniforma a mediilor pe grupele  5-6,99 (13% ) respectiv 7-8,99 ( 77% )  intre 9-10(10%).  

 
 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Medii > 9.00 17 18 22 44 45 49 

 

  Analiza starii disciplinare 
  În anul scolar 2021 – 2022 analiza stării disciplinare este redată de urmatoarea situație: 
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Clasa 
Nr.elevi 
inscrisi 

Nr.elevi 
ramasi la 

finele anului 

Situatia elevilor cu 
note scazute la 
purtare sub 7 

Situatia frecventei 

Total 
absente 

AM AN 
AN/ 
elev Nr. % 

IX 141 138 28 15,96% 18770 11357 7413 136 

IX A 19 20 4 20% 2161 1104 1057 108 

IX B 24 24 0 0% 2171 1900 271 90 

IX C 23 23 2 8,69% 3588 2844 744 156 

IX D 25 22 11 50% 4163 2415 1748 189 

IX P1 26 25 7 28% 3870 1371 2499 155 

IX P 2 24 24 4 16,66% 2817 1723 1094 117 

X 96 96 4 5% 15900 9330 6570 165 

XA 19 18 0 0% 
1864 1484 380 98 

XB 20 20 0 0% 1950 1440 510 97 

XC 13 13 6 47% 4310 1546 2764 331 

X P 1,2 26 26 1 4% 4054 3121 933 156 

XP3 18 18 3 17% 3722 1739 1983 207 

XI 158 157 14 9% 21701 15443 6258 137 

XI A 29 29 0 0% 
3623 3416 207 118 

XI B 29 29 1 4% 2881 2494 387 99 

XI C 30 29 3 10% 
4256 3536 720 142 

XI P1 23 22 2 9% 1825 1267 558 79 

XI P2 23 22 8 35% 6241 3095 3146 271 

XI P3 24 24 0 0 
2875 1635 1240 120 

XII 83 82 7 9% 10651 7498 3153 128 

XIIA 26 26 4 16% 3048 2031 1017 117 

XIIB 28 28 0 0% 3033 2759 274 108 

XII C 29 28 3 8% 4570 2708 1862 158 

 Seral 45 43 12 27% 4132 3228 904 92 

XI S 28 26 12 43% 3474 2975 499 124 

XII S         

XIII S 17 17 0 0% 658 253 405 39 

TOTAL 523 516 65 13% 71154 46856 24298 136 
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Numarul mare de absente nemotivete denota o 

slaba implicare atat din partea scolii cat  si  din  
partea familiei pentru aducerea la scoala a elevilor. 
Insa, fata de anul trecut exista o  mică scădere 
a nr total de absente de  la  77839  absente la 
finele anului scolar 2021-2022 la 71154 la finele 
anului 2022-2023.  

Pentru elevii care frecventează școala s-au 
propus următoarele măsuri: monitorizarea zilnică a 
prezenței, a pauzelor, notarea întârziaților, 
înștiințarea zilnică a părinților elevilor întârziați. 

  Proiectele educative realizate în anul şcolar 2022-2023 au vizat implicarea unui număr mai mare de elevi în viaţa 
şcolii, prin participarea la diverse activităţi educative, şcolare şi extraşcolare, dar şi diversificarea activităţilor 
extracurriculare pentru atragerea elevilor într-un spaţiu educativ în defavoarea străzii si a influentelor ei . Un rol 
semnificativ in cadrul acestor activitati ca si in cadrul celor educative scolare il are implementarea subproiectului VISE 
din cadrul proiectului ROSE care a antrenat un numar si mai mare de elevi in aceste activitati. 
 
 

Olimpiade și concursuri școlare 

Nr 

crt 

Concurs școlar Premii/mențiuni 

1.  Olimpiada județeană discipline tehnice – industrie alimentară Premiul I – calificare la etapa 

națională 

Premiul II 

Premiul III 

Mențiune 

2.  Olimpiada națională discipline tehnice – industrie alimentară Diploma participare 

3.  Concurs national ”Alege este dreptul tău” Premiul III 

Mențiune 

4.  Concurs national ”Hortizona” Diplomă participare 

5.  Concurs ” Vacanța mea europeană” Premiul I 

6.  Concursul pe meserii – faza județeană Mențiune 

7.  Concurs national  matematică aplicată ” Aldof Haimovici” Diploma participare 

8.  Concurs national ”Cetățean European” Diploma participare 

9.  Concurs national” Primăvara – povestea unui nou început” Diploma participare 

10.  Cncurs cu participare internațională ”Iarna de la fereastra 

mea” 

Premiul II  

Premiul III 

11.  Concurs national ”Magia sărbătorilor” Diploma participare 

12.  Concursul ” Omul drag de la catedră” Diploma participare 

13.  Concurs international de eseuri ”Basarabia pământ 

românesc” 

Premiul Primarului 

Premiul Cultul eroilor 
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14.  Festivalul tineretului fundația Zamolxez –secțiunea dans Premiul de excelenâ 

15.  Simpozionul județean ”Școală –idealuri provocări” Premiul III 

16.  Sesiunea de referate și comunicări științifice Premiul I – calificare etapa 

națională 

17.  Sesiunea de referate și comunicări științifice- etapa națională Diploma participare 

18.  Proiect manifest pentru planeta albastră Mențiune 

 
ANALIZA SWOT- RESURSE UMANE (ELEVI) 

O analiza a punctelor tari si slabe se prezinta astfel : 
 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Procent bun de promovabilitate la toate formele de 
învăţământ 88,69%  

• Absolvirea examenelor de atestare a 
competenţelor profesionale nivel 3 si 4  în procent 
de 100% 

• Agenţii economici la care se desfăşoară instruirea 
practică apreciază aptitudunile şi comportamentul 
elevilor 

• Număr mare de absolvenţi ai ciclului superior al 
liceului care-şi continuă studiile în forme 
superioare de învăţământ – postliceal si 
universitar. 

• Identificarea stilurilor de învăţare s-a realizat la toţi 
elevii şcolii astfel încît profesorii pot să-şi adapteze 
demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi : 
dosarele diriginţilor, catalogul clasei, proiectarea 
lecţiilor ); 

• În urma aplicării testelor predictive s-au stabilit 
programe ferme pentru recuperarea cunoştinţelor 
de bază la disciplinele de cultură generală (dovezi: 
rapoarte catedre); 

• În urma parcurgerii programelor de recuperare, 
majoritatea elevilor obţin rezultate mai bune la 
învăţătură; 

• Aproape toti profesorii folosesc măsuri pentru a 
promova egalitatea şanselor şi a împiedica 
discriminarea (dovezi: modalităţi de evaluare 
unitare la nivelul catedrelor); 

• 75% dintre profesori stabilesc relaţii de lucru 
eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor iniţiale 
comparate cu testele finale denotă progresul 
şcolar, conform rapoartelor catedrelor); 

 procent de promovare a examenului de 
bacalaureat forte mic 41,89 % fata de media judeteana 
de 82,4%  

 Deşi rata de promovabilitate este foarte bună, 
există încă un numar mare de elevi mediocri, la toate 
formele de învăţământ, îndeosebi la ciclul inferior al 
liceului. 

 Inexistenta unei dotari minimale pentru 
desfasurarea de activitati extracurriculare sportive, 
culturale, artistice care sa motiveze suplimentar 
prezenta elevilor la scoala si obtinerea de rezultate. 

 Nu toate spaţiile de învăţare dispun de resurse 
moderne şi de echipamente corespunzătoare pentru 
defăşurarea activităţilor practice 

 Nu toate cadrele didactice au competenţe în 
utilizarea calculatorului în procesul didactic 

 Nu se realizează o monitorizare sistematică a 
progreselor înregistrate de elevi la nivel individual 

 Nu toate cadrele didactice au participat la 
stagiile de formare privind invatamantul centrat pe elevi 

 Nu toate orele de specialitate se desfăşoară în 
spaţii de învăţare adecvate conţinuturilor  

 Nu toţi profesorii utilizează materiale didactice şi 
materiale auxiliare în procesul de predare-învăţare 

 Pregatire initiala slaba a elevilor – demonstrasta 
de rezultatele testelor initiale 

 

 Motivatie scazuta a elevilor pentru invatare : 
▪ elevii claselor a XII-a, constienti de lacunele in 

cunostintele de limba si literatura romana, 
matematica, limbi straine, continuă sa absenteze; 

▪ elevii din ciclul invatamantului obligatoriu, constienti 
fiind ca promovarea in ciclul superior al 
invatamantului se face pe baza rezultatelor 
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Resursele materiale existente în şcoală sunt 
integrate în lecţie pentru sprijinirea învăţării în 
proporţie de 70% (dovezi: proiectarea unităţilor de 
învăţare, planurile de lecţie, fişele de asistenţe la 
lecţie). 

• Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea 
continuă: susţinerea gradelor didactice, 
participarea la cursuri de formare, activităţi 
metodice la nivelul şcolii şi judeţului (sursa: 
portofoliile profesorilor); 

• Un mare numar de elevi si familiile acestora 
acorda calificativele bine şi foarte bine  pentru 
gradul de implicare al cadrelor didactice în 
procesul de predare, (sursa- un numar insemnat 
de elevi provin din familii care vor sa continue 
„traditia” invatarii in scoala noastra); 

• 50% dintre elevii şcolii apreciază cu foarte bine şi 
excelent atitudinea şi comportamentul cadrelor 
didactice în clasă şi faţă de elevi (sursa- 
chestionare elevi); 

 

obtinute, absenteaza foarte mult si de aici rezultă 
un numar insemnat de situatii scolare neincheiate, 
corigente si repetentii; 

▪ un numar insemnat de elevi refuza continuarea 
studiilor in ciclul superior al liceului, retragandu-se 
de la scoala pentru a beneficia de ajutorul de somaj; 

▪ Dificultati in realizarea practica a unor programe de 
recuperare si pregatire suplimentara a elevilor din 
cauza programului de lucru foarte incarcat (33 
ore/saptamana) si a faptului ca peste 80 % dintre 
elevi si 70 % dintre cadrele didactice sunt navetisti 

 
                 2.2.1.3. DEZVOLTAREA  BAZEI  MATERIALE 

Activitatea instructiv-educativa la nivelul unitatii noastre se desfasoara in doua locatii: sediul scolii situat in str. 
Grivitei nr. 91 si Complexul biblioteca-ateliere scoala situat in str. N. Balcescu nr. 45. 

O preocupare permanenta a colectivului managerial, Consiliului de administratie si intregului personal al scolii 
este imbunatatirea permanenta a bazei materiale, intretinerea si infrumusetarea permanenta a acesteia, toate acestea 
avand drept unic scop crearea unor conditii optime de educatie pentru elevi. 
  În anul școlar 2022-2023 s-au făcut următoarele achiziții în vederea creșterii siguranței școlare, îmbunătățirii 

condițiilor din sălile de clasă și îmbunătățirea bazei materiale cu material didactic: 

 

 

Nr 

crt 

Denumire Buc Valoare Destinație 

1.  Distrugător hârtie 1 1010,03 Dotare secretariat,contabilitate 

2.  Extinderea rețelei de 

internet 

- 6462,65 Dotare săli de clasă 

3.  NVR 32 canale și 10 camere 

supraveghere 

10 7586,25 Dotare săli de clasă 

4.  Sistem soneriu 1 2100 Dotare unitate 
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5.  Refractometru, denimetru, 

picnmetru, umidometru 

- 801,90 Dotare laborator industrie 

alimentară 

          REPARAȚII: 

În anul școlar 2022-2023 s-au realizat următoarele reparații curente: 

Nr 

crt 

Denumire lucrare Valoare cu TVA 

1.  Reparații pereți sala antrenament Club Sportiv 30499,93 

2.  Reparații –placarea cu gresie scări liceu 8999,96 

3.  Execuție instalație apa Bălcescu 45 39984 

4.  Placare gresi subsol 53144,32 

       
   2.2.1.4. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE    
 
 Personalul scolii a fost format din  46 cadre didactice din care  25 de titulari , 22 suplinitori  calificati si 1 necalificat. 
Toate cadrele didactice sunt preocupate de perfecţionarea pregătirii profesionale. 

Pe parcursul anului şcolar 2022- 2023 cadrele didactice au participat la cursuri de formare şi dezvoltare 
profesională după cum urmează: 
 

Nr. 
crt. 

Denumirea cursului/Furnizor/Nr. credite/Nr.ore Nr. 
profesori 

participanți 

1. Management educațional în context mentoral /  Furnizor CCD PH / 16 CPT 3 

2. Leadership ți management în organizațiile școlare, acreditat OM Nr. 

6285/22.12.2020 / 30 CPT/ 120 ORE / Furnizor Aosciația Proeuro Cons. 

4 

3. Leadership în educație, Acreditat OME Nr. 5752/8.12.2021/ 20 CPT/80 ORE/ 

Furnizor Centrul Național de Training EduExpert  

1 

4. Consilier pentru dezvoltare personală / Acreditat ANC/ Furnizor ARCI-ADIP / 45 

ORE 

2 

5. Managementul resurselor umane / Furnizor Centrul de Formare APSAP 1  

6. Educație nonformală pentru generațiile Z și Alpha, Acreditat OME Nr. 

3631/24.04.2022/ 17 CPT/ 70 ORE/ Furnizor ARCI Cluj 

2 

7. Managementul clasei de elevi / Acreditat OME Nr. 3631/27.04.2022/15 CPT/ 60 

ORE/ Furnizor Centrul Național de Training Eduexpert 

1 

8. Curs asincron ,,Mecanismul de avertizare timpurie în educație/ 20 ORE/ Furnizor 

Planul Național de Redresare și Reziliență/ ianuarie 2023 

2 

9. Programul de pregătire ,,Consilier de etică la nivelul unității de învățământ”, 

Furnizor Asociația Centrul de Cercetare, Evaluare Clinică și Psihoterapie/ 50 ORE/ 

ianuarie 2023 

1 

10. Programul de perfecționare ,,Cadru Tehnic cu Atribuții în Domeniul Prevenirii și 

Stingerii Incendiilor”, Furnizor S.C. HSEQ CONSULTING SRL/ 136 ORE/ 

ianuarie 2023. 

1 
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             La sfârşitul anului şcolar 2022-2023, din cele 40 cadre didactice au primit calificativul F.B un numar de 35  si 
5cadre calificativ Bine (suplinitori). În  şcoala exista o atmosfera de înţelegere si toleranta in care subiecţii implicaţi in 
actul de instrucţie si educaţie relaţionează bine. Relaţia profesor-elev se bazează pe o bogata experienţa pozitiva 
acumulata in decursul anilor  
 Fiecare lecţie se desfăşoară intr-un climat afectiv in care cadrele didactice au grija sa nu lezeze personalitatea 
elevului, sa-l ajute sa înveţe, sa gândească liber si sa-si dezvolte personalitatea si aptitudinile creatoare . 
           

Ținte propuse 

• organizarea de actiuni si activitati care sa conduca la integrarea tinerelor cadre didactice, titulare si 
suplinitoare, in cultura organizationala a unitatii; 

• imbunatatirea activitatii Comisiei pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică in vederea participarii 
cadrelor la cursuri de formare si perfectionare profesionala si psihopedagogica precum si la stimularea 
activitatilor de autoperfectionare. 

• Încurajarea personalului in vederea imbunatatirii activitatii. 

 
 2.2.1.5 . PARTENERIATE ŞI COLABORARE 

 Echipa manageriala este preocupata de întreţinerea unor relaţii de cooperare si colaborare cu reprezentanţii 
comunitatii locale, care sunt reprezentaţi in consiliul de administraţie al scolii si implicaţi in asigurarea condiţiilor opt ime 
pentru desfăşurarea procesului instructiv-educativ. Cu sprijinul Primăriei s-au desfăşurat lucrări de întreţinere si 
modernizare a spaţiilor  de învăţământ.  

De asemenea, Primaria Campina a oferit burse de excelenta pentru elevii merituosi ,cu rezultate bune si foarte 
bune la invatatura si disciplina,  laureati ai concursurilor si olimpiadelor scolare pe obiecte de studiu. . 

Elevii scolii provin, in majoritate, din familii cu nivel financiar scăzut si cu pregătire intelectuala minima. Familiile 
elevilor au o implicare slaba in relatia cu şcoala. Problemele privind frecventa si nivelul de pregătire al elevilor sunt lăsate 
in grija scolii. Dificultatile materiale la nivelul familiei au o influenta foarte mare asupra activitatii copiilor . Foarte multi 
copii se gasesc in situatia de a intrerupe studiile datorita acestui fapt. Conducerea scolii a apelat la agentii economici , 
in special al celor din domeniul transporturilor, pentru subventionarea transportului la scoala al elevilor aflati in situatii 
dificile. Colectivul didactic a iniţiat un program de implicarea părinţilor prin comitetele de părinţi  in desfăşurarea 
procesului instructiv - educativ pentru creşterea nivelului de pregătire al elevilor, diminuarea absenteismului si eliminarea 
abandonului şcolar  
          Referitor la parteneriatele realizate, pentru o cat mai buna activitate instructiv –educativa , putem mentiona  
cateva dintre  protocoalele  incheiate la nivelul unitatii : 

 Proiecte, în ultimii trei ani,  în care cadrele didactice şi/ sau copii/elevii unităţii de învăţământ au fost implicaţi:  

Nr.  
crt. 

Partener/ 
Initiator proiect 

Perioada pentru care s-a 
încheiat parteneriatul 

Obiectul parteneriatului/ proiectului 

1.  Inspectoratul de Politie al 
judetului Prahova 

Permanent incepand cu anul 
scolar 2008 - 2009 

Inlaturarea violentei in randul elevilor. 
Prevenirea si combaterea delicventei juvenile 

2.  Politia Municipiului Campina 
Compartiment – Politia de 
Proximitate 

Permanent incepand cu anul 
scolar 2008 - 2009 

Sustinerea de seminarii lunare cu grupuri de  
elevi pe teme legate de: 
 prevenirea savarsirii de contraventii si 
infractiuni, cunoasterea si inlaturarea 
factorilor de risc, cunoasterea legislatiei 
privind drepturile coplului, prevenirea 
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Nr.  
crt. 

Partener/ 
Initiator proiect 

Perioada pentru care s-a 
încheiat parteneriatul 

Obiectul parteneriatului/ proiectului 

traficului si consumului de droguri, prevenirea 
si combaterea traficului de fiinte umane. 

3.  Inspectoratul General pentru 
situatii de urgenta 

Permanent incepand cu anul 
scolar 2008 – 2009 

Sustinerea de seminarii lunare cu grupuri de  
elevi pe teme legate de: 
Situatii de urgenta 

4.  Scoli gimnaziale din 
Municipiul Campina si zona 
adiacenta 

-Anuale 
-2014-2015/2015-2016/2016-
2017/2017-2018/2018-
2019/2019-2020/2020-
2021/2021-2022/2022-2023 
 

-Parteneriate educationale cu tema  :„ 
Orientare scolara si profesionala” 
-Partener Proiect Judetean “Primul ajutor 
salveaza vieti” 
-Simposion national” Interdisciplinaritate, 
transdisciplinaritate si pluridisciplinaritate” 
-Concurs Regional:”Ganduri, dorinte, 
planuri... de moment sau de viitor” 

5.  Parintii elevilor   Parteneriate pe 4 ani Contracte educationale 

6.  Asociatia Nationala „Cultul 
eroilor”, filiala  “Regina Maria 
“, Campina  

Permanent incepand cu 2010 – 
2011 

Activitati de educatie  istorica si cinstire a 
eroilor neamului 

7.  Fundatia Zamolxes 2012-2013/2013-2014/2014-
2015/2016-2017/2017-
2018/2018-2019/2019-
2020/2020-2021/2021-
2022/2022-2023 

-Cresterea gradului de cultura al tinerei 
generatii prin participarea la Festivalul 
Tineretului 
-Proiectu “Tineri de succes, tineri 
responsabili financiar” 

8.  Scoala Postliceala Sanitara 
“Dr.Dinu” 

2014-2015/2015-2016/ 2016-
2017/ 2017-2018/2018-
2019/2019-2020/2020-
2021/2021-2022/2022-2023 

Orientare scolara si profesionala 
Pregatire in acordarea primului ajutor in caz 
de accident 

9.  Asociatia “The Social 
Incubator” 

2016-2017/2017-2018 /2021-
2022-2023 

Acordare  cursuri formare si pregatire fosti 
absolventi 

10.  Open MTB –Race for autism 2016-2017/2017-2018/2018-
2019/2021-2022/2022-2023 

Campanie recrutare elevi si profesori 
voluntari 

11.  Universitatea de stiinte 
agronomice si medicina 
veterinara Bucuresti 

2016-2017/2017-2018/2018-
2019/2021-2022/2022-2023 

Orientare scolara si profesionala 

12.  Liceul Tehnologic Energetic 
Campina 

2016-2017/2017-2018/2018-
2019/2019-2020/2020-
2021/2021-2022/2022-2023 

-Partener Proiect judetean “Prevenirea 
comportamentelor nesanatoase” 
-Partener in Proiectul Judetean “Ziua 
mondiala a alimentatieie sanatoase” 

13.  Colegiul Tehnic Forestier 
Campina 

2016-2017/2017-2018/2018-
2019/2019-2020/2020-2021 
/2021-2022/2022-2023 

-Partener Proiect judetean “Prevenirea 
comportamentelor nesanatoase” 
-Partener in Proiectul Judetean “Ziua 
mondiala a alimentatieie sanatoase” 
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Concluzii: 
  

Scoala prin functia sa sociala vine in intampinarea nevoilor educationale ale comunitatii. Ea actioneaza intr-un 
mediu supus multor influente. Menirea ei este sa atenueze efectele negative si sa potenteze si valorifice toate influentele 
pozitive , in vederea asigurarii formarii si pregatirii multilaterale a absolventilor.  
 Actiunile desfasurate in colaborare cu diferiti parteneri au in vedere atingerea finalitatilor  educationale , 
stimularea si motivarea elevilor si a cadrelor didactice pentru o formare si pregatire cat mai buna. Rezultatele 
parteneriatelor educationale se regasesc in succesul integrarii in comunitate si in societate a absolventilor dar si a 
celorlalti participanti.  
   
 2.2.1.6. CALIFICĂRI ŞI CURRICULUM 

Nr.  
crt. 

Partener/ 
Initiator proiect 

Perioada pentru care s-a 
încheiat parteneriatul 

Obiectul parteneriatului/ proiectului 

14.  Universitatea Politehnica 
Bucuresti 

2015-2016/ 2016-2017/2017-
2018/2018-2019/2021-
2022/2022-2023 

Orientare scolara si profesionala 

15.  Scoala Profesionala Speciala 
Breaza 

2015-2016/ 2016-2017/2017-
2018/2018-2019-2019-
2020/2021-2022/2022-2023 

-Partener in activitati de voluntariat 

16.  Universitatea Valahia 
Targoviste 

2015-2016/ 2016-2017/2017-
2018/2018-2019/2021-
2022/2022-2023 

Orientare scolara si profesionala 

17.  Bibiloteca Dr. C. I. Istrati” 
Campina 

Permanent incepand cu anul 
scolar 2012-2013 

-Cultivarea interesului si pasiunii elevilor 
pentru literatura si lectura 

18.  CJRAE Prahova Permanent incepand cu anul 
scolar 2012-2013 

-Servicii de consiliere si asistenta 
psihopedagogica pentru elevi, parinti, cadre 
didactice 

19.  Organizatia Umanitara 
Concordia Ploiesti 

Permanent incepand cu anul 
scolar 2016-2017 

Proiect “Drumul spre independenta”, derulat 
impreuna cu United Way Roumania 

20.  UET – Scuola Universitaria 
Europea per il Turismo in 
Milano(Italy)  

Permanent incepand cu anul 
scolar 2016-2017 

Proiect “Europe 3000” Intership pentru elevi 
de la profilul turism si alimentatie 

21.  USAMV –Facultatea de 
inginerie și gestiunea 
produselor animaliere, 
București 

2022-2023 Orientare scolara si profesionala 

22.  Centru pentru perfecționare în 
Educație Teachlt 

2022-2023 Educația, puterea de a schimba lumea 

23.  Liceul ”Simion Stolnicu”, 
Comarnic 

2022-2023 Dezvoltarea unei culturi civice în mediul 
educațional 

24.  Asociația mutual 
”AMUS”France- Roumanie, 
Școala Posliceală ”Louis 
Pasteur”, Câmpina 

Permanent incepand cu anul 
scolar 2022-2023 

Orientare scolara si profesionala 
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Oferta educaţională a scolii, selecția calificărilor s-a făcut în urma consultării agenților economici din zonă, 

a elevilor și a părinților, după o analiză a statisticilor AJOFM Prahova, respectiv ALOFM Câmpina. Proiectul planului de 
școlarizare a fost fundamentat în concordanță cu tendințele de dezvoltare socio-economică din zonă, conform PRAI și 
PLAI. Pentru alegerea calificărilor profesionale s-a ținut cont și de specializarea cadrelor didactice din școală și de baza 
tehnico-materială existent 

Liceul Tehnologic ”Constantin Istrati”, Municipiul Câmpina asigură școlarizarea elevilor în calificări 
profesionale ce nu se regăsesc în ofertele educaționale ale celorlalte licee din Câmpina: domeniul economic, turism și 
alimentație publică, industrie alimentară atât nivel nivel 4 și nivel 3. 

Modalități de promovare a ofertei școlare 
Popularizarea ofertei școlare a fost făcută în școlile din orașul Câmpina și din zonele limitrofe orașului, prin 

prezentarea unui film de prezentare a școlii, prezentarea de pliante și prin organizarea de vizite în unitatea noastră. 
Promovarea ofertei şcolare se realizează în mai multe etape:  
• săptămâna porților deschise/ săptămâna meseriilor  

• publicare în ziarul local și apariții la postul local de televiziune;  

• promovare pe site-ul școlii, pagina de facebook 

• caravana de promovare a ofertei, formată din cadre didactice și elevi, ce se deplasează la școlile generale și prezintă prin 
imagini: dotarea materială a şcolii pentru fiecare profil şi domeniu, activitățile curriculare/ extracurriculare, oportunitățile oferite 
de școală; răspunde la întrebări ; distribuie: pliante, afișe, fluturași.  

• expoziții cu fotografii/ produse/ machete realizate de elevii școlii 
Analiza SWOTT 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Şcoala este acreditată pentru toate calificările propuse 
în planul de școlarizare  

• Oferta educațională adaptată la nevoile de formare 
identificate pe piața muncii  

• CDL adaptat la cerințele agenților economici  

• Pentru fiecare nivel de şcolarizare, şcoala dispune de 
întregul material curricular (planuri de învăţământ 
programe şcolare, Standarde de pregătire profesională, 
auxiliare curriculare, manuale, materiale de învăţare) 

• Oferta școlii nu satisface nevoile tuturor elevilor, unii 
elevi ajung repartizați din întâmplare sau au optat 
pentru calificările din oferta școlii pentru a finaliza 
studiile obligatorii  

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

• Implicarea agenților economici în proiectarea CDL-
urilor și efectuarea practicii la aceștia oferă posibilitatea 
angajării după finalizarea studiilor 

• Neconcordanță între viziunea familiilor elevilor în 
legătură cu viitorul propriilor copii și calificarea 
profesională pe care și-o doresc pentru aceștia și oferta 
educațională a școlii corelată cu necesitatea existentă 
pe piața muncii, 

ȚINTE PROPUSE 

• Corelarea în permanență a ofertei educaționale cu piața muncii  

• Elaborarea CDL-urilor adaptate cerințelor agenților economici parteneri 

• Colaborarea cu noi agenți economici din zonă 

 

 
 2.2.1.7  CONSILIEREA ŞI ORIENTAREA PROFESIONALĂ OFERITĂ ELEVILOR 
 
a. Activitatea coordonatorului de proiecte și programe la nivelul unității de învățământ 

• Activitatea de formare pentru consiliere și orientare: participarea la Consfătuirile și cercurile metodice specifice 
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• Coordonarea întâlnirilor de lucru cu diriginții (referate tematice, lecții deschise la dirigenție) 

• Organizarea de întâlniri tematice (Ziua Educației, Ziua Națională a României) 

• Monitorizarea activității CSE (Consiliul Școlar al Elevilor) 

• Implicarea în acțiunile de voluntariat inițiate de Primăria Câmpina și în toate acțiunile extracurriculare de la nivelul 
unității 

b. Activități privind reducerea violenței 
Pornind de la Planul de Măsuri Comun de Prevenire și Combatere a Violenței în unitățile de învățământ, s-au 

desfășurat următoarele: 

•  Şcoala beneficiază de agenți de pază care asigură în permanență securitatea elevilor, costurile fiind asigurate 
de Primăria Câmpina  

• S-au derulat acţiuni în colaborare cu Politia de proximitate: întâlniri cu minorii în unitatea de învățământ, cu 
părinţii elevilor și cu cadrele didactice, la care s-au prelucrat materiale de prevenire a fenomenului infracțional, 
s-au analizat și s-au luat măsuri împotriva violențelor verbale și fizice  

• S-au desfășurat activități extracurriculare antiviolență de către profesorii diriginți, împreună cu consilierul școlar 
sau alți parteneri invitați     
 

c. Activitatea de orientare școlară  
Acţiuni de orientare şi consiliere profesională: 

• Orientare profesională     

• Încheiere protocoale de parteneriat interinstituțional 

• Promovarea imaginii școlii (prezentare CD, afișe, pliante, fluturași) 

• Vizite la agenții economici 

• Întâlniri cu oameni de succes 

• Consiliere de grup și individuală 
d. Activitatea extrașcolară  

Obiectivele urmărite:  
1. Asigurarea cadrului legislativ specific activităţii educative şcolare şi extraşcolare.  
2. Abordarea complementară a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculare şi extracurriculare în proiectarea 
activităţii educative.  
3. Introducerea şi valorificarea elementului educativ la nivelul tuturor claselor din şcoală.  
4. Creşterea vizibilităţii eficienţei activităţii educative şcolare şi extraşcolare prin prevenirea şi reducerea 
fenomenelor antisociale, de abandon şcolar, absenteism şi analfabetism funcțional 
Programe şi acţiuni reprezentative  

1) Activităţi extraşcolare şi extracurriculare:  

• Obiceiuri şi tradiţii: Ziua Recunoștinței, Serbarea de Crăciun, ”Dragobetele sărută fetele”, Ziua mamei, 
“Sărbătoarea Învierii Domnului”  

• Comemorări – depunere de coroane, prelegeri, activități în parteneriat cu Cultul Eroilor: Holocaustul in Europa, 
“Ziua armatei române”, Ziua Eroilor, “9Mai, depuneri de coroane la monumentul eroului necunoscut.  

• Aniversări: Ziua Mondială a Educației, Ziua Unirii, Ziua Municipiului Câmpina,  

• Activități pentru prevenirea violenței și bullyngului 

• Educație pentru sănătate: Ziua alimentației sănătoase 

• Educație juridică 
ANALIZA SWOT- INFORMAREA, CONSILIEREA ȘI ORIENTAREA ELEVILOR 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 
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• Existența unei rețele de parteneriat între școală 
și agenții economici, A.J.O.F.M., Poliție, Primărie, 
Consiliul Local  Existenţa CabinetULUI de consiliere 
psihopedagogică dotat corespunzător  

• În școală se desfășoară programe educaționale;  
Contacte cu diverse instituții, ONG-uri, realizarea unor 
activități extracurriculare menite să introducă elevii în 
mediul comunitar și să contribuie la socializarea lor nivelul 
claselor, structurile organizaționale ale elevilor; 
 

• Numărul mare de ore zilnic  

• Procentul mare de elevi navetiști 

• O parte din orele de dirigenţie au devenit pur 
informale, accentul fiind pus pe discutarea situaţiei 
şcolare şi mai puţin pe dezvoltarea temelor propuse 
conform planificării 

• Numărul mic de ore al consilierului școlar 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

• Deschiderea autorităților locale către școli în ceea ce 
privește voluntariatul  

• Oferta variată a cursurilor de formare si dezvoltare 
profesională a CCD-ului  

▪ Migrația familiilor elevilor în alte zone/ străinătate în 
căutarea unui loc de muncă/ locuință 
▪ Lipsa de supraveghere a copiilor din partea familiei 
▪ Implicare extrem de redusă a familiilor în procesul 
educativ 

ȚINTE PROPUSE 

• implicarea activă a consiliului elevilor în luarea deciziilor;  

• creșterea rolului parteneriatului educațional, cu implicarea comunității locale, a mediului de afaceri și a 
societății civile;  

• dezvoltarea ofertei educaționale pentru activități de timp liber;  

• creșterea calității lecțiilor de dirigenție în scopul unui mai bun impact al acestora asupra elevilor 
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                                            2.2.3. Analiza SWOT - rezumat   
 

MANAGEMENT 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

Utilizarea rapoartelor de analiză în vederea 
dezvoltării instituționale;  
Competenţa echipei manageriale în atingerea 
obiectivelor, din punct de vedere proiectiv şi 
organizatoric  
Echipă dinamică și deschisă pentru schimbare; ▪ 
Personalul de conducere se asigură că valorile și 
codurile de conduită ale organizației sunt vizibile în 
practică;  
Echipa manageriala cultivă, în relaţiile cu colegii şi 
subalternii comportamentul deschis, bazat pe 
respect, apreciere, ajutor reciproc, răbdare, 
cooperare în rezolvarea unor probleme comune 
legate de bunul mers al unităţii şcolare;  
Managerii susţin implicarea personalului în acţiuni 
ce contribuie la creşterea calităţii actului didactic şi 
la dezvoltarea instituţională, stimulează lucrul în 
echipă; Climatul organizaţiei şcolare poate fi 
considerat deschis, stimulativ, caracterizat prin 
dinamism 

Rezultate sub media judeţului la examenele de 
bacalaureat;  
Monitorizarea implementării procedurilor; 
Comunicarea este uneori formală, iar receptivitatea 
este relativ redusă.  
Personalul de conducere nu monitorizează 
implicarea întregului personal al şcolii în 
implementarea asigurării calității. 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

Accesarea fondurilor nerambursabile Mediul social din care provin elevii liceelor 
tehnologice; 
Instabilitate legislativă în domeniul politicilor 
sociale; Termene nerealiste în solicitarea unor 
sarcini trasate de foruri superioare 

 

CURRICULUM 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

Identificarea stilurilor de învăţare s-a realizat la toţi elevii 
şcolii astfel încît profesorii pot să-şi adapteze demersul 
didactic la nevoile elevilor  
În urma aplicării testelor predictive s-au stabilit 
programe ferme pentru recuperarea cunoştinţelor de 
bază la disciplinele de cultură generală (dovezi: 
rapoarte catedre); 
În urma parcurgerii programelor de recuperare, 20% 
obţin rezultate mai bune la învăţătură; 
Toti  profesorii folosesc măsuri pentru a promova 
egalitatea şanselor şi a împiedica discriminarea 
(dovezi: modalităţi de evaluare unitare la nivelul 
catedrelor); 

Lipsa de interes a elevilor și părinților pentru 
cunoașterea competențelor profesionale pe care 
trebuie să le dobândească pe perioada școlarizării;  Nu 
toate spațiile de învățare dispun de resurse moderne și 
de echipamente corespunzătoare pentru desfășurarea 
activităților practice;  
Pregătire inițială slabă a elevilor – demonstată de 
rezultatele testelor inițiale;  
Oferta școlii nu satisfice nevoile tuturor elevilor, 
opțiunile făcându-se în funcție de decizia majorității 
elevilor și de solicitările agenților economici. 
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75% dintre profesori stabilesc relaţii de lucru eficace cu 
elevii (dovezi: rezultatele testelor iniţiale comparate cu 
testele finale denotă progresul şcolar, conform 
rapoartelor catedrelor); 
Resursele materiale existente în şcoală sunt integrate 
în lecţie pentru sprijinirea învăţării în proporţie de 70% 
(dovezi: proiectarea unităţilor de învăţare, planurile de 
lecţie, fişele de asistenţe la lecţie). 
Rezultate bune la examenele de absolvire a liceului si 
şcolii profesionale (sursa: statisticile şcolii); 
Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea 
continuă: susţinerea gradelor didactice, participarea la 
cursuri de formare, activităţi metodice la nivelul şcolii şi 
judeţului (sursa: portofoliile profesorilor); 
Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de 
intregul material curricular (planuri de invatamant, 
programe scolare, auxiliare curriculare); 
Cadrele didactice elaboreaza programe scolare 
pertinente, pentru disciplinele optionale, programe ce 
au avizul ISJ/ CLDPS; 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

Colaborarea cu comunitatea locală în vederea realizării 
analizei de nevoi și implicit a dezvoltării curriculare 

Modificari în legislație în cursul anului școlar;  
Programele școlare încărcate. 

 

RESURSE UMANE 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

• Cadre didactice calificate la toate obiectele si 
specializarile 

• Un mare numar de elevi si familiile acestora acorda 
calificativele bine şi foarte bine  pentru gradul de 
implicare al cadrelor didactice în procesul de predare, 
(sursa- un numar insemnat de elevi provin din familii 
care vor sa continue „traditia” invatarii in scoala 
noastra); 

• 50% dintre elevii şcolii apreciază cu foarte bine şi 
excelent atitudinea şi comportamentul cadrelor 
didactice în clasă şi faţă de elevi (sursa- chestionare 
elevi); 

• Exitenta unui cosilier scolar  

• acoperirea necesarului de cadre didactice, in 
proportie de 70%,  cu personal titular si 30 % cu cadre 
didactice suplinitoare calificate; 

 

-un numar insemnat de elevi refuza inscriere in IPT   
sau in ciclul superior al liceului, pentru a beneficia de 
ajutorul de somaj, sau atrasi de mirajul unor locuri de 
munca, de multe ori temporare; 
-Dificultati in realizarea practica a unor programe de 
recuperare si pregatire suplimentara a elevilor din 
cauza programului de lucru foarte incarcat (33 
ore/saptamana) si a faptului ca peste 80 % dintre elevi 
si 70 % dintre cadrele didactice sunt navetisti 
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OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

▪ Existenta programelor si cursurilor de formare 
continua a cadrelor didactice in cadrul CCD 
▪ Colaborare buna cu membrii Consiliului 
Reprezentativ al Parintilor 
▪ Prefigurarea posibilitatii de stimulare a rezultatelor 
bune in activitatea de invatare a elevilor prin acordarea 
unor burse din fonduri private. 

Prefigurarea unor cerinte sporite de forta de munca, 
avand nivel ridicat de calificare, in domeniul 
constructiilor, alimentatiei si industriei alimentare. 

▪ Accesul extrem de facil al absolventilor de liceu in 
forme superioare de invatamant, de stat si particulare; 
▪ Cresterea numarului de copii care nu mai 
beneficiaza de suportul afectiv si educational al 
familiilor – familii dezorganizate, parinti plecati in afara 
tarii, etc. 

 Nivel de trai scazut al multor familii, in mod 
deosebit al celor din mediul rural. 

 

 

RESURSE MATERIALE ȘI FINANCIARE 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

▪ spatiile destinate desfasurarii activitatilor instructiv 
educative permit asigurarea conditiilor optime pentru 
elevi si personalul didactic la nivelul planului de 
scolarizare propus; 
▪ dotarile cabinetelor si laboratoarelor sunt la un nivel 
multumitor; 
▪ in proportie de peste 90 % sunt asigurate conditiile 
necesare autorizarii de functionare d.p.d.v sanitar, PSI 
, sanatatea si securitatea muncii; 
▪ o  buna dotare cu echipamente IT si birotica; 
▪ Biblioteca scolii detine un fond de carte de aproape 
40.000 de volume care acopera domenii largi din 
stiinta, tehnica, beletristica; 
▪ Existenta Centrului de Documentare si informare ce 
poate asigura accesul la informatii pentru profesori si 
elevi 
▪ Existenta Asociatiei de parinti care sponsorizeaza 
diferite activitati 

Derularea Proiectului ROSE 

• lipsa unei sali de sport amenajata si dotata 
corespunzator; 

• Programe initiate de Uniunea Europeana privind 
dezvoltarea bazei materiale destinata 
invatamantului profesional greu de accesat  ; 

• Antrenarea parintilor in activitati ce vizeaza 
intretinerea si modernizarea bazei materiale a 
scolii. 
 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

• municipiul Campina ofera posibilitati de naveta 
atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice care 
opteaza pentru unitatea noastra prin decontarea 
transportului de acasa la scoala; 

• scoala se afla in zona centrala a municipiului 
Campina ,fiind usor accesibila 

• Deschiderea consiliului local pentru o dotare cat 
mai buna a scolii 

• Ritmul accelerat al schimbarilor 
tehnologice ce conduc la uzura morala a 
echipamentelor existente; 

• Autonomie relativ redusă a unității de 
învățământ, în achiziționarea materialelor 
necesare 
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DEZVOLTAREA RELAȚIILOR COMUNITARE 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

Colaborare eficientă cu Consiliul Local, agenți 
economici, ONG-uri, AJOFM 

Lipsa experienței în elaborarea unor programe de 
parteneriat la nivel național și internațional.  
Lipsa de implicare a părinților și elevilor în dezvoltarea 
relațiilor parteneriale 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

Alocarea orelor de CDL prin planurile de învățământ Lipsa de fonduri în vederea reconversiei 
profesionale 
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Capitolul III. PLANUL OPERAŢIONAL AN ȘCOLAR 2023-2024 
 

 

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIAȚA MUNCII 

Obiectiv 1.1.:  Corelarea ofertei educaţionale cu cererea existentă pe piaţa muncii  

Ținta 1.1: Includerea în oferta educaţională a şcolii a calificărilor de nivel 3 şi 4 identificate ca prioritare la nivel local 
Asigurarea continuării studiilor, după învăţământul obligatoriu, pentru cel puţin 40% din populaţia localităţii şi din zonele limitrofe 

Indicator Creșterea cu 1 % a inserţiei socio-profesionale a absolvenţilor școlii, până în 2024 (scăderea ratei şomajului în rândul absolvenţilor) 

Context: Pe plan local (municipiul Câmpina și zonele limitrofe) s-a constatat existenţa unor dezechilibre între cererea de calificare şi oferta educaţională a 
şcolilor din învăţământul profesional şi tehnic și o diminuare drastică a ofertei locurilor de muncă, ceea ce determină un grad redus de inserţie socio-
profesională a absolvenţilor 

Activități Resurse Termen Responsabilități Indicatori de performanță/Rezultate 
așteptate 

1. Actualizarea anuală 
a PAS 

Buget propriu Decembrie 2023 Comisia de elaborare 
şi monitorizare PAS 

PAS actualizat în concordanță cu cerințele 
pieței muncii 

2. Realizarea unui 
studiu care să 
investigheze cererea 
calificărilor necesare 
pe piața muncii 

Buget propriu Decembrie 2023 Directori, CEAC 
Responsabil catedră 
instruire practică 

 

3. Fundamentarea 
planului de şcolarizare 
pentru învăţământul 
profesional şi tehnic 
pe analiza mediului 
extern (piața muncii) 
și pe informațiile 
obținute de la ALOFM 
și/sau AJOFM 

Buget propriu Decembrie 2023 Directori Responsabil arie 
curriculară Tehnologii 
Consiliul de curriculum 

Ofertă educaţională adaptată cerinţelor pieţei 
muncii. Situații statistice cu cele mai căutate 
meserii de pe piața muncii (informaţii 
pertinente de la AJOFM) 

4. Promovarea ofertei 
școlii în rândul 

Buget propriu Februarie - Mai 
2023 

Directori Comisia pentru 
elaborarea, promovarea 

Plan de şcolarizare realizat 100%. Broșuri, 
pliante, distribuite elevilor de gimnaziu. Film 
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absolvenților 
învățământului 
gimnazial și al 
familiilor acestora. 
Atragerea elevilor spre 
calificările identificate 
la nivel local ca 
priorități. 

ofertei educaționale şi a 
imaginii şcolii 

de prezentare a școlii, articole în presă, 
Procese verbale 

5. Informarea elevilor 
liceului și a familiilor 
acestora cu privire la 
condiţiile oferite şi/sau 
cerute de agenţii 
economici pt. 
ocuparea locurilor de 
muncă. Implicarea 
personalului în 
orientarea 
profesională a tinerilor 

Buget propriu Martie – mai 2023 Consilierul educativ şi 
cadrele didactice diriginţi 

Vizite ale elevilor la agenţii economici locali şi 
la târgul de oferte organizat la nivel judeţean. 
Întâlniri tematice cu părinţii. 

6. Monitorizarea 
inserţiei pe piaţa 
muncii a 
absolvenţilor 

Buget propriu Noiembrie 2023 Directorul şcolii 
Secretariatul şcolii 
Diriginţii claselor 
terminale 

Aplicarea procedurii operaționale privind 
monitorizarea absolvenților. Baze de date 
privind absolvenţii școlii. Diminuarea 
procentului de absolvenţi care nu continua 
studiile şi nici nu au un loc de muncă sub 
25%. 

PRIORITATEA  2: ASIGURAREA DE ŞANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCAŢIE AL TINERILOR 
Obiectiv 2.1 Creşterea adaptării şcolare, medierea succesului şi integrarea profesională a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea 

accesului la educaţie 
Ținta 2.1 Reducerea ratei abandonului la învăţământul primar şi gimnazial  

Creşterea ponderii populaţiei din comunitatea școlii cu un anumit grad pregătire/calificare (cel puțin nivelul 3) 
Indicatori Reducerea numărului mediu de absenţe/ elev, în învăţământul obligatoriu la jumătate.  

Ponderea populației cu grad ridicat de pregătire/calificare profesională: cel puțin 30% min. nivelul 3 
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1. Acţiuni de: - 
identificarea elevilor 
care prezintă risc de 
abandon şcolar - 
stabilirea cauzelor 
care determină 
abandonul şcolar, pe 
medii de rezidenţă şi 
etnii. 

Buget propriu Septembrie 2023 Director 
Profesori diriginți 

Baza de date 

2. Elaborarea unor 
programe coerente de 
consiliere 
psihopedagogică şi 
informare a elevilor şi 
părinţilor. 

Buget propriu Octombrie 2023 Responsabil 
programe și proiecte 
educative 

Consilier educativ 

Număr de programe de consiliere, cu 
detalierea participanţilor. Diseminarea 
informațiilor în întâlniri cu părinții 

3. Monitorizarea 
prezenţei la programul 
şcolar al elevilor 

Buget propriu Permanent Director adjunct 
Profesori diriginți 

Scăderea nr de absențe/elev 
Rapoarte de monitorizare 

4. Formarea cadrelor 
didactice pentru a 
lucra cu elevii din 
medii dezavantajate 
(CES). 

Buget propriu Anual Responsabil 
CMFDC 

CA 
Director 

Nr de cadre didactice formate  

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A ȘCOLII  

Obiectiv 3.1  Modernizarea infrastructurii şi dotarea atelierelor şi laboratoarelor cu echipamente performante, pentru asigurarea unei pregătiri teoretice 
şi practice de calitate 

Ținta 3.1 Asigurarea condiţiilor de învăţare, conform standardelor de pregătire profesională 

Indicatori:  Implementarea proiectelor cu finanțare nerambursabilă 
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Context: Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a şcolii este una din prioritǎţile echipei manageriale în condiţiile evoluţiilor tehnologice rapide şi uzurii morale 

şi fizice la care sunt supuse echipamentele existente. De aceea, pe lângǎ valorificarea şi valorizarea resurselor existente, se impune achiziţionarea unor 

mijloace moderne de învățământ corespunzătoare standardelor actuale care să contribuie la eficientizarea demersului didactic şi la asigurarea calitǎţii 

actului educational. 

1. Identificarea 
necesitǎţilor de 

reabilitare şi 
modernizare a bazei 
didactico materiale, 
întocmirea 
documentaţiei pentru 
reparaţii și/sau 
achiziții. 

Buget propriu Septembrie 20232 Directori 
Responsabili de 

arie curriculară 
Administrator de 

patrimoniu 

Analiza de nevoi 

2.Dotarea a 2 
laboratoare cu 
echipamente 
tehnologice specific 
STEAM 

Financiare: fonduri nerambursabile 
PNRR 

Ianuarie 2024-
iunie 2025 

CA 
Directori 

2 laboratoare STEAM: SMARTLAB 

3.Dotarea cu mobilier, 
materiale didactice și 
echipamente digitale 
pentru sălile de clasă, 
laboratoare, ateliere 

Financiare: fonduri nerambursabile 
PNRR 

Ianuarie 2024-
iunie 2025 

CA 
Directori 
 

20 săli dotate cu mobilier, echipamente 
digitale 
1 atelier mecanic dotat 
1 laborator de informatică dotat 
1 cabinet didactic multidisciplina 

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELAŢIILOR PARTENERIALE EXISTENTE ŞI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE 

Obiectiv 4.1. Dezvoltarea, diversificarea şi creşterea eficienţei relaţiilor de parteneriat, pentru furnizarea unor servicii de calitate 

Ținta 4.1. 1.Încheierea a cel puţin două acorduri de parteneriat, conform domeniilor de calificare şcolarizate 
 

Indicatori Solicitări ale agenților economici 

Context: Îmbunătățirea parteneriatului cu agenții economici este una din prioritǎţile echipei manageriale , în condițiile în care piața muncii este foarte 

dinamică, apar noi agenți economici care au nevoie de forță de muncă calificată. 
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Dezvoltarea de 
parteneriate între 
unitate şi întreprinderi 
pentru organizarea, 
implementarea, 
monitorizarea şi 
evaluarea stagiilor de 
pregătire practică a 
elevilor . 

Buget propriu Noiembrie 2023 Directori 
Responsabil arie 
curriculară Tehnologi 

Acorduri de parteneriat pentru toţi elevii de la 
învăţământul profesional. Nr. acţiuni de 
orientare şi consiliere profesională a elevilor  
Nr. de contracte de angajare a absolvenţilor 
Nr. de burse şcolare acordate de agenţii 
economici 
Participarea in comisiile de evaluare a 
reprezentanților partenerilor economici 

Monitorizarea 
parteneriatului social 
la nivelul şcolii prin 
actualizarea anuală a 
hărţii parteneriatului 

Buget propriu Noiembrie 2023 Director adjunct 
Responsabil arie 

curriculară tehnologii 

Nr. parteneriate active 
Nr. de agenţi economici de profil cu care 
şcolile au relaţii de parteneriat 

PRIORITATEA 5: FORMAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ A RESURSELOR UMANE 

Obiectiv 5.1 Asigurarea accesului la formare profesională continua a cadrelor didactice ale unităţii. 

Ținta 5.1 Participarea tuturor cadrelor didactice la activităţi metodice 
Participarea cadrelor didactice la cel puţin un curs de formare profesională continua, anual 

Indicatori 100% din cadrele didactice participă la activităţi metodice  
75% din cadrele didactice care nu însumează 90 CPT participă la cursuri de formare profesionala continua 

Context: În epoca actuală, la metodele de instruire tradiţionale (când elevul are un rol pasiv, fiind un receptor al informaţiei) se adaugă metode moderne 
bazate pe concepte pedagogice noi şi mijloace de învaţământ avansate (softuri educationale, simulatoare, tehnologii informationale etc.). Elevul trebuie 
determinat să participe activ la procesul de instruire – învaţare. 

1. Organizarea de 
activităţi metodice şi 
ştiinţifice 

Buget propriu Pe parcursul 
anului 

Resp. arii curriculare 
Resp. comisiei de 
formare 

Nr activități metodice și științifice/workshopuri 
organizate 
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2. Activități de 
îndrumare a cadrelor 
didactice debutante 

Buget propriu Permanent Resp CMDFCD 
Resp arii curriculare 
Responsabil CEAC 

Nr de asistențe, interasistențe, lecții deschise 
Raport resp CMDFCD 
Resp CEAC 

3. Participarea 
cadrelor didactice 
care nu însumează 90 
CPT în ultimii cinci 
ani, la programe de 
formare continuă 
pentru utilizarea 
metodelor de învăţare 
centrată pe elev, a 
instrumentelor 
moderne de evaluare, 
integrarea TIC în 
activitatea didactică, 
cunoaşterea elevilor şi 
adaptarea strategiilor 
educaţionale sau alte 
cursuri 

Buget propriu Pe parcursul 
anului 

Resp CMDFCD 
Resp arii curriculare 

 

75% din cadrele didactice ale şcolii care nu 
însumează 90 CPT participă la programe de 
formare. 

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA ŞI DEZVOLTAREA ACTIVITĂŢILOR DE CONSILIERE PROFESIONALĂ A TINERILOR 

Obiectiv 6.1 Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologică, profesională şi pentru carieră în unitate 

Ținta 1.1 Extinderea serviciilor de consiliere şi orientare profesională pentru toţi elevii şcolii, pentru creşterea şanselor de integrare pe piaţa muncii 

Indicatori 100% din cadrele didactice participă la activităţi metodice 75% din cadrele didactice care nu însumează 90 CPT participă la cursuri de 
formare profesionala continuă 

Context: În epoca actuală, consilierea psihologică, profesională şi pentru carieră este foarte importantă. Elevul trebuie să beneficieze de aceste servicii 
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1.Formarea 
competenţelor de 
orientare şi consiliere 
pentru cadrele 
didactice din unitate 

   Participarea a 50% din cadrele didactice la 
cursuri de orientare şi consiliere 

2.Proiectarea şi 
implementarea unui 
plan de activităţi de 
informare şi consiliere 
pentru elevii din anii 
terminali: 
Organizarea de 
evenimente pentru 
prezentarea de oferte 
de locuri de muncă și 
pentru orientarea 
carierei cu implicarea 
angajatorilor 
Elaborarea de 
materiale de 
promovare a carierei 
pe fiecare domeniu de 
pregătire 

Conform bugetului Anual Directori 
Profesori diriginți 
Profesori de specialitate 

Nr de participări la prezentări de oferte de 
locuri de muncă și pentru orientarea carierei 
Ghid de orientare în carieră 

PRIORITATEA 7: ASIGURAREA CALITĂŢII ÎN SISTEMUL IPT 

Obiectiv 7.1 Ridicarea nivelului calitativ al procesului de învăţămant şi eficientizarea activităţii manageriale 

Ținta 7.1 Asigurarea calităţii procesului de predare-învăţare pentru a satisface aşteptările şi exigenţele beneficiarilor interni şi externi (elevi, părinţi, 
profesori, angajatori) 

Indicator: Obţinerea calificativului Excelent pentru minim 1 indicator din standardele de referință 
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1. Monitorizarea 
activităţii didactice din 
şcoală, prin 
interasistenţe la 
activităţile didactice 

 Permanent Directori 
Responsabil CEAC 
Resp arii curriculare 

Raportul responsabilului CEAC 

2. Monitorizarea 
realizării tuturor 
documentelor în 
vederea autoevaluarii 
şi evaluarii externe a 
şcolii 

 Iulie 2024 Directori CEAC 
Responsabilii de arii 
curriculare și de 
compartimente 

Portofoliile cadrelor didactice și ale comisiilor 
metodice, documente ce constituie dovezi 
pentru Manualul calitatii, RAEI, Raportul 
procesului de autoevaluare, Formularele de 
monitorizare internă (la 3 luni), Planificarea şi 
realizarea unui audit intern în scopul 
autoevaluării activităţii catedrelor 

3. Completarea/ 
reactualizarea listei 
activităților 
neprocedurate. 
Elaborarea/ revizuirea 
de proceduri 
operaționale pentru 
activitățile identificate 
ca fiind prioritare 
pentru asigurarea 
calității procesului 
instructiv-educativ 

 Anual Director 
CEAC 
Responsabili arie 

curriculară/compartimente 

Lista activităților neprocedurate completată/ 
reactualizată. Lista procedurilor operaţionale 
ce vor fi realizate. Diminuarea/ eliminarea 
erorilor din activitatea personalului. Minim 2 
proceduri operaţionale noi şi 2 proceduri 
revizuite/ fiecare arie curriculară/ 
compartiment 

4. Implementarea 
procedurilor şi 
activităților de 
evaluare şi asigurare a 
calităţii în activitatea 
didactică, educativă şi 
cea managerială 

 Permanent Director 
Responsabil 

CEAC 
Resp arii 

curriculare 

Portofolii personale și ale comisiilor metodice 
bine structurate; Formularele procedurate 
reprezintă instrumentele de lucru uzuale; 
Aplicarea procedurilor de asigurare a calităţii. 
Participarea membrilor CEAC la programe de 
formare în asigurarea calităţii 

5. Realizarea 
raportului anual de 

 Octombrie 2022 CEAC RAEI 2022-2023 (identificarea principalelor 
repere din activitatea școlii) 
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evaluare interna 
(RAEI) și mediatizarea 
lui (ședința CP, 
Comitetului de părinti, 
Consiliului elevilor, 
afișare pe site-ul 
școlii) 

6. Realizarea 
raportului anual de 
autoevaluare și 
punerea în aplicare a 
planurilor de 
îmbunătăţire a calităţii 
la nivelul unității 
școlare 

 Septembrie 2023-
septembrie 2024 

Responsabil 
CEAC 

Raport de autoevaluare (identificarea 
punctelor tari şi punctelor slabe din activitate); 
Planul de îmbunătățire (valorificarea punctelor 
tari și remedierea punctelor slabe); Raport de 
validare a autoevaluării (validarea prin 
inspecţie a autoevaluării) 

7. Măsurarea gradului 
de satisfacție al 
actorilor, dar și al 
beneficiarilor 
activităților 
educaționale 

 Conform 
planificare aplicare 
chestionare 

Responsabil 
CEAC 

Raport chestionare/interpretare 

8. Reactualizarea 
avizierelor şcolii 
pentru eficientizarea 
diseminarii 
informațiilor în și către 
elevi, părinţi şi 
comunitate 

 Permanent Director adjunct 
Responsabil CȘE 

Aviziere cu informaţii actualizate permanent 
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Capitolul IV -  CONSULTARE, MONITORIZARE ȘI EVALUARE  PAS 

 
4.1 Acţiuni în vederea elaborării PAS: 

 
1. Stabilirea echipei de lucru şi a responsabilităţilor 
2. Informarea partenerilor sociali în legătură cu procesul de elaborare a PAS 
3. Culegerea informaţiilor pentru elaborarea PAS prin: 

➢ chestionare aplicate elevilor, părinţilor, profesorilor şcolii, agenţilor economici, autorităţilor locale, altor 
parteneri interesaţi în formarea profesională; 

➢ discuţii colective şi individuale cu principalii „actori” implicaţi în formarea profesională; 
➢ interpretarea datelor statistice la nivel regional şi local. 

Aceste informaţii au fost corelate cu priorităţile identificate la nivel regional prin PRAI. 
4. Stabilirea şi prezentarea priorităţilor, obiectivelor şi domeniilor care necesită dezvoltare 

 personalului şcolii (în cadrul Consiliului profesoral şi în cadrul şedinţelor de catedră); 
 elevilor (în cadrul Consiliului elevilor); 
 părinţilor (în cadrul întâlnirilor cu părinţii); 
 partenerilor sociali cu care şcoala are relaţii de parteneriat. 

5. Structurarea sugestiilor formulate în urma consultărilor şi, pe baza acestora, reformularea 
priorităţilor 
6. Elaborarea planului operaţional 

 
SURSE DE INFORMAŢII: 

1. Documente de proiectare a activităţii şcolii: 

• documente ale catedrelor, comisiei diriginţilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al 
părinţilor; 

• documente care atestă parteneriatele şcolii; 

• oferta de şcolarizare. 
2. Documente de analiză a activităţii şcolii: 

➢ rapoarte ale catedrelor; 
➢ rapoarte ale Consiliului de Administraţie; 
➢ rapoarte ale echipei manageriale; 
➢ rapoarte ale celorlalte compartimente ale şcolii: secretariat, administraţie, contabilitate, 

bibliotecă. 
3. Documente de prezentare şi promovare a şcolii; 

➢ Planul Regional de Acţiune pentru Dezvoltarea Învăţământului Profesional şi Tehnic,  
➢ Chestionare, discuţii, interviuri; 
➢ Rapoarte scrise ale ISJ şi MECI întocmite în urma inspecţiilor efectuate în şcoală. 

 CONSULTAREA 
Implementarea Planului de Acţiune al Şcolii va fi realizată de către întregul personal al şcolii. 
Procesul de monitorizare şi evaluare va fi asigurat prin: 
➢ Întâlniri şi şedinţe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare; 
➢ Includerea de acţiuni specifice în planurile de activitate ale Consiliului de Administraţie, ale 

Consiliului profesoral, ale catedrelor; 
➢ Prezentarea de rapoarte semestriale în cadrul Consiliului profesoral şi al Consiliului de 

Administraţie,  revizuire periodică. 
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4.2.Organizarea activităţilor de monitorizare, evaluare şi actualizare a planului 

 

Tipul activităţii Responsabilitatea 
monitorizării şi evaluării 

Frecvenţa 
monitorizării 

Datele 
întâlnirilor de 

analiză 

Observaţii 

Întocmirea seturilor de 
date care să sprijine 
monitorizarea ţintelor 

Directorii, 
CEAC 

semestrial februarie   

Diagnosticarea mediului 
intern. Identificarea 
punctelor tari şi slabe. 

Directorii, 
Consiliul de administraţie 

anual 
 

început şi 
sfârşit de an 
şcolar 

 

Întocmirea planurilor 
manageriale ca urmare a 
acţiunilor de monitorizare 
şi evaluare. 

Directorii, 
Şefii de arii curriculare 
Şefi comisii metodice 
Consilier şcolar 

 
semestrial şi 
anual 

 
septembrie - 
februarie 

 

Monitorizarea procesului 
instructiv - educativ 

Directorii, 
Şefii de arii curriculare 
Şefi comisii metodice 
Consilier şcolar 

semestrial februarie   

Comunicarea acţiunilor 
corective  pornind de la   
rezultatele obţinute 

Consiliul de administraţie 
CEAC 

semestrial februarie  

Analiza informaţiilor 
privind progresul realizat  

CEAC anual 
 

iunie   

Stabilirea metodologiei de 
evaluare si a indicatorilor 
de evaluare a impactului 
asupra comunităţii 

Directorii, 
Consilier şcolar 

anual 
 

septembrie   

Evaluarea progresului in 
atingerea ţintelor. 

Directorii 
CEAC 

anual iunie   

Actualizarea acţiunilor din 
PAS in urma evaluării. 

Directorii, 
CEAC 

anual 
 

Septembrie 
 

 



      

Nr. 7589/31.10.2023                                                                                     Avizat în CP din 6.12.2023 
                                                                                                                      Aprobat în CA din 6.12.2023 
 

    

PLANUL DE ACȚIUNE/DEZVOLTARE AL ȘCOLII 2021-2025 Revizuit 2023             

 

GLOSAR 
 

Demografie - Ştiinţa care se ocupă cu studiul populaţiei umane: nivelul, structura şi caracteristicile 

populaţiei şi de legislaţiile care guvernează aceste caracteristici. 

PIB – valoarea de piaţă a tuturor bunurilor şi serviciilor finale produse într-o ţară într-o perioadă 

determinată de timp. 

Populaţia activă – persoanele în vârstă de 14 ani şi peste, care în perioada de referinţă au constituit forţa 

de muncă disponibilă, utilizată sau neutilizată. Este alcătuită din populaţia ocupată +  Şomeri 

Populaţie inactivă-populaţie ce cuprinde persoanele care nu exercită o activitate aducătoare de venituri 

şi care, în majoritatea cazurilor, se află sub limita de muncă (copii, tineri) sau peste limita de muncă 

(bătrâni). 

CLDPSFP - Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesională.   

AJOFM – Agenţia Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă 

PLAI – Plan Local de Acţiune pentru Învăţământ 

PAS  -  Plan de Actiune al Scolii  

CCD – Casa Corpului Didactic 

ISJ- Inspectoratul Şcolar Judeţean 

CJRAE - Centrul Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională  

CLAPP- Centrul Local de Asistenţă Psihopedagogică 

CNDIPT    - Centrul Naţional de Dezvoltare a Învăţământului Pofesional şi Tehnic 
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ANEXE  
Anexa 3.1. 
Unitatea IPT Liceul Tehnologic “CONSTANTIN ISTRATI”, Municipiul Campina 
 

Situaţia evoluţiei şcolarizării în unitatea IPT 
Total,  nivele de învăţământ, sexe,medii 
de rezidenţă 

2016-
2017 

2017- 
2018 

2018- 
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

Total populaţie şcolară, din care: 471 501 523 519 563 518 523 

     -pe sexe 

masculin 232 264 286 381 398 297 221 

                                                       
feminin 

239 373 
237 138 165 221 302 

  -după 
mediul de 

rezidenţă al 
elevilor  

Total din localitatea unde 
este situată şcoala 

119 127 
117 122 142 93 94 

Total din alte localităţi 352 374 406 397 421 425 429 

Total din urban 54 281 117 141 173 133 46 

Total din  rural 298 220 406 378 390 385 383 

Total liceu tehnologic din care: 344 373 
381 377 386 340 359 

    -pe sexe 
masculin 148 183 207 185 284 154 155 

                                                     
feminin 

196 190 
174 192 123 186 204 

  -după 
mediul de 

rezidenţă al 
elevilor  

din localitatea unde este 
situată şcoala 

87 194 

 
90 

 
128 

 
112 

 
67 

78 

Total din alte localităţi 257 179 
 

291 
 

249 
 

251 
 

273 
281 

Total din urban 54 231 90 137 147 96 33 

Total din  rural 203 142 291 240 280 244 248 

Total in IPT de 3 ani, din care: 82 97 
123 142 156 178 164 

    -pe sexe 
masculin 55 56 65 103 114 66 66 

          feminin 27 41 
58 39 42 122 98 

  -după 
mediul de 

rezidenţă al 
elevilor  

din localitatea unde este 
situată şcoala 

27 28 
18 17 30 26 18 

Total din alte localităţi 55 69 
 

105 
 

125 
 

170 
 

152 
146 

Total din urban 6 32 
18 19 26 47 18 

Total din  rural 49 65 
105 123 110 131 128 
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Anexa 3.2. 
Unitatea IPT Liceul Tehnologic “CONSTANTIN ISTRATI” Campina 
 

Utilizarea echipamentelor 
 

D
o

m
en

iu
l d

e 
p
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e 
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ia
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h

ip
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le
 (

1)
 

E
ch

ip
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ch
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iţ
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n

at
e 

(2
) 

Utilizarea echipamentelor 

Observaţii 
E
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ip

am
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le
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n

t 
în

re
g

is
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e 

în
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n
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V
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u
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 f
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 p
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h
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(7
) 

(DA/NU) (DA/NU) (DA/NU) (DA/NU) (DA/NU) 

Fizica 

echipamente 
didactice pregătire de 

bază: electricitate, 
mecanica, optica şi 

electronică 

Da Da Da Da Da 

Achizitii prin prin OMEC 330 /13.02.2007, 
OMEC 3504/19.03.2008.Vizibilitate: expunere in 

vitrine. Popularizare prin: sedinte de analiza 
sfarsit de semestru/ an scolar, intalniri cu 

comitetele de parinti, festivitati inceput an scolar 

Chimie 
echipamente 

didactice pregătire de 
bază: chimie 

Da Da Da Da Da 

Achizitii prin OMEC 330 /13.02.2007, OMEC 
3504/19.03.2008.Vizibilitate: expunere in vitrine. 
Popularizare prin: sedinte de analiza sfarsit de 
semestru/ an scolar, intalniri cu comitetele de 

parinti, festivitati inceput an scolar 
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(DA/NU) (DA/NU) (DA/NU) (DA/NU) (DA/NU) 

Biologie 

echipamente 
didactice pregătire de 

bază: biologie 
vegetala si animala, 

anatomie 

Da Da Da Da Da 

Achizitii prin OMEC 330 /13.02.2007, OMEC 
3504/19.03.2008.Vizibilitate: expunere in vitrine. 
Popularizare prin: sedinte de analiza sfarsit de 
semestru/ an scolar, intalniri cu comitetele de 

parinti, festivitati inceput an scolar 

Informatica echipamente TIC Da Da Da Da Da 

Achizitii prin program PHARE...Vizibilitate: 
etichete autocolante cu steagul Uniunii 

europene. Popularizare:mass-media, sedinte de 
analiza sfarsit de semestru/ an scolar, intalniri 
cu comitetele de parinti, festivitati inceput an 

scolar 

Informatica 

laborator AEL( 25 
calculatoare, sever, 

videoproiector, laptop, 
multifunctionala) 

Da Da Da Da Da 

Programul MEC achizitii de laboratoare 
informatizate pentru unitatile scolare in vederea 
asigurarii accesului egal al elevilor la mijloace 

IT. Contract 85/ DGAA/29.08.2008 
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Anexa 3.3. 
Unitatea IPT Liceul Tehnologic “CONSTANTIN ISTRATI” Campina 
 
 
 

HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL 
– anul şcolar 2022-2023  - 

Domeniile de pregătire şi calificările 
din planul de şcolarizare  2022/2023 
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N
4 

Turism 
și 
alimenta
ție/ 
Servicii 

Tehnician in 
gastronomie ( IX 
B, X B, XI B, XII 
B) 
 

 SCVOIPAN SIL SRL Campina 5  NU NU                 

SC OHIT IMEX SRL Băicoi 2  NU NU         

SC MONTANA TRANS 
SA 

Campina 4  NU DA         

SC SOCERAM SA  Câmpina 7  NU NU         
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Domeniile de pregătire şi calificările 
din planul de şcolarizare  2022/2023 

(învăţământ de zi)2) 
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3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 
 

SC VOSCA SRL Campina 10  NU NU         

FABULOUS DAV 
SCOPE SRL 

Campina 5  NU NU         

SC ROVO COLORS 
SRL 

Câmpina 1  NU NU         

   SC PENALTI  SRL Campina 6  NU NU         

  
 CENTRUL NAȚIONAL 

DE INFORMARE 
TURISTICĂ  

Campina 4  NU NU         

  
 SC RESTAURANT 

BONNAPPETIT SRL 
Campina 5  NU NU         

  
 SC MANDINAS COF 

SRL 
Campina 5  NU NU         
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Domeniile de pregătire şi calificările 
din planul de şcolarizare  2022/2023 

(învăţământ de zi)2) 
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 ONLINE 

ARHITECTURE SRL 
Campina 2  NU NU         

   COMPLEX SISI Câmpina 2  NU NU         

   JULIA COMPANI SRL Câmpina 5  NU NU         

Servicii 

Tehnician in 
activitati de 
comert (IX C, X 
C, XI C) 

66 SC LUCHI SRL Campina 33  NU NU         

SC PEPCO RETAIL 
SRL Campina 33  

NU DA         

Resurse 
naturale 
si 
protectia 
mediului 

Tehnician in 
industria 
alimentara (IX A, 
X A, XI A ) 
 
 

93 SC SEVA SRL Campina 
23  

NU  N
U 

                

SC CLARION  SRL Campina 
25  

 NU DA
  

              

SC ADRIAN PRV Paty-
Paty SRL Campina 22  

NU NU         
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Domeniile de pregătire şi calificările 
din planul de şcolarizare  2022/2023 
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N
3 

Înv prof 
de  3 ani  
  

Mecanic utilaje 
si instalatii in 
industrie (IXP1, 
XP1.2, XIP2) 35 

SC Neptun SA  

Campina 35  

NU DA         

Cofetar-patiser 
(IX P1) 11 

VOIPAN SIL SRL 
Campina 11  

NU NU         

Comerciant 
Vanzator (XI P1) 

25 

SC LUCHI SRL Campina 2  NU NU         

SC CLARION SRL Campina 7  NU DA         

SC  DULCELE 
FACTORY SRL Campina 6  

NU NU 
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Domeniile de pregătire şi calificările 
din planul de şcolarizare  2022/2023 
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SC MANDINAS- COF 
SRL Campina 5  

NU NU 
        

SC PATISERIA 
ADRIAN PV SRL Campina 3  NU 

NU 
        

Ospătar 
(chelner) 
vânzător în 
alimentație ( 
XP3, IXP2) 

39 
 

SC KISS DUO 
PREMIUM SRL 

Campina 
8  

NU NU 
        

SC RESTAURANT 
BON APETIT SRL 

Campina 
5  

NU NU 
        

SC HORIZIN SUNDAY 
SRL Campina 2  

NU NU 
        

  
  SC PENALTY  SRL Campina 5  NU NU         

  SC MONTANA SA Campina 7  NU NU         

   
 

SC MARIYUL 
COMPANY SRL Campina 3  

NU NU 
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Domeniile de pregătire şi calificările 
din planul de şcolarizare  2022/2023 
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    SC CONFIND SRL Campina 9  NU DA         

N
3 

Înv prof 
de  3 ani  
 

Bucătar/ 
Ospătar 
(chelner) 
vânzător în 
alimentație XIP3 

24 

SC SEVA CAMP SRL Campina 8  NU DA         

SC MONTANA TRANS 
SA Campina 6  

NU DA 
        

SC PIZZA GIULIA 
COMPANY SRL Campina 2  

NU NU 
        

SC INTERNAȚIONAL 
RECOLA Campina 8  

NU NU 
        

N
3 

Înv. Prof 
de 3 ani 

Bucătar XP1 
15 SC CONFIND SRL Campina 15  

NU NU 
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Anexa 3.4. 
Unitatea IPT Liceul Tehnologic “CONSTANTIN ISTRATI” Campina 
 

CONDIŢII DE ÎNVĂŢARE ASIGURATE DE UNITATEA  ÎPT  
anul şcolar 2021-2022 

 
A. CONDIŢII GENERALE DE FUNCŢIONARE 

 

Mediul de 
rezidenţă 

Autorizaţii 
de 

funcţionare 
2016/20171) 

Dacă s-a 
realizat 

evaluarea 
riscului la 
locul de 

muncă în 
şcoală 

Amenajări pentru 
accesul persoanelor cu 

dizabilităţi 

Observaţii Rampe de 
acces 

Grupuri 
sanitare 
adaptate 

(Urban / 
Rural) 

(DA/NU) (DA/NU) (DA/NU) (DA/NU) 

Urban 

Autorizație  
sanitară 

 

DA DA 

Autorizatie  sanitara de functionare 
nr. 25/20.09.2016 pentru sediul din 
Str.Grivitei nr. 91 si Autorizatie  
sanitara de functionare nr. 
24/20.09.2016, pentru sediul din Str. 
N. Balcescu nr.45 

Autorizatie 
ISCIR 

 
Raport de verificari,incercari si probe 
nr. 005449/15.10.2015 

Autorizatie 
SSM 

DA 
Certificat constatator nr. 
358/20.11.2009 

Autorizatie 
ISU 

Nu este cazul 
Declaratie pe proria raspundere 
nr.136/13.09.2016 

 
B. ATELIERE ŞI LABORATOARE 

 

Domeniul de formare 
profesională/ profilul 

1) 

Dotare minimă necesară în 
raport cu cerinţele standarului 

de pregătire profesională 2) 

Ateliere şi laboratoare la 
nivelul standardelor 

moderne de pregătire 3) 
Observaţii 4) 

(DA/NU) (DA/NU) 

Economic DA NU  

Mecanică DA NU  

Turism şi alimentaţie DA NU  

Comert DA NU  

Industrie alimentara DA NU  

 
Anexa 3.5. 
Unitatea IPT Liceul Tehnologic  “CONSTANTIN ISTRATI” Campina 
 

PROGRAME DE REABILITARE ÎN CARE A FOST CUPRINSĂ UNITATEA ŞCOLARĂ 
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Nr. 
crt. 

Unitatea şcolară Anul reabilitării1) Programul prin care a fost/va fi reabilitată2) 

1 
Colegiul Tehnic "Constantin 

Istrati" Campina 
2007 

HG 1001/2006 aprobarea finantarii din 
bugetul MEC a unor obiective de investitii-

consolidare și reparatii (700 mil.lei) 

2. 
Liceul Tehnologic"Constantin 

Istrati" Municipiul Campina 
2020-2021 
2021-2022 

„Cresterea eficientei energetice a Liceului 
Tehnologic Constantin Istrati Municipiul 

Campina, POCA 2019-2021, in suma de 8.5 
milioane lei 

 
 
 

Anexa 3.7. 
Unitatea IPT Liceul Tehnologic “CONSTANTIN ISTRATI” Campina 
 

Situaţia cabinetului de orientare şcolară şi vocaţională la nivelul unităţii şcolare 
 

Unitatea şcolară 
dispune de cabinet 
de orientare şcoară 

Unitatea şcolară este arondată altei unităţi 
şcolare cu cabinet de orientare şcolară Observaţii1) 

(DA/NU) (DA/NU) 

DA NU 
Consilier scolar normă 

parțială (7 ore) 
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Anexa 3.6. 
Unitatea IPT Liceul Tehnologic “CONSTANTIN ISTRATI” Campina 
 

Acţiuni de orientare şi consiliere pentru carieră derulate în anul şcolar 2022/2023 
 

Acţiuni de orientare şi 
consiliere profesională 
(denumirea acţiunii) (1) 

Cine a organizat 
(2) 

Agenţi 
economici 

implicaţi (3) 
Alţi parteneri implicaţi (4) Grup ţintă Scop 

Observaţii 
(5) 

  Incheierea unor 
protocoale de parteneriat 
interinstitutional " 
Saptamana portilor 
deschise" 

Liceul Tehnologic 
"Constantin Istrati" 

Campina,  
 

 
Universitatea Tehnică de 

Construcții București 
Universitatea Transilvania 
din Brașov, Facultatea de 

Tehnologie și Management 
Industrial, Universitatea 
Valahia din Târgoviște 

elevii claselor 
terminale din 
liceu si scolile 
generale din 
municipiu si 

zonele limitrofe 

atragerea elevilor catre 
calificarile profesionale 

oferite de unitatea 
scolara, realizarea 

planului de scolarizare 

Actiune 
realizata la 
nivelul scolii  

 Expozitie cu fotografii/ 
produse/ machete 

realizate de elevii scolii 

 Caravana pentru 
promovarea imaginii 
scolii (prezentare CD, 
afise, pliante, fluturasi) 

Vizite la agenti  
economici 

Liceul Tehnologic 
"Constantin Istrati" 

Campina 

SC Neptun SA,  
SC Delice 
Internațional, 
Prolacta Brașov 

 
 

 elevii scolii 
orientarea in cariera a 

elevilor 

Actiune 
realizata la 
nivelul scolii 

Consiliere de grup si 
individuala 

Liceul Tehnologic 
„Constantin Istrati” 

Campina 
 

Cabinet de consiliere 
psihopedagogica 

elevii claselor 
terminale 

autocunoasterea si 
orientarea in cariera 

Actiune 
realizata la 
nivelul scolii  
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Acţiuni de orientare şi 
consiliere profesională 
(denumirea acţiunii) (1) 

Cine a organizat 
(2) 

Agenţi 
economici 

implicaţi (3) 
Alţi parteneri implicaţi (4) Grup ţintă Scop 

Observaţii 
(5) 

Saptamâna meseriilor 
Liceul Tehnologic 
„Constantin Istrati” 
Campina 

 

Scoala Gimnaziala „Ion 
Campineanu”, Municipiul 

Campina si Scoala 
Gimnaziala „ A. I. Cuza „, 

Municipiul Campina 

elevii claselor 
terminale din 

scolile 
gimnaziale din 

Municipiul 
Campina 

orientarea in cariera a 
elevilor 

Actiune 
realizata la 
nivelul școlii 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

Nr. 7589/31.10.2023                                                                                     Avizat în CP din 6.12.2023 
                                                                                                                      Aprobat în CA din 6.12.2023 
 

    

PLANUL DE ACȚIUNE/DEZVOLTARE AL ȘCOLII 2021-2025 Revizuit 2023             

 

 

Anexa 3.8. 
Unitatea IPT Liceul Tehnologic  “CONSTANTIN ISTRATI” Campina 
 

Formarea iniţială a cadrelor didactice 
 

Cadre didactice (1) 
Din care: 

O
b

se
rv

aţ
ii 

Profesori Maiştrii instructori 

N
r.

 t
o

ta
l c

ad
re

 

d
id

ac
ti

ce
 

N
r.

 c
ad

re
 

d
id

ac
ti

ce
 

ca
lif

ic
at

e 
N

r.
 c

ad
re

 

d
id

ac
ti

ce
  

n
ec

al
if

ic
at

e 

P
ro

ce
n

tu
l 

ca
d

re
lo

r 
d

id
ac

ti
ce

 

ca
lif

ic
at

e 

N
r.

 t
o

ta
l p

ro
fe

so
ri

 

N
r.

 p
ro

fe
so

ri
 

ca
lif

ic
aţ

i 

N
r.

 p
ro

fe
so

ri
 

n
ec

al
if

ic
aţ

i 

P
ro

ce
n

t 
p

ro
fe

so
ri

 

ca
lif

ic
aţ

i 

N
r.

 t
o

ta
l m

ai
şt

ri
i 

N
r.

 m
ai

şt
ri

i 

ca
lif

ic
aţ

i 

N
r.

 m
ai

şt
ri

i 

n
ec

al
if

ic
aţ

i 

P
ro

ce
n

t 
m

ai
şt

ri
i 

ca
lif

ic
aţ

i 

42 39 3 92,85% 35 33 2 
94,28

% 
7 6 1 85,71%  

 
Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice 

 

N
r.

 t
o

ta
l d

e 
ca

d
re

 d
id

ac
ti

ce
 

ca
lif

ic
at

e 

Numărul cadrelor pe nivel de calificare 

O
b

se
rv

aţ
ii 

A
b

so
lv

en
t 

al
 u

n
ei

 

in
st

it
u

ţi
i î

n
 d

o
m

en
iu

l 

p
o

st
u

lu
i (

*)
 

D
ef

in
it

iv
at

 

G
ra

d
 II

 

G
ra

d
 I 

A
 d

o
u

ă 
in

st
it

u
ţi

e 
d

e 

în
vă

ţă
m

ân
t 

su
p

er
io

r 

ab
so

lv
it

ă 

A
b

so
lv

en
t 

cu
rs

u
ri

 

p
o

st
u

n
iv

er
si

ta
re

 

M
as

te
ra

t 
în

 d
o

m
en

iu
l 

sp
ec

ia
liz

ăr
ii 

sa
u

 în
 

d
o

m
en

iu
l e

d
u

ca
ţi

ei
 

M
as

te
ra

t 
în

 a
lt

e 
d

o
m

en
ii 

D
o

ct
o

ra
t 

în
 d

o
m

en
iu

l 

sp
ec

ia
liz

ăr
ii 

sa
u

 în
 

d
o

m
en

iu
l e

d
u

ca
ţi

ei
 

D
o

ct
o

ra
t 

 în
 a

lt
e 

d
o

m
en

ii 

39 39 7 5 18 1 4 11 3 3 0  

 
Formarea continuă a cadrelor didactice 

 

N
r.

 t
o

ta
l d

e 
ca

d
re

 

d
id

ac
ti

ce
 

Numărul cadrelor didactice participante la formare continuă Observaţii 

A
ct

iv
it

ăţ
i 

m
et

o
d

ic
e 

(1
) 

S
es

iu
n

i ş
ti

in
ţi

fi
ce

 

(2
) 

S
ta

g
ii 

d
e 

in
fo

rm
ar

e 

şt
iin

ţi
fi

că
 (

3)
 

C
u

rs
u

ri
 d

e 

p
er

fe
cţ

io
n

ar
e 

(4
) 

D
ef

in
it

iv
at

 

G
ra

d
 II

 

G
ra

d
  I

 

C
u

rs
u

ri
 

p
o

st
u

n
iv

er
si

ta
re

 

M
as

te
ra

t 

D
o

ct
o

ra
t 

 

42 10 2 5 17 0 1 0 0 0 0  
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Anexa 10.1. 
 

Date demografice 
 

Evoluţia previzionată pentru absolvenţilor de clasa a VIII –a 
 

Judeţ, Localitate 

 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Judetul PRAHOVA         

Localitatea CAMPINA 361 350 400 325 428 402 410  

Breaza, Breaza de Sus, Breaza 
de Jos, Nistoresti, Podul Vadului, 

Valea Tarsei, Adunati, Talea 
159 160 160 158 139 129 126 

 

Telega, Bustenari 66 70 60 50 55 50 51  

Banesti, Urleta 40 40 30 26 28 25 28  

Poiana Campina 35 30 30 16 19 22 25  

Mislea, Scorteni, Bordeni, 
Cocorastii Mislii, Goruna 

89 90 100 50 60 65 64 
 

Provita de Jos/ Provita de Sus, 
Draganeasa 

20 25 25 25 23 25 28 
 

Brebu, Pietriceaua 67 70 75 62 75 70 74  

Sotrile , Magureni, Ditesti 104 100 120 106 115 120 122  

Liliesti, Tintea, Baicoi, Calinesti, 
Floresti 

212 200 210 186 200 150 148 
 

TOTAL 1153 1135 1210 1004 1142 1058 1076  

 
Sursa: ISJ/ISMB 
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Populaţia judeţului şi a localităţii unde este situată şcoala la data de 1 iulie 2009 pe grupe de varsta 
 

Judeţul, 
Localitatea 

Total, 
masculin, 
feminin, 

urban, rural 

Pondere 

Ponderi pe grupe de vârstă 

0-14  
ani 

15-19 
ani 

20-24 
ani 

25-29 
ani 

30-64 
ani 

65 ani si 
peste 

Judeţul 
Prahova 

Total, din 
care: 

817092 115782 48135 60835 62222 399762 130356 

Masculin 396003 59215 24394 31101 31848 197857 51588 

Feminin 421089 56567 23741 29734 30374 201905 78768 

Urban, din 
care: 

412028 52232 22744 31901 33900 212276 58975 

Masculin 195400 26622 11285 16170 17090 101231 23002 

Feminin 216628 25610 11459 15731 16810 111045 35973 

Rural, din 
care: 

405064 63550 25391 28934 28322 187486 71381 

Masculin 200603 32593 13109 14931 14758 96626 28586 

Feminin 204461 30957 12282 14003 13564 90860 42795 

Localitatea  
Campina 
(Urban) 

Total, din 
care: 

38128 4455 2436 2820 3384 19440 5593 

Masculin 17972 2259 1268 1444 1686 9115 2200 

Feminin 20156 2196 1168 1376 1698 10325 3393 
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PONDERILE GRUPELOR DE POPULAŢIE DE LA NIVELUL JUDEŢULUI ŞI LOCALITĂŢII UNDE ESTE SITUATĂ 
ŞCOALA LA DATA DE 1 IULIE 2009 

 

Judeţul, 
Localitatea 

Total, masculin, 
feminin, urban, 

rural 

Ponderi 
masculin, 
feminin, 

urban, rural 

Ponderi pe grupe de vârstă 

0-14  
ani 

15-
19 
ani 

20-
24 
ani 

25-
29 
ani 

30-64 
ani 

65 ani 
si 

peste 

Judeţul 
Prahova 

Total, din care: 100 14.17 5.89 7.45 7.62 48.92 15.95 

Masculin 48.46 14.95 6.16 7.85 8.04 49.96 13.03 

Feminin 51.54 13.43 5.64 7.06 7.21 47.95 18.71 

Urban, din care: 50.43 12.68 5.52 7.74 8.23 51.52 14.31 

Masculin 47.42 13.62 5.78 8.28 8.75 51.81 11.77 

Feminin 52.58 11.82 5.29 7.26 7.76 51.26 16.61 

Rural, din care: 49.57 15.69 6.27 7.14 6.99 46.29 17.62 

Masculin 49.52 16.25 6.53 7.44 7.36 48.17 14.25 

Feminin 50.48 15.14 6.01 6.85 6.63 44.44 20.93 

Localitatea  
Campina 
(Urban) 

Total, 
din care: 

100.00 11.68 6.39 7.40 8.88 50.99 14.67 

Masculin 47.14 12.57 7.06 8.03 9.38 50.72 12.24 

Feminin 52.86 10.90 5.79 6.83 8.42 51.23 16.83 
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Anexa 10.2.   
 

Pierderi cohortă înregistrate pe ruta Scoala Profesionala 
 

Criteriul 

ANUL ŞCOLAR 

2016-
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-2021 
2021-
2022 

2022-
2023 

 

Inscrisi în cl a IX-a IPT3 ani  35 51 59 59 79 56 50  

Inscrisi in cl,X IPT 3 ani  26 0 41 49 54 46 44  

Inscrisi in cl, XI IPT 3 ani  20 0 22 34 44 51 70  

Absolvenţi IPT 3ani 16 35 43 131 163 147 64  

Total pierderi in IPT 3ani 4 16 34 11 14 29 13  

% Pierderi in IPT 3ani 25% 
31.37

% 
20 8.39 8.58 

19,72
% 

7,92% 
 

Inscrisi în cl a  X-a IPT 2 ani 0 0 0 0 0 0 0 
 

Inscrisi in cl, XI IPT 2 ani 0 0 0 0 0 0 0 
 

Absolvenţi IPT 2ani 0 0 0 0 0 0 0 
 

Total pierderi in IPT 2ani 0 0 0 0 0 0 0 
 

% Pierderi in IPT 2ani 0 0 0 0 0 0 0 
 

Total pierderi IPT 2 si 3 ani  4 16 25 11 14 29 13 
 

% Pierderi in IPT 2 si 3 ani 25% 
31.37

% 
20.49% 8.39 8.58 

19,72
% 

7,92% 
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Anexa 10.3.   
 

Cauzele pierderilor înregistrate 
 

Cauzele pierderilor înregistrate pe ruta de profesionalizare directă la sfârşitul anului şcolar 2022/2023 
 

Criteriul 
Total pierderi* 

(nr. elevi) 
Cauze 

Pierderi pe cauze       
(nr. elevi) 

TOTAL PIERDERI 
IN LICEU 

TEHNOLOGIC 
 

Abandon şcolar 22 

Repetenţie 22 

Transfer în altă unitate de învăţământ 7 

Alte situaţii** 5 

Total la profilul 
resurse naturale şi 
protecţia mediului 

 

Abandon şcolar 2 

Repetenţie 2 

Transfer în altă unitate de învăţământ 2 

Alte situaţii** 0 

Total la profilul 
servicii 

 

Abandon şcolar 20 

Repetenţie 20 

Transfer în altă unitate de învăţământ 5 

Alte situaţii** 5 

** Exmatriculati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexa 10.4 

Rata abandonului scolar 
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RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA LICEU, PROFILUL*TEHNIC 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

RATA ABANDONULUI  ŞCOLAR  LA  LICEU 

Clasa  Criteriul 

  AN ȘCOLAR 

2017- 
2018 

2018-
2019 

2019-2020 2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

a IX-a 

Total 
şcoală 

0 
0 0 0 0 0 

masculin 0 0 0 0 0 0 

feminin 0 0 0 0 0 0 

urban** 0 0 0 0 0 0 

rural** 0 0 0 0 0 0 

a X-a 

Total 
şcoală 

2 
0 0 0 0 0 

masculin 1 0 0 0 0 0 

feminin 1 0 0 0 0 0 

urban** 2 0 0 0 0 0 

rural** 0 0 0 0 0 0 

a XI-a  

Total 
şcoală 

0 
2 0 0 0 0 

masculin 0 2 0 0 0 0 

feminin 0 0 0 0 0 0 

urban** 0 0 0 0 0 0 

rural** 0 2 0 0 0 0 

a XII - 
a 

Total 
şcoală 

0 
0 0 3 0 0 

masculin 0 0 0 3 0 0 

feminin 0 0 0 0 0 0 

urban** 0 0 0 0 0 0 

rural** 0 0 0 3 0 0 

A XII a 
Seral 

Total 
şcoală 

 
19 4 3 0 0 

masculin  14 3 2 0 0 

feminin  5 1 1 0 0 

urban**  10 1 2 0 0 

rural**  15 3 1 0 0 
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 PROFILUL SERVICII 
 

Clasa  Criteriul 

AN ȘCOLAR 

2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

a IX-a 

Total şcoală 2 0 1 0 2 4 

masculin 2 0 1 0 0 2 

feminin 0 0 0 0 2 2 

urban** 1 0 0 0 0 1 

rural** 1 0 1 0 2 3 

a X-a 

Total şcoală 4 0 2 0 0 4 

masculin 3 0 1 0 0 1 

feminin 1 0 1 0 0 3 

urban** 2 0 1 0 0 1 

rural** 2 0 1 0 0 3 

a XI-a  

Total şcoală 4 5 4 0 4 1 

masculin 3 2 3 0 1 0 

feminin 1 3 1 0 3 1 

urban** 0 2 1 0 0 0 

rural** 4 3 3 0 4 1 

a XII - a 

Total şcoală 2 2 2 3 0 2 

masculin 1 1 2 3 0 1 

feminin 1 1 0 0 0 1 

urban** 1 0 1 0 0 0 

rural** 1 2 1 3 0 2 

 
a XI a S XII 
S si XIII S 

Total scoala 12 8 6 3 0 11 

Masculin 7 4 4 2 0 2 

Feminin 5 4 2 1 0 9 

urban** 4 4 3 2 0 7 

rural** 8 4 3 1 0 2 

 
 

RATA ABANDONULUI ŞCOLAR LA LICEU 
PROFILUL* RESURSE  

 

Clasa  Criteriul 

  AN ȘCOLAR 

2017- 
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

a IX-a 

Total şcoală 3 3 1 0 0 2 

masculin 2 2 1 0 0 1 

feminin 1 1 0 0 0 1 

urban** 1 2 0 0 0 0 

rural** 2 1 1 0 0 2 
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a X-a 

Total şcoală 0 0 0 0 2 0 

masculin 0 0 0 0 0 0 

feminin 0 0 0 0 2 0 

urban** 0 0 0 0 0 0 

rural** 0 0 0 0 2 0 

a XI-a  

Total şcoală 0 0 0 0 0 0 

masculin 0 0 0 0 0 0 

feminin 0 0 0 0 0 0 

urban** 0 0 0 0 0 0 

rural** 0 0 0 0 0 0 

a XII - a 

Total şcoală 1 1 0 0 1 0 

masculin 1 1 0 0 0 0 

feminin 0 0 0 0 1 0 

urban** 1 1 0 0 0 0 

rural** 0 0 0 0 1 0 

 
Anexa 10.5. 
 

RATA DE PROMOVARE LA IPT - 3 ani  
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ  ELECTRIC 

 
 

Clasa Criteriul 

AN ȘCOLAR 

2017- 2018 2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

a IX-a 

Total şcoală 16 0 0 0 0 0 

masculin 14 0 0 0 0 0 

feminin 2 0 0 0 0 0 

urban** 3 0 0 0 0 0 

rural** 13 0 0 0 0 0 

a X-a 

Total şcoală 0 16 0 0 0 0 

masculin 0 15 0 0 0 0 

feminin 0 1 0 0 0 0 

urban** 0 2 0 0 0 0 

rural** 0 14 0 0 0 0 

a XI-a  

Total şcoală 10 0 15 0 0 0 

masculin 10 0 15 0 0 0 

feminin 0 0 0 0 0 0 

urban** 1 0 7 0 0 0 

rural** 9 0 8 0 0 0 
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RATA DE PROMOVARE LA IPT 3 ani  
DOMENIUL DE PREGĂTIRE PROFESIONALĂ  

 MECANICĂ 
 

Clasa Criteriul 

AN ȘCOLAR 

2017- 2018 2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

a IX-a 

Total şcoală 0 20 14 8 10 11 

masculin 0 20 14 8 10 11 

feminin 0 0 0 0 0 0 

urban** 0 2 4 2 2 4 

rural** 0 18 10 6 8 7 

a X-a 

Total şcoală 7 0 0 16 9 9 

masculin 7 0 0 16 9 9 

feminin 0 0 0 0 0 0 

urban** 1 0 0 6 1 2 

rural** 6 0 0 10 8 7 

a XI-a  

Total şcoală 10 10 0 22 8 7 

masculin 10 10 0 22 8 7 

feminin 0 0 0 0 0 0 

urban** 2 2 0 10 1 1 

rural** 8 8 0 12 7 6 

 
RATA DE PROMOVARE LA IPT 3 ani  

CALIFICARE PROFESIONALĂ  
COMERCIANT- VANZATOR 

 

Clasa Criteriul 

 

An școlar  

2017- 2018 2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

a IX-a 

Total şcoală 0 0 15 24 0 0 

masculin 0 0 6 1 0 0 

feminin 0 0 9 23 0 0 

urban** 0 0 7 12 0 0 

rural** 0 0 8 12 0 0 

a X-a 

Total şcoală 14 0 0 24 11 0 

masculin 2 0 0 5 2 0 

feminin 12 0 0 19 9 0 
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Clasa Criteriul 

 

An școlar  

2017- 2018 2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

urban** 5 0 0 6 2 0 

rural** 9 0 0 18 9 0 

a XI-a  

Total şcoală 0 10 0 0 12 11 

masculin 0 2 0 0 3 1 

feminin 0 8 0 0 9 10 

urban** 0 5 0 0 2 1 

rural** 0 5 0 0 11 10 

 
 

RATA DE PROMOVARE LA IPT 3 ani  
CALIFICARE PROFESIONALĂ  

BRUTAR PATISER PREPARATOR PRODUSE FAINOASE/COFETAR -PATISER 
 

Clasa Criteriul 
An școlar  

2017- 2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

a IX-a 

Total şcoală 18 23 26 0 9 10 

masculin 3 12 11 0 3 1 

feminin 15 11 15 0 6 9 

urban** 6 11 10 0 1 3 

rural** 12 12 16 0 8 7 

a X-a 

Total şcoală 0 18 20 23 23 0 

masculin 0 8 9 1 0 0 

feminin 0 10 11 22 23 0 

urban** 0 9 10 11 4 0 

rural** 0 9 10 12 19 0 

a XI-a  

Total şcoală 0 0 15 18 20 22 

masculin 0 0 9 7 2 0 

feminin 0 0 6 11 18 22 

urban** 0 0 7 8 5 3 

rural**  0 8 10 15 19 
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RATA DE PROMOVARE LA IPT 3 ani  
CALIFICARE PROFESIONALĂ  
BUCATAR-OSPĂTAR(CHELNER) 
 

Clasa Criteriul An școlar 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

a IX-a Total şcoală 25 22 23 

masculin 9 5 9 

feminin 16 17 14 

urban** 14 3 6 

rural** 11 19 17 

a X-a 

Total şcoală 0 24 31 

masculin 0 9 6 

feminin 0 15 25 

urban** 0 8 5 

rural** 0 16 26 

a XI-a  

Total şcoală 0 0 23 

masculin 0 0 8 

feminin 0 0 15 

urban** 0 0 8 

rural** 0 0 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL TEHNIC 
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Clasa Criteriul 

    

2015-
2016 

2016- 
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

a IX-a 

Total şcoală 0 16 0 0 0 0 0 0 

masculin 0 14 0 0 0 0 0 0 

feminin 0 2 0 0 0 0 0 0 

urban** 0 8 0 0 0 0 0 0 

rural** 0 8 0 0 0 0 0 0 

a X-a 

Total şcoală 12 0 16 0 0 0 0 0 

masculin 9 0 16 0 0 0 0 0 

feminin 3 0 0 0 0 0 0 0 

urban** 4 0 3 0 0 0 0 0 

rural** 8 0 13 0 0 0 0 0 

a XI-a 

Total şcoală 0 12 0 13 0 0 0 0 

masculin 0 7 0 4 0 0 0 0 

feminin 0 5 0 9 0 0 0 0 

urban** 0 6 0 8 0 0 0 0 

rural** 0 6 0 5 0 0 0 0 

a XII - a 

Total şcoală 41 0 12 0 13 0 0 0 

masculin 30 0 9 0 13 0 0 0 

feminin 11 0 3 0 0 0 0 0 

urban** 14 0 5 0 4 0 0 0 

rural** 27 0 7 0 9 0 0 0 

a XIII a 

Total şcoală 0 0 0 0 0 15 0 0 

masculin 0 0 0 0 0 5 0 0 

feminin 0 0 0 0 0 10 0 0 

urban** 0 0 0 0 0 2 0 0 

rural** 0 0 0 0 0 13 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL SERVICII 

Clasa Criteriul 

    

2015-
2016 

2016- 
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

a IX-a 

Total şcoală 43 77 53 54 57 56 32 62 

masculin 24 24 28 29 23 30 6 28 

feminin 19 53 25 25 34 26 26 34 
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Clasa Criteriul 

    

2015-
2016 

2016- 
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

urban** 21 13 27 31 31 22 6 15 

rural** 22 64 26 23 36 34 26 47 

a X-a 

Total şcoală 38 45 73 51 48 56 51 29 

masculin 10 23 23 28 21 28 27 5 

feminin 28 22 50 23 27 28 24 24 

urban** 15 8 23 25 20 21 11 6 

rural** 23 37 50 26 28 45 40 23 

a XI-a 

Total şcoală 46 37 39 69 51 50 56 73 

masculin 37 8 22 33 28 23 30 37 

feminin 9 29 17 36 23 27 26 36 

urban** 21 7 20 41 18 20 10 22 

rural** 25 30 19 28 33 30 46 51 

a XII - a 

Total şcoală 56 37 36 37 68 68 49 55 

masculin 24 16 9 22 32 35 23 28 

feminin 32 21 27 15 36 33 26 27 

urban** 25 6 17 20 30 33 17 15 

rural** 31 31 19 17 48 35 32 40 

a XIII-a 

Total şcoală 0 0 0 0 0 0 16 0 

masculin 0 0 0 0 0 0 4 0 

feminin 0 0 0 0 0 0 12 0 

urban** 0 0 0 0 0 0 0 0 

rural** 0 0 0 0 0 0 16 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL RESURSE 

Clasa Criteriul 

    

2015-
2016 

2016- 
2017 

2017-
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 
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a IX-a 

Total şcoală 23 0 28 16 29 30 20 18 

masculin 10 0 12 10 11 12 9 7 

feminin 13 0 16 6 18 18 11 11 

urban** 8 0 14 8 10 14 5 9 

rural** 15 0 140 8 19 16 15 9 

a X-a 

Total şcoală 19 23 0 26 17 24 26 18 

masculin 3 11 0 10 8 15 13 9 

feminin 16 12 0 16 9 9 13 9 

urban** 9 5 0 20 6 11 7 4 

rural** 10 18 0 60 11 13 19 14 

a XI-a 

Total şcoală 17 17 23 0 25 37 25 29 

masculin 10 1 10 0 12 17 10 15 

feminin 7 16 13 0 13 20 15 14 

urban** 9 3 12 0 10 11 8 12 

rural** 8 14 11 0 15 20 17 17 

a XII - a 

Total şcoală 0 25 16 22 0 21 34 26 

masculin 0 1 3 12 0 10 11 16 

feminin 0 24 13 10 0 11 25 10 

urban** 0 4 11 14 0 9 12 10 

rural** 0 21 5 8 0 12 22 16 

a XIII-a 

Total şcoală 0 0 0 0 0 0 0 17 

masculin 0 0 0 0 0 0 0 1 

feminin 0 0 0 0 0 0 0 16 

urban** 0 0 0 0 0 0 0 5 

rural** 0 0 0 0 0 0 0 12 

 
Anexa 10.6 
 

RATA DE SUCCES 
 

RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT  
 

Nivel  
 

An  

Învăţământ liceal 

Numărul 
absolvenţilor de 
învăţământ liceal 

Numărul elevilor care 
au promovat examenul 

de bacalaureat 

Total 
din 

care: 
feminin 

Total 
din care: 
feminin 

Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2011 246 125 89 70 

Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2012 214 119 51 36 

Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2013 302 130 70 
46 
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Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2014 130 62 39 25 

Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2015 162 80 74 46 

Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2016 109 47 23 13 

Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2017 62 45 27 20 

Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2018 64 43 16 10 

Liceul Tehnologic“Constantin Istrati” Campina 2019 90 54 14 9 

Liceul Tehnologic“Constantin Istrati” Campina 2020 93 48 28 20 

Liceul Tehnologic“Constantin Istrati” Campina 2021 87 51 19 12 

Liceul Tehnologic“Constantin Istrati” Campina 2022 82 47 11 7 

Liceul Tehnologic“Constantin Istrati” Campina 2023 98 53 31 17 

 
Ponderea elevilor care au promovat examenul de bacalaureat –promotie curenta 

 

Jud. PRAHOVA  

Ponderea elevilor care au 
promovat examenul de 

bacalaureat 

Pondere 
Total*** 

Pondere  
feminin**** 

Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2011 36.18 % 56 % 

Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2012 23.83% 30.25% 

Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2013 23.18% 35.38% 

Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2014 30% 40.32% 

Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2015 46% 58% 

Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2016 33% 56,52% 

Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2017 25% 74% 

Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2018 17,79% 62.5% 

Liceul Tehnologic “Constantin Istrati” Campina 2019 18,85% 71% 

Liceul Tehnologic “Constantin Istrati” Campina 2020 30.10% 71.42% 

Liceul Tehnologic “Constantin Istrati” Campina 2021 28 63,15% 

Liceul Tehnologic “Constantin Istrati” Campina 2022 26,19% 63,63% 

Liceul Tehnologic “Constantin Istrati” Campina 2023 40,25% 54,83% 

 
 

EVOLUŢIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 

Criteriul 

   

2016- 
2017 

2017- 
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

E
X

A

M
E

N

U
L

 

D
E

 
B

A
C

A
L

A
U

R
E

A
T

 

A
b

so
l

ve n
ţi

 Total absolvenţi, din 
care : 

62 64 90 95 87 82 98 
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EVOLUŢIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENŢELOR NIVEL IV 

Pe sexe 
masculin 17 21 36 47 36 35 45 

feminin 45 43 54 48 51 47 53 

După mediul 
de rezidenţă 

al elevilor 

din loc. 
unde 
este 

situată 
şcoala 

21 12 21 25 28 15 22 

din alte 
localităţi, 
din care: 

41 52 69 70 59 67 76 

urban 21 22 41 31 34 9 5 

rural 41 30 49 64 53 58 71 

P
ro

m
o

va
ţi

 la
 e

xa
m

en
u

l d
e 

b
ac

al
au

re
at

 Total absolvenţi 
promovaţi, din care : 

27 16 14 27 19 11/52 
inscrisi- 

10 
absenți 

31/83 
înscriși-

6 
absenți 

Pe sexe 
masculin 7 6 5 13 7 4 14 

feminin 20 10 9 14 12 7 17 

După mediul 
de rezidenţă 

al elevilor 

din loc. 
unde 
este 

situată 
şcoala 

12 8 5 2 4 0 8 

din alte 
localităţi, 
din care: 

15 8 9 25 15 11 23 

urban 12 10 10 3 5 0 1 

rural 15 6 4 22 14 11 22 

R
at

a 
d

e 
p

ro
m

o
va

b
ili

ta
te

 la
 e

xa
m

en
u

l d
e 

B
ac

al
au

re
at

 

Total general , din care  50 25 18.85 30.10 28 26,19% 40,25% 

Pe sexe 
masculin 25,92 37.5 29 48,14 36.85 36,36% 45,16% 

feminin 74,07 62.5 71 51,85 63.15 63,63% 54,84% 

După mediul 
de rezidenţă 

al elevilor 

din loc. 
 unde 
este 

situată 
şcoala 

44,44 

50 35.71 7,40 21.05 0 25,80% 

din alte 
localităţi, 
din care: 

55,56 
50 64.28 92,59 78.95 100% 74,20% 

urban 44,44 62.5 71.42 11,11 26.31 0 0 

rural 55,56 37.5 28.57 81,48% 73.69 100% 74,20% 



      

Nr. 7589/31.10.2023                                                                           Avizat în CP din 6.12.2023 
                                                                                                            Aprobat în CA din 6.12.2023 

 
PLANUL DE ACȚIUNE/DEZVOLTARE AL ȘCOLII 2021-2025   Revizuit 2023 

 

90 

 

Criteriul 

An școlar  

2016- 
2017 

2017 
2018 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2023-
2024 

E
X

A
M

E
N

U
L

 D
E

 C
E

R
T

IF
IC

A
R

E
 A

 C
O

M
P

E
T

E
N

Ţ
E

L
O

R
 P

R
O

F
E

S
IO

A
N

L
E

 A
b

so
lv

en
ţi

 

 62 64 62 93 90 82 81 

Pe 
sexe 

masculin 18 21 42 45 40 35 44 

feminin 42 43 35 48 50 47 37 

D
up

ă 
m

ed
iu

l d
e 

re
zi

de
nţ

ă 
al

 e
le

vi
lo

r 

din localitatea 
unde este 

situată şcoala 
21 

12 16 21 28 15 19 

din alte 
localităţi, din 

care: 
41 

52 46 72 62 67 63 

urban 21 22 22 26 31 9 6 

rural 41 30 40 67 59 58 57 

P
ro

m
ov

aţ
i l

a 
ex

am
en

ul
 d

e 
ce

rt
ifi

ca
re

 Total absolvenţi 
promovaţi, din care : 

56 
52 55 91 90 70 77 

Pe 
sexe 

masculin 16 15 30 43 40 29 41 

feminin 40 37 25 48 50 41 36 

D
up

ă 
m

ed
iu

l d
e 

re
zi

de
nţ

ă 
al

 e
le

vi
lo

r 

din localitatea 
unde este 

situată şcoala 
18 

12 12 21 28 14 19 

din alte 
localităţi, din 

care: 
38 

40 43 70 62 56 58 

urban 18 20 16 26 31 7 6 

rural 38 20 39 65 59 49 52 

R
at

a 
d

e 
p

ro
m

o
va

b
ili

ta
te

 a
 e

xa
m

en
u

lu
i 

d
e 

ce
rt

if
ic

ar
e 

a 
co

m
p

et
en

te
lo

r 

p
ro

fe
si

o
n

al
e 

 

Total general ,din care : 100% 95 71.43 98.25 100 100 95,06 

Pe sexe 
masculin 100% 100 71,43 96.25 100 100 93,18 

feminin 100% 92 71,43 100 100 100 97,29 

D
up

ă 
m

ed
iu

l d
e 

re
zi

de
nţ

ă 
al

 

el
ev

ilo
r 

din 
localitate
a unde 

este 
situată 
şcoala 

 
 
 
100% 

100 100 23.07 100 100 100 

din alte 
localităţi, 
din care: 

100% 
92 28.57 76.93 100 100 92,06 

urban 100% 47 100 27.95 100 100 100 

rural 100% 45 28.57 72.04 100 100 91,22 
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EVOLUŢIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENŢELOR NIVEL III 
 

Criteriul 

 An școlar 

2016- 
2017 

2017- 
2018 

2018-
2019 

2019- 
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

E
X

A
M

E
N

U
L

 D
E

 C
E

R
T

IF
IC

A
R

E
 A

 C
O

M
P

E
T

E
N

Ţ
E

L
O

R
 P

R
O

F
E

S
IO

A
N

L
E

 

A
b

so
lv

en
ţi

 

 16 21 20 32 40 40 64 

Pe sexe 
masculin 11 19 8  16 29 13 18 

feminin 5 2 12  16 11 27 46 

D
up

ă 
m

ed
iu

l d
e 

re
zi

de
nţ

ă 
al

 

el
ev

ilo
r 

din 
localitatea 
unde este 

situată 
şcoala 

3 2 5  9 10 6 

7 

din alte 
localităţi, din 

care: 
13 19 15  23 30 34 

57 

urban 3 3 7  11 14 2 7 

rural 13 16 13  21 26 32 50 

P
ro

m
ov

aţ
i l

a 
ex

am
en

ul
 d

e 
ce

rt
ifi

ca
re

 

Total absolvenţi 
promovaţi, din care : 

14 20 19 31 40 40 
63 

Pe sexe 
masculin 10 19 8  15 29 13 18 

feminin 4 1 11  16 11 27 45 

D
up

ă 
m

ed
iu

l d
e 

re
zi

de
nţ

ă 
al

 

el
ev

ilo
r 

din 
localitatea 
unde este 

situată 
şcoala 

3 2 5  9 10 6 

7 

din alte 
localităţi, din 

care: 
11 18 14  23 30 34 

56 

urban 3 1 7  11 14 2 7 

rural 11 16 12  20 26 32 49 

R
at

a 
d

e 
p

ro
m

o
va

b
ili

ta
te

 a
 

ex
am

en
u

lu
i d

e 
ce

rt
if

ic
ar

e 
a 

co
m

p
et

en
te

lo
r 

p
ro

fe
si

o
n

al
e 

 

Total general ,din care : 100% 95.24 95 96.66 100 100 98% 

Pe sexe 
masculin 100% 100 100 93.33 100 100 100 

feminin 100% 90 91.7 100 100 100 98 

D
up

ă 
m

ed
iu

l d
e 

re
zi

de
nţ

ă 
al

 e
le

vi
lo

r din localitatea 
unde este 

situată şcoala 

100% 
100 100 29.03 100 100 

100 

din alte 
localităţi, din 

care: 

100% 
90 97.5 70.96 100 100 

100 

urban 100% 80 100 35.48 100 100 100 
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Criteriul 

 An școlar 

2016- 
2017 

2017- 
2018 

2018-
2019 

2019- 
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

rural 100% 10 97.5 64.51 100 100 98 

Anexa 10.7. 
 

Numar elevi/cadru didactic 
 

Nivel de 
învăţământ 

LICEUL TEHNOLOGIC  CONSTANTIN ISTRATI 

2016-2017 
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-

2021 
2021-
2022 

2022-2023 

Profesional şi 
tehnic 

5,74 
12.21 11.67 12.65 12.85 12,41 3,62 

 
 
 
Anexa 10.9 

Reţele locale active în care este implicată şcoala 
 

Şcoala coordonatoare (denumire)  
Şcoli cuprinse în reţea 

(denumire) 
Scopul reţelei 

Liceul Tehnologic "Constantin Istrati" 
Campina 

Scoala cu clasele I-VIII Provita de 
Jos 

Centru de comunicare si 
colectare date 

Scoala cu clasele I-VIII „Mitropolit 
Pimen Georgescu” Provita de Sus 

Scoala cu clasele I-VIII Sotrile 
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Anexa 10.8. 
Date privind inserţia socio-profesională a absolvenţilor şcolii 2022-2023 

 

N
iv

el
u

l d
e 

ca
lif

ic
ar

e 
 

Domeniul de 
pregătire  / Profilul 

la lic.tehn. 
Calificarea 

N
r.

ab
so

ve
n

ţi
 (

d
is

ti
n

ct
 p

e 

fi
ec

ar
e 

n
iv

el
, 

d
o

m
en

iu
/p

ro
fi

l ş
i 

ca
lif

ic
ar

e)
 

N
r.

 a
b

so
lv

en
ți

 c
u

 

ce
rt

if
ic

at
e 

d
e 

ca
lif

ic
ar

e 

p
ro

fe
si

o
n

al
ă 

N
r.

 a
b

so
lv

en
ți

 c
ar

e 

co
n

ti
n

u
a 

st
u

d
iil

e 

N
r.

 a
b

so
lv

en
ți

 c
ar

e 
n

ic
i n

u
 

co
n

ti
n

u
ă 

st
u

d
iil

e,
 n

ic
i n

u
 

au
 lo

c 
d

e 
m

u
n

că
/o

cu
p

aț
ie

 

N
r.

 a
b

so
lv

en
ți

 c
u

 s
ta

tu
t 

p
ro

fe
ss

io
n

al
 n

ec
u

n
o

sc
u

t 

N
r.

 a
b

so
lv

en
ți

 a
n

g
aj

aț
i 

A
lt

e 
si

tu
aţ

ii 

O
b

se
rv

aţ
ii 

(p
re

ci
ză

ri
 

su
p

lim
en

ta
re

 c
u

 p
ri

vi
re

 la
 

al
te

 s
it

u
aţ

ii,
 e

tc
.)

 

In
va

ta
m

an
t 

lic
ea

l  

Sevicii 
 
 

         

Tehnician in  
gastronomie 

28 28 10 10 0 8 0 
 
 

Tehnician in activitati 
economice 

28 28 8 12 0 8 0 
 

Resurse naturale si 
protectia mediului 

Tehnician in industrie 
alimentara 

26 24 5 13 0 8 0 
 

Total                                           82 80 23 35 0 24 0  

In
va

ta
m

an
t 

 

p
ro

fe
si

o
n

al
 

Mecanic 
 
 

Mecanic utilaje si instalatii 
in industrie 

8 8 2 5 0 1 0 
 

Comerț Comerciant - Vânzător 11 10 4 5 0 2 0 
 

 Turism si alimentatie Cofetar-patiser 22 21 13 3 0 6 0  

Turism si alimentatie Bucătar 12 12 8 2 0 2 0  

Turism si alimentatie 
Ospătar (chelner) 

vânzător în unități de 
alimentație 

11 11 7 4 0 0 0 
 

Total 64 62 34 19 0 11 0  
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N
iv

el
u

l d
e 

ca
lif

ic
ar

e 
 

Domeniul de 
pregătire  / Profilul 

la lic.tehn. 
Calificarea 

N
r.

ab
so

ve
n

ţi
 (

d
is

ti
n

ct
 p

e 

fi
ec

ar
e 

n
iv

el
, 

d
o

m
en

iu
/p

ro
fi

l ş
i 

ca
lif

ic
ar

e)
 

N
r.

 a
b

so
lv

en
ți

 c
u

 

ce
rt

if
ic

at
e 

d
e 

ca
lif

ic
ar

e 

p
ro

fe
si

o
n

al
ă 

N
r.

 a
b

so
lv

en
ți

 c
ar

e 

co
n

ti
n

u
a 

st
u

d
iil

e 

N
r.

 a
b

so
lv

en
ți

 c
ar

e 
n

ic
i n

u
 

co
n

ti
n

u
ă 

st
u

d
iil

e,
 n

ic
i n

u
 

au
 lo

c 
d

e 
m

u
n

că
/o

cu
p

aț
ie

 

N
r.

 a
b

so
lv

en
ți

 c
u

 s
ta

tu
t 

p
ro

fe
ss

io
n

al
 n

ec
u

n
o

sc
u

t 

N
r.

 a
b

so
lv

en
ți

 a
n

g
aj

aț
i 

A
lt

e 
si

tu
aţ

ii 

O
b

se
rv

aţ
ii 

(p
re

ci
ză

ri
 

su
p

lim
en

ta
re

 c
u

 p
ri

vi
re

 la
 

al
te

 s
it

u
aţ

ii,
 e

tc
.)

 

Total general 108 98 26 35 6 34 7  

 
                                             
 

Situatia in procente privind inserţia socio-profesională a absolvenţilor şcolii 2022-2023 
 
 

N
iv

el
u

l d
e 

ca
lif

ic
ar

e 
 

Domeniul de 
pregătire  / Profilul 

la lic.tehn. 
Calificarea 

N
r.

ab
so

ve
n

ţi
 (

d
is

ti
n

ct
 p

e 

fi
ec

ar
e 

n
iv

el
, 

d
o
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Tehnician in  
gastronomie 

28 100% 35,72% 35,72% 0% 28,58% 0 
 
 

Tehnician in activitati de 
comerț 

28 100% 28,58% 42,86% 0% 28,58% 0 
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Resurse naturale si 
protectia mediului 

Tehnician in industrie 
alimentara 

26 92,31% 19,23 50%% 0% 30,77% 0 
 

Total                                           82 97,56% 28,05% 42,69% 0% 29,27% 0%  

In
va

ta
m

an
t 

 

p
ro

fe
si

o
n

al
 

Mecanic 
 
 

Mecanic utilaje si instalatii 
in industrie 

8 100% 25% 62,50% 0% 12,50% 0% 
 

Comerț Comerciant - Vânzător 11 90,91% 36,37% 45,46% 0% 18,19% 0% 
 

 Turism si alimentatie Cofetar-patiser 22 95,46% 59,09% 13,64% 0% 27,28% 0%  

Turism si alimentatie Bucătar 12 100% 66,67% 16,67% 0% 16,67% 0%  

Turism si alimentatie 
Ospătar (chelner) 

vânzător în unități de 
alimentație 

11 100% 63,64% 36,37% 0% 0% 0% 
 

Total 64 96,88% 53,13% 29,69% 0% 17,19% 0%  

Total general 146 97,26% 39,05% 36,99% 0% 23,98% 0%  
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