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Capitolul 1. Dispozitii generale
1.1. Cadrul de reglementare

Art. 1

(1) Regulamentul intern al LT ,,Constantin Istrati” contine dispozitiile obligatorii previzute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a
consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantului de sindicat

(2) Potrivitart. 242, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, Regulamentul intern cuprinde cel
putin urmatoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

(3) Prevederilor obligatorii, din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, li se adauga prevederile
contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar

Art. 2

(1) Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Liceului Tehnologic ,,Constantin
Istrati”, avand sediul Tn Campina, str Grivitei, nr 91 sunt stabilite prin prezentul Regulament
Intern, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 de persoana juridica Liceul
Tehnologic ,,Constantin Istrati”, in calitate de angajator

Art. 3

(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de muncd sau de modalitdtile in care este prestatd munca, avand caracter
obligatoriu

(2) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica si pentru structura Club Sportiv Scolar
,Lconstantin Istrati”’

Art. 4

(1) Obligativitatea respectdrii prevederilor Regulamentului revine si salariatilor detasati de la
alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Liceului Tehnologic ,,Constantin Istrati” pe
perioada detasarii

(2) Persoanclor delegate care presteaza munca in cadrul Liceului Tehnologic ,,Constantin
Istrati” le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre
angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de munca unde
isi desfasoara activitatea pe parcursul delegarii.
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Capitolul 2. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
2.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 5

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii.
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau
n conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura
de activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului.
C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor.
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului Intern

Art. 6

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca.
b) sa asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca.
C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca.
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii.
e) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege.
f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului.
g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
h) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.
1) sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazutd in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat
a solicitantului.
J) sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator.
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munca.
I) sa respecte protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap conform
legislatiei n vigoare
m) sa interzica segregarea si discriminarea la locul de munca.

2.2. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7

(1) Salariatul are, in principal urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa.
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal.
c) dreptul la concediu de odihna anual.
d) dreptul la egalitate de sanse si tratament.
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e) dreptul la demnitate in munca.

f) dreptul la securitate si sanatate in munca.

g) dreptul la acces la formarea profesionala.

h) dreptul la informare si consultare.

1) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca.

J) dreptul la protectie in caz de concediere.

k) dreptul la negociere colectiva si individuala.

) dreptul de a participa la actiuni colective.

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) pentru persoanele cu handicap, s li se respecte drepturile conform legislatiei in vigoare

Art. 8

1)

Salariatului 1i revin, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului, a Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de Invatdmant preuniversitar, a Statutului elevului, a
Regulamentului de organizare si functionare al scolii, a Codului de Etica.

b) obligatia de a respecta disciplina muncii.

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca.

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu

e) obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in
legatura cu munca sa.

f) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinatate a muncii in unitate.

Capitolul 3. Reguli generale privind disciplina muncii in unitate

3.1. Timpul de munca

Art. 7

(1) Timpul de muncd reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art. 8

(1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreagad este in medie de 8
ore/zi, de 40 de ore pe saptamana, realizate in saptamana de lucru de 5 zile.

Art. 9

(1) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare — invatare - evaluare si de

evaluare curenta este cea prevazutd de art. 207 din Legea invatamantului preuniversitar
nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 10

(1)

(2)
3)
(4)
()
(6)

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii pentru personalul nedidactic si didactic
auxiliar este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de
sambata si duminica..

Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmanii pentru personalul didactic de predare
se face conform orarului scolii aprobat in Consiliul de Administratie.

Pentru compartimentul secretariat, contabilitate si biblioteca programul de lucru este 8.00-
16.30 de luni — joi, iar vinerea - 8.00-14.00

Programul de lucru cu publicul, pentru compartimentul secretariat este stabilit de Consiliul
de Administratie, afisat la intrare si pe site-ul unitatii

Programul de audiente al directorului/ directorului adjunct este afisat la intrare si pe site-ul
unitatii

Pentru compartimentul administrativ, programul de lucru este 8.00 — 16.00 de luni- vineri
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(7) Pentru compartimentul administrativ — CSS Constantin Istrati, programul de lucru este 8.00
-12.00 de luni - vineri

(8) Pentru personalul administrativ programul este stabilit de administratorul de patrimoniu, in
functie de necesitati/ perioada anului/ structura anului scolar

Art. 11

(1) Cuacordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sa stabileasca
pentru acestia programe individualizate de munca, care pot functiona numai cu respectarea
limitelor precizate mai sus, la articolul 10 din prezentul Regulament Intern.

Art. 12

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilitd, este
munca suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima
de 48 ore/saptamana.

(2) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului,
prin dispozifie scrisa, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor unui accident. Cazul de
forta majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa

(3) Munca suplimentara prestatd de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia.

Art. 13

(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati sd semneze condica de prezenta zilnic

(2) Evidenta activitatii desfasurate de cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure
condici de prezentd, pentru norma didacticd de predare-invatare-evaluare si de instruire
practica si de evaluare curenta a elevilor in clasa

(3) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie si se regiseasci
si in pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora cade in sarcina secretarului scolii , in baza
atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 14

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul auxiliar au dreptul la pauza de masa cu o durata de
20 minute, care se include Tn programul de lucru

Art. 15

(1) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza
se face de catre angajator

(2) Sunt zile nelucratoare: zilele de repaus saptamanal; 1 si 2 ianuarie; 24 ianuarie; Vinerea
Mare; prima, a doua zi si a treia zi de Pasti; 1 Mai; 1 lunie; prima si a doua zi de Rusalii; 15
august; 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei; 30 Noiembrie; 1 Decembrie; 25 si 26
decembrie; doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte

Art. 16

(1) Tn cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile nelucritoare/zile
de sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de
repaus saptamanal/sdrbatoare legala, acordate Tn urmatoarele 30 de zile

(2) Personalul din invatamant care participd la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, din calendarul Ministerului Educatiei, indiferent de etapa/faza,
derulate in zilele de repaos saptdmanal/sarbatoare legald, beneficiaza de 2 zile libere platite
pentru fiecare zi lucrata. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de citre comisia
paritard de la nivelul unitatii

Art. 17

(1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte.
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(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz: salariatul care efectueaza munca de noapte cel
putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru; salariatul care efectueazd munca de noapte in
proportie de cel putin 30% din timpul sdu lunar de lucru

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8
ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal

(4) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazd munca de noapte este obligat sa informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

(5) Salariatii de noapte beneficiaza: fie de program de lucru redus cu o ora fatda de durata
normala a zilei de munca, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte,
fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza; fie de un spor pentru munca prestata
in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru.

3.2.Activitatea de telemunca

Art. 18

(1) Activitatea de telemunca se realizeaza in conditiile legii, bazandu-se pe acordul de vointa al
partilor si se prevede Tn mod expres in contractul individual de munca, odata cu incheierea
acestuia pentru personalul nou angajat sau prin act aditional la contractul individual de
munca existent. Angajatorului 1i revine obligatia raportarii activitdtii de telemunca la
Inspectoratul Teritorial de Munca, prin intermediul Registrului general de evidentd a
salariatilor.

(2) Refuzul angajatului de a consimti la prestarea activitatii in regim de telemuncad nu poate
constitui motiv pentru modificarea unilateralad a contractului individual de munca ori pentru
sanctionarea disciplinara a acestuia.

(3) n vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariatii organizeaza programul de lucru
de comun acord cu angajatorul

(4) Lasolicitarea angajatorului si cu acordul in scris al telesalariatului cu norma intreaga, acesta
poate efectua munca suplimentara.

(5) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului, in conditiile legii

Art. 19

(1) In cazul activitatii de telemunca, contractul individual de munca cuprinde, in plus:

a) precizarea expresa a faptului ca angajatul lucreaza in regim de telemunca;

b) perioada sau zilele in care telesalariatul isi desfasoara activitatea la un loc de munca agreat
de angajator;

¢) locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, convenite de parti ;

d) programul 1n cadrul caruia angajatorul este n drept s verifice activitatea telesalariatului
si modalitatea concreta de realizare a controlului;

e) modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de telesalariat;

f) responsabilitatile pattilor convenite in functie de locul/locurile desfasurarii activitatii de
muncd, inclusiv responsabilititile din domeniul securitatii si sandtdtii in muncad in
conformitate cu prevederile legale;

g) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la locul desfasurarii activitatii de
telemunca al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupa caz;

h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozitiile din
reglementarile legale, din contractul colectiv de munca aplicabil si din prezentul
Regulament, in materia protectiei datelor cu caracter personal, precum si obligatia
telesalariatului de a respecta aceste prevederi;

1) masurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul sd nu fie izolat de restul
angajatilor;
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Jj) conditiile n care angajatorul suporta cheltuielile aferente activittii in regim de telemunca

Art. 20

1)

Telesalariatii vor fi prezenti la adresa indicata in cererea pentru desfasurarea activitatii in
regim de telemunca si vor raspunde la orice solicitdri legate de activitatea profesSionala,
transmise prin mijloace de comunicare la distanta, primite de la superiorii ierarhici, in timpul
programului de lucru

(2) Pentru perioada in care isi desfasoara activitatea in regim de telemunca, angajatii transmit,
sub semnatura proprie, fisa de prezenta / activitate on-line care se arhiveaza la sediul unitatii
si reprezintd document primar care sta la baza drepturilor salariale lunare, potrivit legii.

3.3. Concediile

Art. 21

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor

Art. 22

(1) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art. 23

(1) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea Th munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile si se acorda proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit contractului colectiv de munca pentru
sectorul de activitate invatamant preuniversitar, durata exacta a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii de Invatamant si se aprobd in cadrul
consiliului de administratie.

Art. 24

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa
numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv
de munca aplicabil.

(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care
aveau dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

(5) Efectuarea concediului de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se
realizeazd in baza unei programdri individuale stabilite de angajator cu consultarea
salariatului care va depune cerere de concediu la secretariatul unitatii de Tnvatdmant.

(6) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator si se aproba
in consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si

stabileasca programarea, astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
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Art. 25

(1) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art. 26

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai micd decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.
Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Art. 27

(1) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortda majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 28

(1) 1In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munca aplicabil, astfel: a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare; b)
nasterea unui copil - 5 zile lucratoare+10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal); c¢) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare; d) decesul sotului/sotiei,
copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor persoane aflate in
intretinere - 5 zile lucrdtoare; e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea
domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare; f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;
g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare; h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare
(pentru familiile cu 1 si 2 copii), respectiv 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai
multi copii).

Art. 29

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul din invatamant are dreptul la zile libere
platite, pe baza de Invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat.

(2) Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se
depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigurd suplinirea pe perioada invoirii.

Art. 30

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratad insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invatamant.

Art. 31

(1) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfartitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care
aveau dreptul

Art. 32

(1) Cadrele didactice beneficiaza de un numar de 62 de zile lucratoare de concediu de odihna,
pe parcursul vacantelor scolare

Art. 33

(1) Perioadele de efectuare a concediilor de odihna se stabilesc si se aproba de catre consiliul
de administratie al unitatii de invatamant, analizandu-se cererile individuale depuse de catre
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salariati, In functie de nevoile unitatii de Tnvatamant, inclusiv cu asigurarea personalului
necesar desfasurarii in conditii corespunzatoare a examenelor nationale.

Art. 34

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie si fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator Tn cadrul
institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

Art. 35

(1) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii
fara platd pentru pregéatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate
depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatamant/in munca

Art. 36

(1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant/inspectoratului
scolar (in cazul personalului didactic de conducere, indrumare si control), cu rezervarea
postului/catedrei pe perioada respectiva.

(2) Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.

(3) Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat
acest drept, poate beneficia de concediul fard platad si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei
declaratii pe propria raspundere cd nu i s-a mai acordat acest concediu de la data angajarii
pand in momentul depunerii cererii

3.4. Salarizarea

Art. 37

(1)  Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2)  Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat Tn bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare

(3)  Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii

Art. 38

(1)  Salariul se plateste pana la data de 14 a lunii in curs, pentru luna precedenta

(2) Plata drepturilor salariale se face prin virament bancar in contul bancar al salariatului

Art. 39

(1)  Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta/grad
profesional, prin examen, conform legii
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3.5. Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii

Art. 40

(1) Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii:
a) sa respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima timpul de
munca;
b) sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios
atributiile cuprinse in fisa postului si sarcinile primite;
C) sa respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si a informatiilor, in
conformitate cu reglementarile in vigoare;
d) sa asigure pastrarea secretului de serviciu;
e) sa respecte normele de conduitd in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii,
persoanele din afara institutiei si sd dea dovadd de cinste si corectitudine in relatiile cu
acestia;
f) sa contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in
primejdie viata, integritatea corporald sau sanatatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau
distrugerea bunurilor materiale;
g) sé se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
h) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;
i) sa se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici carora le sunt subordonati direct, cu
exceptia cazurilor in care se apreciazd ca aceste dispozitii sunt nelegale si sa motiveze in
scris refuzul indeplinirii dispozitiilor primite;
J) sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu
caracter normativ, In legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea
desfasurata, conformandu-se acestora intocmai;
K) cunoasterea de catre toti angajatii a prevederilor Legii nr. 571/2004 (Legea privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii);
1) sd respecte normele de sdndtate si securitate Tn munca, de prevenire a incendiilor sau
oricaror alte situatii de urgenta, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea
corporald a sa sau a altor persoane;
m) sa-si perfectioneze pregdtirea profesionald si sd participe nemijlocit la cursuri de
pregétire profesionald;
n) sa respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;
0) sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul unitatii
de Invatamant.

Art. 41

(1) Absentarea nemotivata este interzisa

(2) 1In caz de boala, de forta majora sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de munc,
angajatul va anunta conducerea unitatii sau pe seful ierarhic cd nu se poate prezenta la
serviciu, Tn caz contrar fiind considerat absent nemotivat

Art. 42

(1) Absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul unui an
calendaristic constituie abatere disciplinard si atrage dupd sine concedierea din motive
imputabile angajatului

Art. 43

(1) Ascunderea intentionata a absentelor nemotivate atrage dupa sine sanctionarea disciplinara
a persoanei care a avut cunostintd sau era obligata sa cunoasca aceste fapte

Art. 44
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(1) Inducerea in eroare de catre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false, in vederea
obtinerii unor avantaje prevazute de legislatia in vigoare, constituie culpa grava care atrage
raspunderea disciplinard, patrimonialad sau penald, dupa caz.

Art. 45

(1) Se interzice angajatilor:

a) sa inceteze nejustificat lucrul;

b) sa paraseasca nemotivat locul de munca in interes personal;

C) sa transmita persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au
legatura cu acestea sau date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

d) sa desfasoare activitati ca angajati, administratori, sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

e) sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor, daruri sau alte avantaje;

f) sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd In competenta lor ori sa intervina pentru
solutionarea acestora;

g) sa se manifeste in mod jignitor fata de colegi

(2) Conducatorii compartimentelor raspund pentru intreaga activitate ce se desfasoard sub
organizarea si controlul acestora, in conformitate cu atributiile ce le revin prin Regulamentul
de organizare si functionare si cu legislatia in vigoare

(3) Conducatorii compartimentelor stabilesc sarcinile de serviciu si urmaresc indeplinirea lor
de catre personalul din subordine

Art. 46

(1) Persoanele cu functii de conducere dau sarcini si dispozitii subordonatilor, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, a regulamentului de organizare si functionare si a prezentului
regulament si controleaza la timp indeplinirea acestora

Art. 47

(1) Fiecare salariat raspunde atat de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cat si de
bunurile comune

(2) Este interzisa utilizarea spatiilor locative, a tehnicii informationale (calculatoare, telefoane,
faxuri), de catre persoane din afara institutiei. Fac exceptie situatiile in care au loc actiuni
oficiale organizate de unitatea de invatamant, care necesita prezenta si colaborarea cu
reprezentanti ai altor institutii din tard sau strainatate

Art. 48

(1) Tnincinta LT ,,Constantin Istrati”’ nu este permisa introducerea, consumarea sau depozitarea
substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice

alt fel
3.6. Reguli privind accesul in unitatea de invatamant
Art. 49
(1) Accesul in LT Constantin Istrati se realizeaza conform Procedurii de sistem privind accesul
n unitate
Art. 50

(1) Salariatii au acces pe baza legitimatiei de serviciu, eliberata si vizata de conducerea acestuia/
cartelei de acces.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii, pe baza avizului responsabililor compartimentelor functionale din care
fac parte salariatii.
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(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in
intervalul 6.00 — 20.00. Exceptii de la aceasta regula se pot obtine pe referate justificative,
n care se precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 51

(1) Delegatii unor institutii, parinti sau alte persoane au acces pe baza actului de identitate sau
a legitimatiei de serviciu, In urma prezentarii documentului respectiv personalului care
asigura paza/ profesorului de serviciu

Art. 52

(1) Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu/ cartela de acces la incetarea
contractului individual de munca.

3.7. Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 53

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209—215 din Legea
invatamantului preuniversitar Nnr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
completate, dupa caz, cu prevederile art. 247- 252 din Codul muncii.

Art. 54

(1) Personalul administrativ raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii.

Art. 55

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern atrage dupi sine raspunderea
disciplinara.

Art. 56

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 57

(1) Constituie abatere disciplinard, cel putin urmatoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu.

b) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu
sau care perturba activitatea altor salariati

C) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor.

d) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin figsa postului, sau prin atributiile
stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program.

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu.

f) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu.

g) parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului
ierarhic.

h) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii

1) manifestari de natura a aduce atingere imaginii unitatii

......

k) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fara aprobarea conducerii
I) propaganda partizana unui curent sau partid politic
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m) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau
fatd de elevi/parinti/tutori/vizitatori (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea
abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

h) oricare alte fapte ale salariatului de natura a incilca prevederile prezentului Regulament
si fisa postului, deontologia profesionald, precum si cele care afecteazd in orice mod
procesul de invatamant si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

Art. 58

(1) Orice persoand poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se Inregistreaza la
registratura unitaii de Invatamant

Art. 59

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalul didactic auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control, in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de iIndrumare si de control din Tnvatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul-

personal nedidactic savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa n forma scrisa

Art. 60

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 61

(1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se In vedere urméatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 62
(1) Nici o masura, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul/Consiliul de Administratie va stabili o
comisie pe care 0 va imputernici n acest sens.
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(3) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de
conducere, personalul nedidactic, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum
urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant
al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egalda cu a celui care a savarsit
abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii, comisii formate din 3-5 membri, dintre care
un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care
a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul Inspectoratului Scolar
c¢) pentru personal nedidactic, comisii formate din 3 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant
al salariatilor

Art. 63

(1) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris, cu
minim 48 de ore Tnainte, de catre presedintele comisiei precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii

(2) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile
in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente.

(3) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat
de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustini
toate apdrarile in favoarea sa si sd ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cétre un consultant
extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

Art. 64

(1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie §i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupd caz, de catre
directorul unitatii de invatdmant, respectiv inspectorul scolar general.

(2) Pentru personalul didactic propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate
de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului
unitatii de Tnvatamant preuniversitar

(3) Pentru personalul de conducere al unitatii, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant si se comunica prin decizie a inspectorului
scolar general.

Art. 65

(1) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de Invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa
inspectoratul scolar

(2) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat

Art. 66

(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
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(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(4) Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata

Art. 67

(1) Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum
si a celui de conducere se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum
si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii
al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel

Capitolul 4. Reguli generale privind respectarea principiului nediscriminarii si
a inlaturarii oricaror forme de incilcare a demnitatii
Art. 68

(1) In cadrul relatiilor dintre angajatii Liceului Tehnologic Constantin Istrati, dintre acestia si
alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice
orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau
degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art. 69

(1) Orice discriminare directd sau indirectda fatda de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, este interzisa.

Art. 70

(1) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. anterior, care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art. 71

(1) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la art. 69 dar care produc efectele unei discriminari directe

Art. 72

(1) Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-
sovin, de instigare la urd rasiala sau nationald, ori acel comporament ce vizeaza atingerea
demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare Tndreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 73

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu,

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;
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J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 74

(1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 75

(1) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile
Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 76

(1) Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr. 48/2002 privind
prevenirea si santionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Capitolul 5. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 77

(1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar numai
in legdturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii unitatii in conditiile legii si ale requlamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 78

(1) Cererile sau reclamattile se adreseaza reprezentantului legal al unitatii si se Tnregistreaza la
secretariat.

(2) n cazul In care problemele sesizate Tn cerere sau in reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al unitatii numeste o persoana sau o comisie care sa verifice
realitatea lor.

(3) Tn urma verificarii, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri si 1l supune aprobarii reprezentantului legal al unitatii
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(4) Reprezentantul legal al unitatii, este obligat sa comunice salariatului raspunsul Tn termen de
30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) n situatia n care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al unitatii poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 79

(1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) Tn cazul in care un salariat adreseaza Tn aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste 0 noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a
dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 80

(1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011

Capitolul 6. Protectia avertizorului de interes public

Art. 81

6.1. Divulgari publice

(1) Avertizorul in interes public care divulgd public informatii privind incalcarea legii
beneficiaza de protectie in cazul in care este Indeplinitd una dintre urmatoarele conditii:

a) a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, insa considera ca nu au fost dispuse
masuri corespunzatoare in termenul prevazut de lege;

b) are motive intemeiate sa considere ca:

1. incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul
unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. in cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca
incalcarea sa fie remediatd in mod eficace avand 1n vedere circumstantele specifice ale
raportarii.

(2) Sesizarea privind incélcarea legii prin divulgare publici se poate adresa presei,
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale,
comisiilor parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a
informatiilor referitoare la incalcari ale legii.

6.2. Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii

6.2.1. Conditii

(1) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa
intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) s fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor art. 2 alin. (1)
din Legea 361/2022 si care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un
context profesional;

b) s fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la Incdlcarile raportate
erau adevarate la momentul raportarii;

c) sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.

(2) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa
indeplineascd cumulativ conditiile prevazute la alin. (1), precum si conditia ca represaliile
sa fie consecinta raportarii efectuate.

(3) Masurile prevazute de prezentul art se aplica si: a) facilitatorilor; b) persoanelor terte care
au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa sufere represalii Intr-un context
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profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia; c) persoanelor juridice detinute de catre
avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in interes public lucreaza sau cu care
are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional; d) avertizorului in interes public care,
in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii referitoare la incalcari, dar este
ulterior identificat si sufera represalii; e) avertizorului in interes public care efectucaza
raportari catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

6.2.2. Exonerarea de raspundere

1)
(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

In vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele previzute la art. 2 si art. 20 alin. (3)
din Legea Legea 361/2022 beneficiaza de masurile prevazute la alin. (2) - (7).

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publicd a unor
informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale
privind divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a
unor astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in
conditiile prezentei legi si sa fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea
a fost necesara pentru dezvaluirea unei incalcari a legii. Dispozitiile art. 1 alin. (4) si (5) din
lege raman aplicabile.

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca
accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publicad a unei incalcari a
legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile legii 361/2022.
Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu
raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari
a legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

In cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incilciri precum incilcarea dreptului la
imagine, incdlcarea drepturilor de autor, Incdlcarea secretului profesional, incalcarea
normelor de protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in
despagubire, nu se poate angaja raspunderea persoanelor prevazute la art. 2 si art. 20 alin.
(3) din Legea 361/2022 ca urmare a raportarilor sau adivulgarilor publice efectuate in
conditiile legii. Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) au dreptul sa invoce
respectiva raportare sau divulgare publicd pentru a urmari Inchiderea cauzei, cu condifia sa
fi avut motive Intemeiate sd considere ca raportarea sau divulgarea publica a fost necesarda
pentru dezvaluirea unei incalcari a legii, in temeiul prezentei legi.

In cazul in care o persoani raporteazi sau divulga public informatii referitoare la incalcari
ale legii n conditiile legii 361/2022 si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel
de raportare sau divulgare publicd este considerata legala in conditiile art. 3 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 25/2019 privind protectia know-how-ului si a
informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale impotriva dobandirii,
utilizarii si divulgarii ilegale, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative.

Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea 361/2022 care au efectuat o
raportare sau divulgare publica in conditiile legii au dreptul la repararea integrald a
prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgarii publice

6.2.3 Interdictia represaliilor

(1)

Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari
cu represalii sau tentative de represalii, Tn special cele care privesc: a) orice suspendare a
contractului individual de munca ori a raportului de serviciu; b) concedierea sau eliberarea
din functia publica; ¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu; d)
reducerea salariului si schimbarea programului de lucru; e) retrogradarea sau impiedicarea
promovarii in munca sau in functia publicd si a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin
evaludri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a functionarilor
publici, sau prin recomanddri negative pentru activitatea profesionald desfasurata; f)
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(@)

6.2.4.
(1)

(@)

3)
(4)

()

(6)

(7)

6.2.5.
(1)

aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare; g) constrangerea, intimidarea, harfuirea; h)
discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil; i)
refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de
munca pe durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar
oferi un post permanent; j) refuzul de a reinnoi un contract de muncd pe o perioada
determinata sau incetarca anticipatd a unui astfel de contract; K) cauzarea de prejudicii,
inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele de comunicare
sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a
pierderii de venituri; 1) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui
acord sectorial sau la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca
persoana 1n cauza nu isi va gasi, in viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in
respectiva industrie; m) rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri
sau servicii, fara a fi indeplinite conditiile Tn acest sens; n) anularea unei licente sau a unui
permis; o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an
de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitagii
avertizorului in interes public asigura asistenta judiciard gratuita pe parcursul procedurii
disciplinare

Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la art. 22 printr-0 cerere
adresatd instantei competente, in functie de natura litigiului, in a carei circumscriptie
teritoriala acesta isi are domiciliul.

In litigiile prevazute la alin. (1) sarcina de a dovedi ci misura contestati este justificatd de
alte motive decat cele care au legatura cu raportarea sau divulgarea publica revine, dupa
caz, fie angajatorului, fie entitatii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.
Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu existd judecatd
asupra fondului, suspendarea masurilor prevazute la art. 22.

La cererea avertizorului in interes public care doreste sd conteste masurile prevazute la art.
22, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes
public asigura asistenta judiciara gratuita.

Daca instanta constata ca masura a fost dispusa ca represalii in considerarea raportarii sau
a divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupd caz, desfiintarea masurii, repunerea
partilor in situatia anterioara, repararea prejudiciului, incetarea masurii $i interzicerea ei pe
viitor, precum si orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii.

Odata cu luarea oricareia dintre masurile prevazute la alin. (5), instanta va dispune, in toate
cazurile, si obligarea autoritatii, institutiei publice sau persoanei juridice de drept public sau
persoanei juridice de drept privat la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe
cheltuiala sa, a unui extras din hotdrarea prin care a fost constatatd dispunerea in mod
nelegal a uneia dintre masurile prevazute la art. 22. Extrasul se publica si pe pagina de
internet existentd a autoritatii, institutiei publice, persoanei juridice de drept public sau
persoanei juridice de drept privat, precum si pe pagina de internet a Agentiei, cu respectarea
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal.

Daca instanta constatd ca Impotriva aceluiasi avertizor in interes public au fost dispuse, de
cel putin doua ori, represalii in considerarea aceleiasi raportari sau divulgari publice, aceasta
poate dispune, dupd caz, oricare dintre masurile prevazute la alin. (5), precum si aplicarea
unei amenzi civile in cuantum de pana la 40.000 de lei. (8) Dispozitiile prevazute la alin.
(1) - (7) se aplica si celorlalte persoane prevazute la art. 20 alin. (3) din legea 361/2022
Consilierea, informarea si asistenta

Agentia asigura consilierea si informarea in legatura cu masurile de protectie, cu drepturile,
procedurile i masurile reparatorii aplicabile.
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(2)

Agentia oferd avertizorilor in interes public asistentd in legatura cu protectia acestora
impotriva represaliilor in fata oricarei autoritati.

6.2.6. Protectia identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

1)

@)

(3)

Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public, prevazute la
art. 8 alin. (1), art. 13 alin. (2) lit. ¢) si art. 31 din Legea 361/2022 se aplica si persoanei
vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente
raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii
raportarii sau divulgarii, se constata ca persoana vizata nu este vinovata de incalcarile legii
ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.

Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces
la propriul dosar.

6.2.7. Conditii privind cercetarea disciplinara

(1)

@)

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii
interne, externe sau divulgarii publice, comisiile de disciplind sau alte organisme similare
din cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public sau
persoanelor juridice de drept privat au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei publice, cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

6.2.8. Interzicerea renuntarii la drepturi si la masuri reparatorii

(1) Drepturile si masurile prevazute de prezenta lege nu pot face obiectul unei renuntari sau
limitari prin contract, forma sau conditii de incadrare Tn munca, inclusiv un acord de arbitraj
prealabil unui litigiu.

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile i masurile
prevazute de prezenta lege este nuld de drept

Capitolul 7. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 81/

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar este evaluat conform OMECTS 6143/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza anual, conform
calendarului de evaluare, pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar,
la nivelul unitatii de invagdmant si are doua componente:

a) autoevaluarea;
b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(3) Metodologia elaborata de minister asigurda cadrul necesar pentru o evaluare unitara,
obiectiva si transparentd a personalului didactic si didactic auxiliar; si asigurd un sistem
motivational care sd determine cresterea performantelor profesionale individuale.

(4) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didacticd auxiliard se
operationalizeaza/individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct al
unitatii/institutiei de invatamant.

(5) Fisa postului operationalizatd se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul de
administratie si constituie anexa la contractul individual de munca.

(6) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele

didactice si didactice auxiliare se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct, impreund
cu responsabilii/coordonatorii comisiilor metodice sau al compartimentelor functionale, cu
respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.
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Art. 82

)

Etapele evaluarii:

a) Autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in
fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizatd la nivelul
comisiei metodice sau al compartimentului functional prin evaluare obiectiva - punctaj
acordat de catre tofi membrii comisiei pentru fiecare persoana evaluata.

c) Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consiliului de administratie al unitatii/ institutiei de invatamant.

Art. 83

1)
(@)

3)

In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte.

Hotérarea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor art. 93 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata,
in termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invatdmant, cadrelor didactice care nu au
putut fi prezente pentru evaluarea finala la sedinta consiliului de administratie.

Art. 84

(1)

Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/
calificativului acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul evaluarii

Art. 85

(1)

(@)

In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfasoara activitatea
o perioada mai mica decat un an scolar, atunci evaluarea partiala a activitatii se realizeaza
pentru perioada efectiv lucrata, care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea sa fie de
minim de 1/2 norma.

Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din
domeniile cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pand la momentul
stabilirii calificativului respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisa a
persoanei in cauza, cu respectarea prevederilor anterioare.

Art. 86

1)

(@)
(3)

(4)

In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfisoara activitate in
doua sau mai multe unitati sau institutii de invatamant, evaluarea anuald a activitatii se face
in fiecare unitate cu personalitate juridica in care angajatul functioneaza.

Cadrele didactice au obligatia sa isi completeze fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare
unitate de invatamant.

Unitatea de invatamant respectiva are obligatia de a elibera o adeverintd din care sa rezulte
punctajul pe fiecare domeniu in parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul
didactic/didactic auxiliar la unitatea de invatdmant unde are functia de baza.

Media punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de administratie al unitatii de
invatamant unde se face evaluarea finala si acordarea calificativului.

Art. 87

1)

(2)
3)

(4)

Personalul administrativ este evaluat conform HG 1336/2022 cu modificarile si
completarile ulterioare

Perioada de evaluare este cuprinsa Intre 1-31 ianuarie a fiecarui an

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in
care se face evaluarea.

In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul
perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
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()

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv
lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile
legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

Evaluarea realizata in situatiile prevazute la alin. (4) se numeste evaluare partiald si se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii situatiilor
prevazute la alin. (4), fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

Art. 88

1)
(@)

3)

(4)

()
(6)

Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.

In vederea realizarii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la Tnceputul perioadei evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul
contractual a cdrui activitate o coordoneaza si indicatorii de performantd utilizati in
evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului,
cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.

Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificari 1n activitatea ori in structura organizatorica a institutiei publice.

Art. 89

1)

(2)

(4)
()

(6)
)

Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator*;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator*;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine*;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine®.

Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnadrilor facute de evaluator 1n fisa
de evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator si persoana evaluata.

In cazul in care persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra
consemnarilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.
Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun
Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele
cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator §i persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord. Fisa de evaluare modificata in conditiile de mai sus se aduce
la cunostintd persoanei evaluate
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(8) Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,,nesatisfacator”, se considera ca acesta nu
corespunde cerintelor postului i se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei
muncii n vigoare.

Art. 90

(1) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot inainta contestatic in termen de 5 zile
directorului unitatii

(2) Directorul solutioneazd contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului intocmit de
contestatar si a referatului intocmit de evaluator.

(3) Contestatia se solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare si se comunica in termen de 5
zile de la solutionarea contestatiei.

Art. 91

(1) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei, se pot adresa instantei
competente in conditiile legii.

Capitolul 8. Reguli generale privind igiena, securitatea si sinitatea in munca

8.1. Reguli generale privind igiena in munca
Art. 92

(1) lgiena muncii urméareste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de inlaturare a tuturor
factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale
Art. 93
(1) Masurile ce trebuie luate in scopul protejarii vietii si sanatatii angajatiilor sunt urmatoarele:
a) asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente
la locul de munca;
b) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;
C) insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;
d) evitarea consumului de bauturi alcoolice;
e) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;
f) respectarea normelor de igiena personald;
g) intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;
h) folosirea rationala a timpului de odihna;
i) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseala sau in stare de sanatate care poate pune in
pericol sdndtatea altor persoane;
j) pastrarea curateniei in birouri si pe culoarele de acces;
K) aparatura folosita in timpul lucrului va fi curatata, verificata si depozitatd corespunzator;
la nivelul unitatii vor exista truse sanitare de prim-ajutor, conform legislatiei in vigoare

8.1.1. Angajarea si repartizarea personalului la locurile de munca
Art. 94

(1) 1n vederea supravegherii sanatitii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munca, se va
efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la
reluarea activitatii, conform reglementarilor legale specifice.

Art. 95

(1) Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara

8.2. Reguli generale privind securitatea Tn munci
Art. 96

(1) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in muncd si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii:
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a) sa stabileascd pentru angajati atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul

uuuuuu

b) sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii, a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor

-----

propria competentd sau prin servicii externe;

C) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii
angajatilor;
d) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor

la care aceasta este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire si de protectie necesare;

e) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, atestarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sd o execute
si sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic,
ulterior angajarii;

f) sd prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului;
9) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor
de control;
h) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care sd participe la
efectuarea controlului;
)] sd asigure evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionald la toate locurile de
munca;
J) sd stabileasca masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca si factorilor
de risc evaluati;
k) sd 1a In considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport
cu sdnatatea si securitatea in munca;
) sa asigure resurse financiare personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii.
Art. 82
(1) Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sanatatea si securitatea in munca:
a) sd nu expuna la pericole de accidentare sau Tmbolnavire profesionald persoana
proprie sau alti angajati in timpul desfaturarii activitatii;
b) sd-s1 Tnsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate in munca;
c) sa dea relatii organelor de control in domeniul sandtatii si securitatii Tn munca;
d) salariatii rdspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securitatii
muncii;
e) fumatul este interzis in institutie
Art. 83

(1) n scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in munca, ce are atributii
specifice potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.

Art. 84

(1) Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului, precum si cu Comitetul de securitate si sanatate in munca

8.3.  Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 85
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(1) Angajatii unitatii de invatamant au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a masurilor de
ordine interioard In vederea prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de
incendii, precum si de a inlatura consecintele acestora.

Art. 86

(1) Conform Legii nr. 307 din 2006 apararea impotriva incendiilor, art.18, unitatea de
invatamant are urmatoarele obligatii:

a) elaboreaza, pe baza strategiei nationale de aparare impotriva incendiilor, strategii locale

privind apararea impotriva incendiilor in domeniul lor de competenta si asigura aplicarea

acestora;

C) indruma, controleaza si analizeaza respectarea normelor si reglementarilor tehnice;

d) stabileste, pe baza metodologiei elaborate la nivel national, metode si proceduri pentru

identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu, specifice domeniului de

competenta;

e) stabileste temele si activitatile practic-aplicative si de educatie privind apararea impotriva

incendiilor, care se includ in programele pentru toate formele de invatamant, in planurile

activitatilor extrascolare, precum si in programele de formare continua a adultilor;

f) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.
8.3.1. Masuri de prevenire a incendiilor pentru activitati de birou si arhive

|.Masuri comune:

Art. 861

(1) Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitatilor de birou si de arhivare a
documentelor, este obligatorie respectarea urmatoarelor masuri:

a) Respectarea prevederilor privind executarea lucrarilor cu foc deschis si a fumatului,
conform Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor, aprobate prin M.Ad.L. nr.
163/2007;

b) Mentinerea permanenta in stare libera si curata a cailor de evacuare in caz de incendiu;
c¢) Dotarea cu stingdtoare verificate si incarcate anual cu substante de stingere compatibile
cu marimea si cu destinatia spatiilor.

(2) Pentru incalzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeaza numai acele sisteme care
au fost prevazute in proiectul de executie al constructiei

(3) Circuitele de alimentare cu energie electricd de la prize la consumatori trebuie sa fie
verificate si Intretinute n perfectd stare tehnica, fard innadiri, crapaturi sau alte defectiuni,
numai de electricieni autorizati conform prevederilor legale in vigoare.

(4) 1In birouri si in spatiile cu destinatia de arhivi este interzisa:

a) Depozitarea, inclusiv cea temporara, a substantelor periculoase;

b) Folosirea corpurilor de Incélzire neomologate;

c) Blocarea in pozitie inchisd a usilor de acces sau de trecere spre caile de evacuare;

d) Blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingatoarele din dotare;

e) Stingatoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in orice
moment.

I1. Masuri specifice activitatilor de birou

(1) Pentru asigurarea conditiilor de evacuare si de salvare in sigurantd, trebuie asigurate
urmatoarele masuri generale:
a) Pastrarea cailor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care au fost
proiectate si utilizate;
b) Functionarea iluminatului de siguranta si a celei de a doua sursd de energie electrica,
conform reglementarilor tehnice;
c) Functionarea sistemelor de alarmare si de semnalizare a incendiilor la parametrii de
performanta pentru care au fost proiectati.
II1. Masuri specifice activitatii de arhivare
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)

a) Amplasarea rafturilor, fisierelor etc. se face astfel incat sa fie asigurat accesul in orice
punct al spatiului pentru interventie in caz de incendiu,
b) Corpurile de iluminat incandescent trebuie sa fie asigurate cu globuri de protectie;
c) Intre corpurile de iluminat incandescente si materialele depozitate trebuie asigurati o
distanta de sigurantd de min. 0.6 m.

8.3.2. Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie

Art. 8672

1)

(2)
3)

Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie
asigurat in permanenta.

Blocarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Tn sediul liceului si cladirile acestuia vor fi afisate, la loc vizibil, ,,Organizarea P.S.1.” si
schema evacuarii persoanelor.

8.3. Reguli generale pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare

Art. 86”3

1)

(@)
(3)

(4)
()

(6)

()

Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incélzire, conductele,
corpurile si elementele de incalzit si, dupa caz, vor fi inldturate defectiunile constatate.
Serviciul administrativ va lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.
Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi
protejate, iar extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare corespunzatoare.
Persoanele cu atributii P.S.I. vor lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.
Serviciul administrativ va asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cailor de acces, de
evacuare si de interventie.

Daca temperaturile scad sub -20 grade C pe o perioadd de cel putin 2 zile lucratoare
consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru
ameliorarea conditiilor de munca:

a) Asigurarea climatului corespunzator la locurile de munca (birouri, sali, alte incaperi);

b) Acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgentd in cazul afectarii
starii de sanatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

Daca temperaturile depasesc +37° C pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare, consecutive,
se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

b) asigurarea zilnic a cate 2 1 apa minerald/persoana;

c) reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activitatii fizice.

Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazd cu prevederile OUG nr.99/2000 privind
madsurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
Tncadrate in munca.

Capitolul 9. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 87

1)

Unitatea de invatamant prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de muncs,;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
- organizarea incetarii raporturilor de munca.

88
Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate n alte scopuri decét cele
menttonate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

89
Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al unitatii
isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

90
Toti salariatii se pot adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu
caracter personal.

91
Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, Tn scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor,
n legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident
de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace

92
Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris.

93
Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne
cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

94
Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set
de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie
in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

95
Unitatea de invatamant, in calitate de operator de date, adoptd masuri tehnice si
organizatorice adecvate pentru a se asigura ca sunt prelucrate numai date cu caracter
personal care sunt necesare pentru scopul specific al gestiondrii de date. Aceastd obligatie
se referd la cantitatea de date personale colectate, amploarea gestiondrii, durata stocarii si
disponibilitatea acestora. Aceste masuri trebuie sa garanteze, in special, ca datele cu
caracter personal nu sunt puse la dispozitia unui numar nedeterminat de persoane in mod
implicit fara interventia unei persoane fizice.

96
Unitatea de Invatamant este monitorizata video.
Scopul monitorizarii video este supravegherea si inregistrarea probelor examenului
national de bacalaureat si asigurarea bunei administrdri si functiondri a unitatii de
invatamant, in vederea asigurarii securitatii si monitorizarii spatiilor
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Sistemul de supraveghere video nu este utilizat pentru verificarea prezentei la program sau
evaluarea performantei la locul de munca.

Membrii personalului cu drepturi de acces beneficiaza de o instruire initiala in domeniul
protectiei datelor si semneaza o declaratie de confidentialitate

Accesul la imaginile stocate este limitat la un numar redus de persoane

Durata pastrarii inregistrarilor video este de 15 de zile calendaristice, dupa care acestea se
distrug automat in ordinea in care au fost inregistrate

Art. 97

Avénd in vedere importanta speciala pe care unitatea de invatamant o0 acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia
datelor constituie abatere disciplinara

Capitolul 10. Modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 98

(1)

Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca, la
nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a. permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca;

b. imediata informare, sub semnaturd de luare la cunostintd, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c. imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca
la nivelul unitatii;

d. insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii unitatii

Capitolul 11. Dispozitii finale

Art. 99

1)

Art. 100

Prezentul Regulament Intem se completeaza cu prevederile legale in vigoare, cuprinse in

urmatoarele acte normative:

a. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si competarile
ulterioare;

b. Codul Muncii - Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

c. Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar;

d. Legeanr.477/2004 privind Codul de conduitad al personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

e. Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic
din invatamantul preuniversitar

f. Legeanr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public

g. Legeanr. 319/2006 privind sdnatatea si securitatea Tn munca;

h. Legea nr. 307 din 2006 apararea impotriva incendiilor;

1. O0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

J. Legii nr. 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului din tutun;

k. Celelalte prevederi legale in vigoare, incidente in materie.
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(1) Regulamentul Intem se aduce la cunostinta fiecarui angajat prin prelucrare de catre seful
ierarhic superior si se probeaza prin semnarea procesului-verbal intocmit cu aceasta ocazie.

(2) Pentru noii angajati, prelucrarea Regulamentului Intern privind drepturile si obligatiile
personalului se va face in prima zi de activitate in cadrul unitatii, de catre seful locului de
munca, urmand procedura de mai sus

(3) Regulamentul Intern se afiseaza pe site-ul institutiei si la avizierul virtual

Art. 101

(1) Regulamentul Intern se revizuieste periodic, in concordantd cu modificarile de natura
legislativa ulterioare datei adoptarii, cu respectarea procedurilor de informare.
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