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Capitolul | CONTEXT

Prioritate a reformei educationale in Romania, descentralizarea sistemului de invatamant implica transferul
autoritatii decizionale, in privinta functionarii, la nivelul local al unitatii scolare. Totodata, descentralizarea implica si
crestera influentei comunitatii locale asupra unitatii scolare. Scoala fiind considerata in slujba elevilor si comunitatii
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locale, elaborarea ofertei curriculare va avea la baza nevoia si cererea educationala exprimata de comunitate. Se
creeaza astfel o stransa interdependenta intre scoala si comunitatea locala, atat in privinta optiunilor educationale
strategice cat si din punct de vedere al resurselor materiale si umane care pot fi atrase.

In contextul descentralizarii sistemului de invatamant, scoala devine autonoma, fiind abilitata sa-si
conceapa o politica proprie in domeniile curricular, financiar si al resurselor umane.

Toate aceste premise ofera o importanta deosebita managementului unitatii de invatamant, care, de la
simpla gestionare si monitorizare a procesului educational, trebuie sa actioneze in sensul definirii identitatii proprii
a unitatii scolare, prin proiectul institutional realizand si promovand oferta educationala, devenind un punct de
atractie si 0 necesitate pentru comunitatea locala.

1.1 Misiunea si viziunea scolii
Misiunea scolii:

Liceul Tehnologic ,,Constantin Istrati” isi propune sa formeze un tnar sanatos, deschis si receptiv,
integru, in masuré sa decida asupra propriei cariere si vieti, care sa detina competente necesare integrarii
pe piata muncii sau continuarea studiilor, sa aiba deprinderi si capacitati de adaptare la o lume in
schimbare, sa aprecieze si sa promoveze valorile si practicile democratice, un adevarat cetatean european.

Viziunea scolii:
<<Scoala pentru toti, educatie pentru fiecare!>>

Tintele strategice deriva din misiunea scolii, de la punctele slabe identificate in analiza SWOTT si reprezinta
intentiile majore, realiste, care vor fi transpuse in practica prin proiectul institutional al unitatii scolare si prin care va
fi indeplinita misiunea asumata.

Optiunile strategice deriva tot din misiunea unitatii scolare si sunt selectate pornind de la punctele tari si
oportunitatile constatate la diagnoza (ca resurse strategice); ele urmaresc si compensarea slabiciunilor si evitarea
amenintarilor. Aceste optiuni strategice indica prioritatile fiecarei tinte in alocarea si utilizarea resurselor disponibile
pentru dezvoltarea urmatoarelor domenii:

- dezvoltarea curriculara;

- dezvoltarea resurselor umane;

- dezvoltarea resurselor materiale si financiare;

- dezvoltarea relatiilor sistemice si comunitare

1.2 Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic "Constantin Istrati”, Municipiul Campina este situat in Municipiul Campina, asezare din
curbura sudica a Carpatilor, atestatd documentar de peste 500 de ani. Istoria existentei si dezvoltarii economice Si
culturale a localitatii este stréns legaté de prezenta ,aurului negru” si de pozitia sa geografica: situata la confluenta
raurilor Prahova si Doftana, la poalele Muntilor Bucegi, beneficiaza de o clima blanda, fiind localitatea cu cele mai
multe zile insorite pe an din Romania.

Cu inceputuri in domeniul petrolului, scoala a trecut prin mai multe denumiri: 1970 Grup Scolar Industrial
de Petrol, 2009 Colegiul Tehnic "Constantin Istrati”, Municipiul Cadmpina, 2018 Liceul Tehnologic "Constantin
Istrati”, municipiul Campina.

Unitatea noastra si-a diversificat si individualizat oferta scolara, asigurand pregétirea elevilor in domenii
cerute pe piata muncii. Liceul Tehnologic "Constantin Istrati”, Municipiul Campina ofera elevilor din Campina si
zonele limitrofe, posibilitatea scolarizarii pentru calificari profesionale nivel 4 ce nu se regasesc in ofertele celorlalte
unitati scolare din municipiu: tehnician in gastronomie, tehnician in industrie alimentara, tehnician analize produse
alimentare, tehnician in administratie, tehnician in comert iar pentru calificari nivel 3: ospatar, bucatar, cofetar-
patiser, comerciant-vanzator, mecanic utilaje si instalatii in industrie.

Liceul Tehnologic "Constantin Istrati * ofera instruire in urmatoarele forme de invatamant: liceu — cursuri
de zi si cursuri serale si invatdmant profesional de 3 ani.

Baza materiala a scolii reflectd preocuparea pentru pregatirea practica, farda a se neglija pregatirea
teoretica. Astfel, elevii se pregatesc in cabinete si ateliere de alimentatie publica, industrie alimentara, comert,
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contabilitate, mecanica, dar si laboratoare de informatica, fizica, chimie, cabinete de istorie, geografie, limbi
moderne, limba si literatura romana, matematica. Dezvoltarea bazei materiale a scolii constituie o prioritate, scoala
noastra inscriindu-se pe directia stabilita prin PRAI si PLAI

In aprilie 2022 a fost finalizaté renovarea liceului in scopul reducerii emisiilor de carbon, renovare care a
imbunétatit conditiile de studiu, in luna octombrie 2024 au fost finalizate 2 laboratoare inteligente SMARTLAB, cu
finantare prin PNRR.

Din anul scolar 2025-2026, si-a consolidat structura, integrand si Liceul Tehnologic Mecanic Campina,
devenind un centru educational complex ce deserveste tinerii din zona. Oferta sa acopera toate nivelurile de
invatamént si include specializari tehnice si profesionale cerute pe piata muncii. Sub deviza ,Scoala pentru toti,
educatie pentru fiecare!”, unitatea promoveaza si performanta sportiva prin Clubul Sportiv Scolar ,Constantin

Istrati”.

Liceul desfagoara actiuni de parteneriat cu agenti economici din domeniul turism si alimentatie, comert,
economic, mecanic, asigurand o buna desfasurare a practicii elevilor. Astfel, se consolideaza parteneriatul public-
privat, cu scopul de a adapta oferta educationala la specificul pietei muncii.

Cadrele didactice ale scolii participa activ la cursurile de formare profesionala continua organizate de CCD
Prahova, universitati, centre de perfectionare, precum si in cadrul i la activititile metodice desfasurate la nivel
judetean, prin cercurile pedagogice.

Scoala asigura consilierea psihologica, profesionald si pentru cariera prin reprezentantii A.J.O.F.M.
Prahova, precum si prin activitatea consilierilor educativi. Se acorda o atentie deosebita activitailor extracurriculare.

A. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026

in anul scolar 2025 — 2026 se asigura pregétirea elevilor in urmatoarele forme de invatamant si calificari

profesionale:
s Filiera / Profil/ - B Nr.clase/ an de studiu
Forma de invatamant . Calificare profesionala
Domeniu Total | IX | X | XI | XIl | Xl

Tehnlglan in 3 1 1 1 0 0

administratie
Tehnolqglllca/ Tehnician in activitati de 4 1 1 1 1 0

Servicii comert

Liceu, cursuri de zi Tehnician in s 1111 o0

gastronomie
Tehnologics/ | lemeianinindustia 5 g g g | 4] 0

, alimentara
Resurse naturale si — .
. . Tehnician analize
protectia mediului : 2 1 0 1 0 0
’ produse alimentare
Ospatar (chelner), 0
vanzator in unitati de 2 0| 1 110
alimentatie
T, Tnvatamant Comer0|?nt-\l/ar.12atlor 05 |05 0 | 0] O 0
' p profesional de 3 ani Mecanic utilaje si 1 los!l o losl o | o
instalatii in industrie ’ ’
Cofetar-patiser 15 101 105] 0 0
Bucatar 1 1 0|00 0
Liceu, cursuri serale Tehnolqglllca/ Tehnician in activitati de 9 ol o |1 0 1
Servicii comert
6
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L Filiera / Profil/ - - Nr.clase/ an de studiu
Forma de invatamént . Calificare profesionala
Domeniu Total | IX | X | XI | Xll | Xl
Tehnologica/ e . 0
Resurse naturale si Tehmugn n |ncviustr|e 1 0| 0 0 1
. . alimentara
protectia mediului
TOTAL 24 6 6 7 4 1
Planul de scolarizare pentru anul scolar 2025-2026 a fost realizat in totalitate.
' Profil Calif Nr. clase/ an de studiu
. Filiera / Profil alificare 1/ vy TOTAL
Forma de invatamant Domeniu profesionala Il))(;zsgu\lﬂl IAIX L{)I(Il IK«X:II:I(I" XIl/ Anul IXLL(:IV Clase
1%
inv. primar 0,5 1 1 0,5 1 4
inv. gimnazial 0,5 0,5 1 1 0 3
Tnvits Tehnologica | Tehnician mecatronist 0 0 0 0 0 8
a cursuri (ruta directd)/ | Tehnician transporturi 0 0 1/sup 1 1
mant ; — , .
. serale Tehnic/ Tehnician mecanic pt. 1/inf+1/
liceal C Lo : p 0 1 1 1
Mecanica intretinere si reparatji sup
Scolala Mecanic auto 2 2 0 0 6
profesi | O de | \ecanica | Tinichigiu vopsitorauto | 0 0 0 0
onala Sudor 0 0 0 0 0
“A doua sansa” Mecanica 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Tehnician operator 1
Scoala postliceald Mecanica masini cu comanda 1 0 0 0 0
numerica
TOTAL: 25 clase/ 45 5 75 4 3 24
1.3. Analiza rezultatelor din anul scolar 2024- 2025
Bacalaureat 2025

Rezultatele celor doua sesiuni de bacalaureat (iunie-iulie si august-septembrie 2025) sunt

urmatoarele:

Inscrisi | Preze Din care pe grupe de medii:

Promotia Profil/Domeniul de pregatire Absolve Bac nti Reusi %
g profesionala nti ti promovare | 6.00 | 7.00 | 8.00 9.00-
699 | 7.99 | 899 | %9
7
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Resurse naturale si protectia

mediului/Tehnician in 16 10 9 4 44,44% 4 0 0 0
industrie alimentara
Tehnologic/ Servicii 42,86% 0
/Gastronomie 22 17 14 6 ’ 4 1 1
Tehnologic/Servicii/
, Tehnician in activitati de 17 13 12 1 8,33% 1 0 0 0
Promotia ;
' comert/
curenta Ciclul superior al 4 4
| VIC Superic 14 1 25% 1 0 0| o
liceului/Invatamant seral
30,77%(din
44 39 prezenti)
Total 69 12 27,27%( din 10 1 1 0
inscrisi)

Constatari si concluzii

= La probele de evaluare a competentelor de comunicare in limba romana sau in limba moderna cat si la
competentele digitale toti elevii promotiei curente inscrisi au promovat.

= Procentul de promovabilitate la bacalaureat 2025 in cele doua sesiuni este de (30,77%) iar comparativ
cu cel de anul trecut 2024 (56,96%) este cu 26,19% mai mic.

RECOMANDARI
» Organizarea unor programe remediale saptdmanale pentru elevii cu dificultati de invatare;

> Realizarea unor planuri individualizate de Tnvatare pentru elevii aflati in risc de nepromovare;

> Uniformizarea metodelor de predare si evaluare prin inténliri metodice periodice intre profesorii aceleasi
discipline ;

> Elaborarea unor seturi comune de itemi si bareme pentru simularile interne;

> Introducerea fiselor de autoevaluare si a instrumentelor digitale de feedbak rapid;

> Organizarea unor sesiuni suplimentare de pregatire pentru Evaluarea Nationala si Bacalaureat;

> Realizarea de simulari lunare cu analiza detaliata a rezultatelor pentru fiecare elev;

> Folosirea metodelor interactive de predare si actualizarea materialelor didactice si elaborarea de fise de lucru
diferentiate pe niveluri de competenta.

> Examen de absolvire/ Competente profesionale

Una din finalitatile invatamantului tehnic profesional o reprezinta sustinerea si promovarea examenelor de
atestare a comptentelor tehnico-practice dobandite, in vederea integrarii eficiente pe piata munci.
Rezultatele examenului pentru certificarea competentelor profesionale in invatamantul liceal, nivel 4, filiera
tehnologica in anul scolar 2024- 2025 sunt cuprinse in urmatoarea situatie statistica:

Nivel 4
Nr. | Centrul Meseria | Abs Numar elevi Promova
crt. de Specializa | olve bilitate
H 0,
€xamen rea nti Inscrisi Prezenti Absenti Promovati | Respinsi %
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B B B
F F F
1. Tehnician | 22 | 19 | 3 | 19 3 0 0 22 100%
. " 22 22 0 22 0
(S= gastrono
S = mie
2 | 3 & <| Tehnician | 16 | 6 | 10 | 6 8 0 2 14 87,50%
== = in
W E S industrie 16 14 2 14 0
o< S Lalimentard
S Re Tehnician | 31 | 17 | 14 | 16 | 11 1 3 27 0 87,10%
© o in
SO | activitati 31 21 4 27
¥ de comert
TOTAL GENERAL 79 79 63 6 63
Clasa Nr.elevi atestati Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
XIl A Tehnician 14 3 8 3 0
in industrie
alimentara
XII B Tehnician 22 3 19 0 0
in gastronomie
XIl C+XIlIS 27 8 12 7 0
Tehnician in
activitati de
comert
TOTAL 63 14 39 10 0

— nivel 4 cu absolventji liceului tehnologic mecanic, seral — sesiunile iunie si august 2025

NIVELUL DE INVATAMANT Nr. elevi P i
Liceu Tehnologic &L . . . . romovalb|°|tate
Nivel 4 de calificare Inscrigi | Prezenti | Absenti | Promovati | Respinsi Scoala [%]

Calificarea : Tehnician

mecanic pentru intretinere si 16 15 1 15 0 100 %

reparatii

Calificarea : Tehnician o

Transportur 15 15 0 15 0 100%
TOTAL 31 30 1 30 0 100%
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Se constata o crestere usoara a numarului de absolventi care se inscriu la examenul de certificare a calificarii

profesionale.

Distributia candidatilor admisi pe calificative la examenul de certificare a competentelor profesionale, nivel 4:

NIVELUL DE INVATAMANT Nr. elevi admisi, cu calificativul :
Liceu tehnologic Total Foarte . P
Nivel 4 de calificare Excelent bine Bine Satisfacator
Callflca[ea: ; Tehnlc!an mecanic 15 3 19 0 0
pentru intretinere si reparatii
Calificarea : Tehmman 15 0 4 11 0
Transporturi
0 0
TOTAL 30 3(10%) 16(53;’34/" 11(3‘;’66“ 0
— nivel 5 cu absolventii scolii postliceale — sesiunea iulie 2025
NIVELUL DE INVATAMANT Nr. elevi N
Scoala postliceala inscrisi | P ti | Absenti Promov Resbinsi Pr%Tg:;b["!/'t]ate
Nivel 5 de calificare nscrisi rezenti senti at espinsi , o
Calificarea: Tehnician
operator masini cu comanda 11 10 1 10 0 100%
numerica
TOTAL 11 10 1 10 0 100%

Distributia candidatilor admisi pe note la examenul de certificare a competentelor profesionale, nivel 5:

NIVELUL DE INVATAMANT Nr. elevi admisi, cu media :
foepent ™| e [ 1w [sw [ sw [ w
Cahﬂ_cgrea: Tehn|0|§n opera.\tcir 10 1 9 6 1 0
masini cu comanda numerica
TOTAL 10 1 2 6 1 0

Rezultatele examenului pentru certificarea competentelor profesionale in invatamantul profesional de 3 ani ,
nivel 3, in anul scolar 2024- 2025 sunt cuprinse in urmatoarea situatie statistica:

Nivel 3

Nr. | Centrul | Domeniul/Cali | Ab Numar elevi Promova
crt. de ficarea sol bilitate %

examen ven | Inscrisi Prezenti | Absenti | Promovat | Respinsi

ti i
B B B B B B
F F F F F F

1 | 24=0 21 | 13| 8 12 | 8 1 0 12 8 | 0 0

10
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Ospatar(cheln 21 20 1 20 0 95,24%
er) in unitati
de alimentatie
publica
2. Mecanicaa |10 [ 0 [10] 0] 9 o] 1][0o]9]o]o |
Mecanic 10 9 1 9 0 90%
utilaje si
instalatii in
industrie
3 Cofetar- M|lo9] 2] 9 2]o]o]9]2]o0]o0 \
patiser 11 11 0 11 0 100%
TOTAL GENERAL 42 42 40 2 40 0 95,24%
Clasa Nr.elevi atestati Excelent Foarte bine Bine Satisfacator
XI P1- Mecanic utilaje si 9 0 3 6 0
instalatii in industrie
Xl P1 - Cofetar- patiser 11 11 0 0 0
Xl P2 - Ospatar (chelner), 20 8 10 2 0
vanzator in unitati de
alimentatie publica
TOTAL 40 19 13 8 0

nivel 3 cu absolventji clasei a Xl-a ai scolii profesionale de 3 ani — sesiunile iulie-august 2025

NIVELUL DE INVATAMANT Nr. elevi »
Scoala profesionala de 3 ani Inscrisi | P ti | Absenti Promova Resbinsi I:;osr:gzab#}t]a
Nivel 3 de calificare nscrigi rezenti senti fi espinsi , o
Calificarea: Mecanic auto 33 33 0 33 0 100%
Calificarea: Tinichigiu vopsitor i ) ) ) ) _
auto
TOTAL 33 33 0 33 0 100%
Distributia candidatilor admisi pe calificative la examenul de certificare a competentelor profesionale, nivel 3
NIVELUL DE INVATAMANT Nr. elevi admisi, cu calificativul :
Scoala profesionala de 3 ani Total Foarte . s s
Nivel 3 de calificare Excelent bine Bine Satisfacator
Calificarea: Mecanic auto 33 3 8 22 0
Calificarea: Tinichigiu vopsitor auto - - - - -
0
TOTAL 33| 3(9,10%) | 8(24,24%) 22(6‘;’66 e 0 (0%)
B. incadrarea cu personal didactic in anul scolar 2024 — 2025
a. Situatia incadrarii cu personal didactic de predare
11
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An Nr Nr cadre | Nr de | Nr cadre | % Nr % Nrcadre | Nrcadre | % cadre
scola | total | didactic | norm | didactic | cadrelor | titular | titularilo | did did did
r de e e e  cu | didactic |i r din nr| detasat | calificat | calificat
norm intregi | norma | e cu norme | e e e din nr
e de bazd | norma intregi fotal de
in de baza cadre
unitate | in did
unitate
din total
cadre
did
2024- | 42,42 44 32 35 79,55 21 65,63 1 43 97,73
2025
b. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat
An scolar Cadre didactice calificate
Total din Doctor Grdid | Grdid Il Def Debutant | Necalificat
care
2024-2025 44 3 17 4 7 15 1

Exista un deficit de personal didactic la nivel judetean pentru disciplinele biologie, chimie, fizica, disciplinele
de specialitate motiv pentru care exista fluctuatie de personal / personal necalificat. De asemenea, legislatia permite
titularizarea profesorilor din alte judete si detasarea acestora in localitatea de domiciliu daca au obtinut definitivatul.

Din acest motiv, 2 posturi ocupate de titulari sunt ocupate de suplinitori conform etapelor de mobilitate.

c. Personal didactic auxiliar si personal administrativ

Personal didactic auxiliar Personal administrativ

secretar- studii superioare 1 ingrijitoare 4
analist programator- studii superioare 1 fochist 3
laborant-studii superioare 1 muncitor de intretinere 1
administrator de patrimoniu-studii superioare | 1 paznic 2
contabil-studii superioare 1

bibliotecar-studii superioare 1

TOTAL 6 10

= Personal angajat (pentru personalul cu norma de baza in unitate) LTMecanic:

CATEGORII DE PERSONAL TOTAL

Cu norma de baza in unitate 24

Personal —
didactic ~ |-ASocial 2
Pensionari 12
Personal didactic auxiliar 7
Personal administrativ 13
Total 58
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= Structura personalului didactic auxiliar ce a sprijinit desfagurarea activitatii din unitate:

, Secretar 1
Secretariat .
Analist programator - secretar 1
" Contabil 1
Contabilitate Administrator 1
Laborant Laborant 1
Biblioteca Bibliotecar 1
Mediere scolara Mediator scolar 1
TOTAL 7

C. RESURSE MATERIALE

fonduri europene care s& contribuie la imbunatatirea bazei materiale si la acoperirea necesitatilor de ordin educational.
O atentie deosebita in cadrul proiectului de reforma s-a acordat asigurérii bazei materiale, mijloacelor de instruire, ca
suport pentru curriculum prin care sa se faciliteze trecerea de la un invatamant centrat pe profesori la un invatamant
centrat pe elev.

Principalele realizari ale anului 2024 - 2025 au fost:

- implementarea proiectului prin PNRR - "DISPOZITIVE SMART PENTRU GENERATII SMART”, prin care s-
au realizat 2 laboratoare, de tip STIAM, pentru a oferi oportunitati de invatare prin experientd, astfel incét elevii, prin
indrumarea profesorilor din toate ariile curriculare, sa devina utilizatori independenti care pot dobandi competentele
digitale avansate pentru a imbratisa oportunitatile oferite de noile tehnologii si meseriile viitorului. S-au format prin
cursurile de instruire achizitionate prin proiect 39 cadre didactice care au deprins competente specifice de utilizare a
echipamentelor tehnologice de ultima generatie achizitionate.

- implementarea proiectului prin PNRR- Smartlab-Liceul Tehnologic Mecanic Campina

- dotarea cu mobilier si echipamente prin PNRR- proiect al Primériei Municipiului CAmpina

- continuarea proiectului "Calificat pentru viitor-stagii de pregatire practica pentru elevi in municipiul Campina”,
prin programul Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, proiect ce isi propune sa imbunatateasca calitatea,
caracterul incluziv, eficacitatea si relevanta sistemului de educatie in Liceul Tehnologic ,Constantin Istrati” si Liceul
Tehnologic Mecanic din Campina prin facilitarea accesului la stagii de pregatire practica corelate cu cerintele pietei
muncii.

1.4. Prioritati la nivel national

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevanta deosebita pentru educatia si
formarea profesionala se numara:
o Strategia nationald Roménia educata
o Strategia pentru Reducerea Pérasirii Timpurii a Scolii in Roménia;
o Strategia nationala pentru invatdamant tertiar 2015-2020;
o Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;
Prioritatile sistemului de invatamant pana in anul 2023:
1. Armonizarea sistemului IPT cu piata muncii.
2. Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatje al tinerilor.
3. Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolilor IPT din tara in parteneriat cu alte organizati
4. Eficientizarea relatjilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru IPT.
5. Dezvoltarea sistemului IPT prin atragerea de specialisti si formarea continua a resurselor umane din scolile
IPT ale regiunii
6. Eficientizarea si dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala a elevilor din IPT.

1.5. Prioritati si obiective la nivel regional si local
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Pentru dezvoltarea invatdamantului profesional si tehnic, in Regiunea Sud Muntenia au fost identificate
urmatoarele prioritatj, obiective si tinte:

Prioritatile regionale — conform PRAI:

= P1 — Armonizarea sistemului IPT din regiune cu piata muncii;

= P2 - Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatie al tinerilor din regiune;

= P3 — Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolilor IPT din regiune in parteneriat cu alte organizatii;

= P4 - Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru IPT;

= P5 - Dezvoltarea sistemului IPT prin atragerea de specialisti si formarea continua a resurselor umane din
scolile IPT ale regiunii;

= P6 - Eficientizarea si dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala a elevilor din IPT din
regiune.

Prioritatile locale — conform PLAI:

= P1 - Armonizarea sistemului IPT cu piata muncii;

= P2 - Dezvoltarea bazei materiale a scolilor IPT din judet;

= P3 - Consolidarea parteneriatelor dezvoltate de scoald;

= P4 - imbunatatirea pregétirii profesionale continue a cadrelor didactice;

= P5 - Dezvoltarea activitatii de informare si orientare pentru cariera;

= P6 - Asigurarea calitatii in cadrul scolilor IPT

Capitolul II- ANALIZA NEVOILOR

2.1 Analiza mediului extern

2.1.1. Colectarea si analiza datelor despre mediul extern

Judetul Prahova este un teritoriu locuit din timpuri stravechi, fapt atestat de descoperile arheologice din mai
multe localitatii, cum ar fi Ploiesti, Mizil, Ciorani, Térgsoru Vechi .

Beneficiind de importante resurse naturale, cu o industrie dezvoltata - locul Il pe tara, dupa municipiul Bucuresti,
in ceea ce priveste productia industriala totala realizata - si o agricultura diversificata (cultura cerealelor, pomicultura,
viticultura, legumicultura), judeful Prahova reprezinta o zona de real interes pentru comunitatea internationala .

Situat pe pantele sudice ale Muntlor Carpatj, in apropierea curburii acestora, Prahova are un relief variat (munt
- 26,2%, dealuri - 36,5% si campie - 37,3% din suprafata judefului), o clima temperata diversificata, rezervatii si
monumente naturale, specii rare de plante si animale ; judetul nostru constituie, de asemenea, un centru de atractie
turistica, culturala si etnografica.

Reteaua hidrografica a judetului are o lungime de 1.786 km (rauri : Prahova,Teleajen, Doftana si altele) si o
suprafata a bazinului de 3.350 km?, precum si 12,6 km?lacuri ( artificiale si naturale ) .

Dezvoltarea administrativa si economica a fost determinata de asezarea - la incrucisarea celor mai importante
drumuri ce strabat tara .

Situat in centrul Romaniei, judetul Prahova are o suprafata de 4.716 km?2 ( 2 % din suprafata tarii ) .

Principalele resurse naturale ale judetului sunt : petrolul, gazele naturale, carbunele, sarea, calcarele masive si
marnele calcaroase ( exploatate pentru fabricarea varului si cimentului ) .

Datorita exploatarii si prelucrarii {iteiului, in 1857 intra in functiune prima rafinarie din lume - Rafinaria
Mehedinteanu - la Ploiesti, Roméania devenind prima tara din lume in care se inregistra, cu acte oficiale, in acel an, o
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productie de 275 tone fitei, dupa cum este mentionat in " The Science of Petroleum Encyclopedic English Book "—
1938.

2.1.1.1. Populatia totala. Dinamica generala

Rezultatele recensamantului populatiei si al locuintelor, desfasurat in perioada 20-31 octombrie 2011 arata ca

populatia este in scadere, 762886 cu o densitate de 161,8 locuitori/km?2. Judetul cu populatia cea mai numeroasa este
: o : i

Populatia rezidenta a regiunii Sud Muntenia, pe jUdetU| Plravhova (24’3@ din t_Otal reglune)'Tenqmta

judete, la recensamantul populatiei din 2011 demografica este de scadere printr-un proces continuu

Y= si lent, ca urmare a sporului natural negativ si a soldului

i negativ al migratiei externe
G 0% 121%
o & & & & Fig 2.1 — Sursa INS
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Sursa: INS, Anuarul Statistic 2013

25,08

9,5%
16,5%
20,0%
8% 4
L]
15,08
10,0%
5,00
& &=

-

0,0%

-

bl D b e

2.1.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban, rural)
Judetul Prahova are un grad de urbanizare de 50,27%, fiind cea mai ridicata pondere la nivel de Regiune Sud
Muntenia, avand 100 de localitati: 2 municipii, 12 orase si 86 de comune ( 405 sate ) .-fig 2.2
Capitala judetului - municipiul Ploiesti - are o populatie de 250.748 locuitori, situandu-se pe locul 9 intre orasele
tarii, si realizeaza a doua cifra ca marime, dupa municipiul Bucuresti, in ceea ce priveste valoarea produtiei industriale

Distributia pe medii rezidentiale Distributia pe sexe
jud Prahova Jjud Prahova
Urb
wogn |
), /] 52%
Fig 2.2 — Sursa INS Prahova Fig 2.3 — Sursa INS Prahova

2.1.1.3. Distributia pe sexe

Din punct de vedere al structurii pe sexe, populatia se caracterizeaza printr-o usoara predominare a populatiei
feminine (51,6%), raportul intre sexe pe total judef fiind de 94 persoane de sex masculin la 100 persoane de sex
feminin.
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2.1.1. 4. Structura pe grupe de varsta

Distributia populatiei pe grupe de varsta, in o Xl pepalatel po grape: e YA po Judete of po regheme, a | e
judetul Prahova (fig.2.4) pastreaza aspectul '
general de la nivelul regiunii Sud Muntenia |,
reflectd un proces de imbatranire demografica,
datorat in principal scaderii natalitati, care a
determinat reducerea absolutd si relativa a
populatiei tinere (0-14 ani) si cresterea numarului
si a ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si
peste).

Feagime higas ki Ddrmberiga et i Lzl Prahwran  Telasiman

OpesatSan  WIDB4w ONS-Zwi OI034aN  OIS19m DR
Sursa: INS , Baza de date TEMPO

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii i structurii populatiei sunt:
fertilitatea, mortalitatea si migratia. — Anexa 1.a

Structura populatiei pe grupe de varsta - 1 iulie 2010 Structura populatiei pe grupe de varstd 1 iulie 2010
100% jud. Prahova
%
90% 16,70% 16,07% peste 65ani; )
80% 16,07% 0-14 ani;
70% 14,13%
60% 48,48% 49,83%
o
50;’ 15-19 ani;
40%
5,18%
20% z 30-64 ani; ‘Z‘J;i';;"’
——— = 49,83% 4
10% 2 ~Q
0%
) Regiunea Sud Muntenia Prahova 25-29 ani;
g 7,22%
[J0-14 ani M 15-19 ani 20-24 ani O25-29 ani C030-64 ani [ peste 65 ani
Fig 2.5 — Sursa INSSE Fig 2.6 — Sursa INSSE

La nivelul Jud Prahova, in grupa de varsta 0-14 ani, ponderea este 14,13%, aproximativ egala cu cea inregistrata
la nivel regional 14,72%. Proportia persoanelor cu varsta de 65 ani si peste , de 16,07% , este mai mica decat media
nationala a Romaniei (21,2%)

2.1.1. 5. Structura pe medii rezidentiale

Structura pe grupe de vérsta a populatiei pe medii rezidentiale confirma faptul ca procesul de imbatrénire
demografica este mai accentuat in mediul rural (de 11,2% faté de numai 6% in urban).
Ponderea urbana in Prahova este de 51,2%

Structura populatieipe grupe de varsta Proiectia populatiei de varsta scolara si prescolara in
7074 T5sipeste 0-4 59 perioada 2005/2025

122,46

81,76

68,81 70,10
58,37
47,53
30,209
26,739 19474
2005 2015 2025
——3-6ani ——7-14ani 15-24 ani

2.1.1.6 . Structura etnica

in urma Recensamantului populatiei din 20 octombrie 2011 a rezultat ca 90,85% din populatia Regiunii Sud
Muntenia este de nationalitate romana, minoritatile nationale reprezentdnd numai 9,15%, din care 3,9% rromi.
Distributia populatiei dupa etnie arata ca ponderea populatiei de etnie romana este majoritara in judetele Arges si
Prahova (peste 93%). Sursa datelor: INS Statistica Recensaméntului populatiei 2011)
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2.1.1. 7. Migcarea migratorie

Un alt factor explicativ al scaderii populatiei judetului Prahova este migratia, atat cea interna, cat si cea inter
tionala. Mutatiile din structura socio-economica a Romaniei au determinat o intensa mobilitate teritoriala a populatiei,
cu consecinte directe in modificarea numarului si structurii socio-demografice a populatiei in profil teritorial.

In cadrul migratiei interne, fluxul rural-urban meritd o mentiune deosebitd, fiind cel care detine cea mai mare
pondere in cadrul acesteia. Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului se
constata o migrare a populatiei tinere catre orag, mai intai la scoala, iar mai apoi prin integrarea pe piata muncii.
Migratia interna si internationala a populatiei din judetul Prahova nu influenteazd in mod semnificativ structura
demografica a regiunii deoarece numarul celor plecati este sensibil egal cu numarul celor sositi .Schimbarile din
sistemul politico-social roméanesc au facut ca populatia din judet sa se poatd indrepta atat spre tarile membre ale
Uniunii Europene, cét si spre SUA si Canada. Dupa anul 1995, judetul Prahova cunoaste o emigrare a populatiei (in
special a celei tinere, fara ocupatie) catre Italia, Spania si alte {ari europene.

21.1.8 Proiectii demografice
Tendintele evidentiate in structura pe varsta a populatiei necesita o analiza diferentjata pentru fiecare categorie:
Planning-ul familial, prin diversele lui forme, a determinat reducerea constantd a numarului anual de nasteri pe
parcursul perioadei de tranzipie. Numarul de nasteri din anul 2012 a fost cu 51% mai mic decét cel din anul 1989

. Pentru grupa 0-14 ani, tendinta 2010 - 2025 este de scadere cu 27,11% (-29,8 mii persoane).
. Pentru grupa 15-64 ani scaderea este de 13,75% (-78,2 mii persoane).
. Pentru grupa 65+, tendinta este de crestere cu 5,12% (+6,4 mii persoane)

Comparand valorile pentru 2010 din proiectia INS (realizaté in 2003) cu datele statistice pentru 2010 (conf.
INS), se prefigureaza o scadere a populatiei judetului mai mare decit cea prognozata in varianta medie pe ansamblul
populatiei si pentru toate grupele de varsta (in special pentru grupa de varsta 0-14 ani). Datele statistice pentru 2010
referitoare la populatia de peste 65 ani, comparativ cu cele din proiectie sugereaza ca imbatranirea demografica ar
putea fi mai accentuata decéat cea prognozata.

Modificari semnificative se vor inregistra in randul populatiei din grupa 15-24 ani, care se va reduce cu 42,77 % (52,4
mii persoane)si in randul populatiei din grupa 7-14 ani, care se va reduce cu 30,95 % (21,3 mii persoane). Anexa 1b

)

Proiectia evolutiei demografice 2003 - 2025
C/o-14 CC15-64 65 si peste Jud Prahowva (total)
787,10 827,51 804,35 787,28 776,08 741 545
. 702,743
578,435 578,112 568,951 556,8523607 5489
518,3 490,708
20,289 ap,sos8 3l,c)r7
79,033 . 25,525 134,h77219 p2B,782 . >
128,73 11P, 11 1q9, 7 105,9535468 108,398 oF, 607 8,082
2003 2005 2010 2013 2015 zozo 2025

Fig 2.9 -INSEINSSE
Proiectia evolutiei populatiei de vérsta scolara si prescolara, in perioada 2005 — 2025
Anexa 1.c
e Pentru populatia cu varsta cuprinsa intre 3-6 ani, tendinta este de scadere cu 35,53% Sursa INNN
e Pentru populatia cu varsta cuprinsa intre 7-14 ani, , tendinta este de scadere cu 30,9%
e Pentru populatia cu varsta cuprinsa intre 15-24 ani, , tendinta este de scadere cu 42,8%

2.1.1.9 Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT
Imaginea furnizata de analiza demografica se caracterizeaza prin:

e declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara;

e sporul natural negativ;
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e reducerea naturala prognozatd a populatiei tinere agravatad de migratia externa (cu tendinta de accentuare
dupa 2007, in conditiile integrarii in UE). A aparut deja in acest sens un deficit de forta de munca tanara inalt
calificata (IT, stiinte si tehnologie, medicina etc.), precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe
piata europeana a muncii (constructii, asistenta sociala si medicala etc.);

e densitate superioara mediei pe tara;

e scaderea populatiei urbane pe fondul cresterii populatiei rurale;

e ponderea populatiei de etnie roma in totalul populatiei regiunii depaseste ponderea acesteia la nivel national.
Se recomanda infiintarea de clase pentru invatamantul IPT in localitétile cu populatie preponderent de etnie
roma si inifierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.

e reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia la nivel regional a multor
unitati de IPT;

e inschimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-2030) o consolidare relativa
a populatiei din grupa de vérsta 45-49 ani, active pe piata muncii, ceea ce va conduce la o0 nevoie crescanda
de formare continua - oportunitate in atenfia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie
scolara;

Fata de aceste constatari, se recomanda:
e implementarea unor politici care sa conduca la prelungirea vietji active pentru adulj;

e dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale populatiei varstnice
(asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de zi, centre comunitare
de psihiatrie, unitati medico-sociale);

e dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti
de turism - ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de estetica si
infrumusetare. Se recomanda cresterea gcolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie si
estetica si igiena corpului omenesc;

e dezvoltarea resurselor umane prin sprijinirea unei vietj active pe piata muncii cat mailungi si o batranete activa.
Aceasta presupune educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si
progresiv;

— gestionarea scaderii populatiei scolare prin:

e restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;

o dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatje si prevenirea parasirii timpurii a scolii;

e dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul 1PT a persoanelor care
provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie roma, familii cu venituri scazute etc.): ,scoala dupa scoald”,
invatarea asistata si educatia remediald, ,educatia de a doua sansa”;

e promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de invatare”;

e asigurarea accesului cadrelor didactice din IPT la programe de reconversie profesional;

o aplicarea unor masuri pentru diversitatea etnica, chiar daca aceasta nu este prea accentuata, precum:

— educatia multiculturalg;

- identificarea solufjilor pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatji optiunilor;

- implementarea unor programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului
din 2021, 2,3% din in totalul populatiei judetului Prahova este de etnie rroma).

2.1.2. Surse de informatii pentru evaluarea mediul extern

Proiectia cerere potentiala - oferta potentiala pana in anul 2013, in judetul Prahova propune tinte inalte de crestere a
investitiilor, respectiv a aportului de capital i {inte inalte de crestere a productivitatii muncii, prin urmare, ocuparea
este intr-un proces de reducere.
In perioada 2005-2013 oferta va fi superioara cererii inregistrate pe piata muncii. Dezechilibrele dintre cerere si
oferta prezinta tendinte diferite:

> se vor accentua dezechilibrele dintre cerere si oferta in domeniile agricultura, administratie publica si
invatamant; energie electrica
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» vor inregistra tendinte usoare de reducere a dezechilibrelor in sensul unei mai mari acoperiri a ofertei prin
cerere, domeniile: industria extractiva, energia electrica,termica si gaze, tranzactji imobiliare, inchirieri si activitati de
servicii prestate in principal firmelor,intermedieri financiare, sanatate si asistenta sociala;

» vor inregistra tendinte de reducere a dezechilibrelor, datorate cresterii cererii si scaderii ofertei, domeniile:
industria prelucratoare, constructii, comert, hoteluri si restaurante, transport, depozitare, comunicatii. Chiar in
conditiile reducerii dezechilibrelor in aceste domenii, piata muncii se va confrunta cu un nivel mai redus al cererii
decét al ofertei.
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-40000
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-60000

Proiectia cerere potentiala - oferta potentiala in jud. Prahova

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

2012 2013

Sursa: AJOFM Prahova

Proiectii demografice pentru 2005-2025 in judetul Prahova

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii si structurii populatiei sunt:
fertilitatea, mortalitatea si migratia.

imbatranirea populatiei este un fenomen mondial. Conform datelor ONU, proportia populatiei de varsta a treia
se va mari, pe termen lung, chiar in regiunile unde natalitatea este superioara ratei de reproducere

Datele extrase din prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica pentru perioada 2005-
2025 indica (intr-o varianta medie) tendinta de imbatrénire demografica, caracterizata printr-o reducere a populatjei
judetului cu 123 mii locuitori pana in 2025 .Aceasta scadere se va datora mentinerii unui deficit al nagterilor in raport
cu numarul deceselor (spor natural negativ), la care se va adauga soldul negativ cumulat al migratiei interne i
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Proiectia populatiei pe grupe de vrsta

Pe grupe mari de varsta, cea mai accentuata scadere se constata in cadrul populatiei din grupa 0-14 ani, cu
33,8 % (-41 mii persoane) pana in 2025.

Pentru grupa 15-64 ani scaderea este de 14,92% (-86,1 mii persoane).

Numarul persoanelor in varsta (peste 65 ani) creste la nivelul judetului cu 5,17%, creste la nivel national cu 7,7%
in timp ce la nivel regional scade cu 4.2%, (Fig. 2.7 / Anexa 2.5).

Proiectii pe grupe de varsta in jud. Prahova
2005-2025
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Sursa: INS - Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025

In perioada 2005-2025, populatia scolara la nivelul judetului Prahova se va afla pe o curba putemic descendenta.
Efectivele scolare se vor reduce cu circa 84,4 mii persoane (respectiv cu 61,89% fata de anul 2005).

Din punct de vedere al structurii, cele mai semnificative modificari se vor inregistra in randul populatiei din grupa
15-24 ani, care se va reduce cu 42,77 % (52,4 mii persoane)si in randul populatiei din grupa 7-14 ani, care se va
reduce cu 30,95 % (21,3 mii persoane) (Fig. 2.8 / Anexa 2.6).

Proiectii pe grupe de varsta pentru populatia scolara din
jud. Prahova
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Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru invatdmantul profesional si
liceal tehnologic - jud. Prahova

Profilul dominant al cererii de forta de munca pare sé fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea descrescatoare
a numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanica, industrie textila si pielarie, constructii, comert,
turism si alimentatie publica, electric, fabricarea produselor din lemn, electromecanica, industrie alimentara.

Evolutja diferita a acestor domenii este prezentata mai jos si sintetizata in Tabelul 4.1

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii: comert, constructii si lucrari
publice , turism si alimentatie publica, estetica si igiena corpului omenesc- locuri de muncé in crestere, somaj in
scadere, balanta locuri de munca-someri pozitiva sau cu tendintd de echilibrare - atat pe ansamblul regiunii cat si in
majoritatea judetelor.

Industrie alimentara: scad locurile de muncd, concomitent cu scdderea numarului de someri in domeniu. Se
prefigureaza chiar un deficit de forfa de munca, in special pentru ocupatiile din domeniul procesarii carnii, al prelucrarii
produselor lactate si in cel al panificatjei.

Mecanica este domeniul care inregistreaza un numér semnificativ de locuri de muncé vacante dar si de someri (cel
mai mare numar de locuri de munca vacante in 2007 la nivel regional si in judetele Arges, Prahova, Dambovita; cel mai
mare numar de someri in toate judetele) Din evolutia 2004-2007 se desprinde tendinta de cregtere a locurilor de munca
vacante si de scadere a numarului de someri in mecanica - la nivel regional si in majoritatea judetelor. Raportul locuri
de munca-someri radméane puternic deficitar, cu tendinta de ameliorare.

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic inregistreaza - la nivel regional si in majoritatea judetelor
- 0 tendinta de cregtere a locurilor de muncé vacante $i de scadere a numarului de someri, care se indreapta cétre o
echilibrare. Raportul locuri de munca-someri ramane insa deficitar (cu tendinta evidenta de ameliorare).

Industria textila si a pielariei pare sa se confrunte cu dificultati concretizate prin locuri de munca in evidenta cadere
si somayj in palier, cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-somaj in majoritatea judetelor.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste o evolutie, caracterizata prin cresterea moderata a locurilor de muncé in
paralel cu scaderea somajului, rezultand pentru ultimul an din interval o tendinta de echilibrare .

Electronica si automatizarile, cunosc o balanta locuri de munca-somaj puternic negativa, decalajul numeric fiind
foarte mare.

Domeniul materialelor de constructii , cunoaste o evolutie fluctuanta, reusindu-se totusi spre finalul intervalului
analizat, o echilibrare aproape perfecta a balantei locuri de munca-someri, fiecare din aceste 2 categorii fiind in scadere.
Sesizam totusi faptul ca numarul de Tnregistrari in somaj al absolventilor din aceste categorii este foarte mic.

Domeniul de T?::J?ita Tendin D'rgcrﬁﬂta Ocupatii / grupe de ocupatii relevante
pregatire -ruta y ta (prin nr. de locuri de munca vacante
munca . vacante- A L
prog. someri . in cadrul domeniului)
vacante someri
Constructii, Zidari, Dulgheri, Zugravi, Instalatori, Constructori in beton
instalatji si lucr. l l (+) armat si asimilati, Mozaicari, Faiantari, Parchetari
publice OBS. Sector caracterizat prin fluctuatii sezoniere
Comert | ! (+) VanzAatorl,. Agentl gomerlmavll $ mljlocnprlvde afaceri, Agenti
in activitatea financiara si comerciala
Turism si ) ! +) Ospatari si barmani, Bucatari, Patiserie, Cofetari, Valetj,
alimentatie publica cameriste si insofjtori
: Macelari si alfi lucratori in prel. carnii si pestelui ; Operatori
Industrie . . o o
) N > ! (+) la masinile de fabricare a painii, paste fainoase, prod.
alimentara N :
Patiserie ; Brutari
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Mecanica

Constructori montatori structuri metalice; Conducator
auto

Sudori gi debitatori autogeni

Lacatusi; Mecanic auto

Operatori prelucratori la masini unelte; Operatori la liniile
de montaj automat

Industrie textila si
pielarie

Confectioner produse textile
Tehnician in industria textila
Controlori de calitate

Fabricarea
prod.lemn

Meseriasi si lucratori in tratarea si prelucrarea lemnului;
Operatori la instalatile de prelucrare a lemnului si
fabricare a_hértiei

Electric

Electricieni montatori si reparatori de linii electrice
aeriene si subterane ; Electricieni in constructii ;
Electrician auto

Electromecanica

Electromecanici montatori si reparatori de aparate si
echipamente electrice si energetice; Electromecanici
montatori si reparatori de instalafii telegrafice i
telefonice; Operatori la instalatile de producere a

energiei si tratare a apei

Tabelul 4.1
Din perioada analizata (2007-2010) se constata o tendinta de crestere a locurilor de munca pentru profilul servicii.
Profilul tehnic a inregistrat evolutii contradictorii, prin cresterea locurilor de munca in paralel cu cresterea
somajului. Balanta locuri de munca-someri este deficitara in majoritatea judetelor.
Cregterea numarului de gomeri in ciuda cregterii locurilor de munca vacante in cazul profilului tehnic ar putea ar avea
drept cauza nepotriviri intre exigentele angajatorilor si competentele persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca .
Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide datorita numarului irelevant
(mic) de inregistrari in evidentele AJOFM atét in cazul locurilor de munca vacante cét si in cazul somerilor, observéndu-
se totusi ca numarul de locuri de munca este sensibil mai mic decét cel al inregistrarilor in somaj.

2.1.3. Concluzii generale reliefate din analize

Evolutia fenomenelor demografice arata o scadere a populatiei scolare din cauza scaderii natalitatii. Astfel pentru
grupa de varsta 7-14 ani si 15 —24 ani care corespunde sistemului liceal si IPT. in anul 2013 comparativ cu anul 2005
se va inregistra o scadere a populatiei scolare, care reprezintd 12% pentru grupa 7-14 ani si de 25% pentru grupa 15-
24 ani, adica o reducere cu aproximativ 18% a numarului de elevi pentru liceu i IPT.

Scaderea populatiei scolare necesita:
- Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;
- Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;
- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invataméantul IPT a persoanelor care provin din
grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si
educatia remediala, ,educatia de a doua sansa’

Ponderea populatiei feminine 50,5%, atat la populatia totala a judefului Prahova céat si in mediul rural, implica
asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.

Structura etnica a populatiei, in special procentul ridicat de populatie rroma (2%), impune luarea unor masuri
pentru a asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate.
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Asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare profesionald continua in vederea
adaptarii la schimbarile intervenite pe piata muncii

Imbatranirea populatiei constatata la nivelul judetului reclam& implementarea unor politici care sa conducé la
prelungirea vietii active pentru adulti. Cresterea populatiei pensionate inseamna o crestere a serviciilor medicale si
sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti
de turism - ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala

Cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie, estetica si igiena corpului
omenesc, in scopul dezvoltarii serviciilor medicale, sociale si turistice pentru varsta a Ill-a.

Distributia uniforma a populatiei pe cele doua medii de rezidenta: urban si rural presupune: asigurarea accesului
la educatie si formare profesionala a populatiei de varsta scolara din mediul rural.
In ceea ce priveste evolutia demografica a judetului, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele INS pentru
orizontul de planificare 2025 sunt in legatura cu declinul demografic general, accentuat pentru populatia tanara, cu
reduceri semnificative pentru populatia de varsta scolara, in paralel cu imbatranirea populatiei (v. cap.2.2). Din punct de
vedere al structurii, cele mai semnificative modificari se vor inregistra in randul populatiei din grupa 15-24 ani, care se
va reduce cu 42,77 % (52,4 mii persoane)si in randul populatjei din grupa 7-14 ani, care se va reduce cu 30,95 % (21,3
mii persoane). Dinamica populatiei scolare la nivelul judetului in perioada 2000 — 2007, indica scaderi importante de
efective in invatdmantul primar (-17%) si gimnazial (-32%).
Desi efectivele totale de elevi au crescut in liceu (+18%%), in invataméantul profesional se manifesta o tendinta drastica
de scadere in ultimul an (-9,63%), dupa un maxim in 2004/2005.
Se poate aprecia ca reducerea severd constatatd cu privire la populatia scolard din invatamantul gimnazial se va
repercuta direct in urmétorii ani prin scdderea intrérilor in IPT.

Proiectia dinamicii cererii de forta de munca in ipotezele scenariului 2, in
perioada 2005 - 2013 in judetul Prahova (in %)
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Adaptarea ofertei educationale a unitatii la concluziile desprinse

» Continuarea cuprinderii in proiectul planului de scolarizare, la toate nivelele de calificare, a calificarilor
profesionale existente si a celor nou introduse
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2.2 Analiza mediului intern (Autoevaluarea)
2.2.1 Colectarea si analizarea datelor - autoevaluare

Intr-o acceptiune general3, in jurul scolii se formeaza grupuri de interese, care uneori pot deveni antagonice,
dar printr-o activitate competenta a consiliului de administratie al scolii acestea se pot armoniza. Principalele grupuri de
interese, a caror pozitie si evolutie poate fi evidentiata, sunt centrate pe:

¢ elevi
¢ parinii
¢ comunitate locala
Din studiile realizate pe aceasta tema se desprind urmatoarele concluzii:
Elevii agtepta de la scoala:
¢ ca prin educatie sa poata dobandi un statut socio-economic consistent;
¢ un curriculum scolar cat mai putin incarcat, {intit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor necesare in
specializarea urmata
¢ conditii cat mai bune de invatare.
Scoala solicita de la elevi:
¢ sa fie receptivi, sa manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea
¢ sa cunoasca si sa respecte regulamentul scolar
¢ sa faca cunoscut numele scolii in momentul atingerii performantei
Parintii agteapta de la scoala:
¢ sa le fie respectate optiunile
¢ scoala sa-i pregateasca pe elevii pentru insertie sociala
¢ scoala sa gaseasca si sa adopte coordonantele personalitatii fiecarui elev si s& actioneze in directia realizarii
lor
Scoala solicita de la parinti:
¢ colaborare
¢ sprijin
¢ receptivitate
¢ implicare in rezolvarea problemelor scolii
Comunitatea asteapta de la scoala:
¢ cetatenii educati, adaptatj si adaptabili.
¢ receptivitate la nevoile sale
¢ recunoasterea efortului depus, a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar.
¢ ambianta pozitiva de intelegere si respect.
Scoala agteapta de la comunitatea locala:
¢ implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor scolii
¢ recunoasterea importantei institutiei in viata comunitati
¢ popularizarea rezultatelor bune
Pornind de la aceste constatari , analiza nevoilor mediului intern ( autoevaluarea ) s-a realizat pe mai multe
coordonate , dupa cum urmeaza :

2.2.1.1. PREDAREA S| INVATAREA
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Implicarea majora a scolii in procesul de reforma a invatamantului romanesc presupune actualizarea
procesului de instruire prin abordarea unor strategii moderne de predare-invatare.

In acest context, asigurarea calitaii educatiei este axul central al intregului proces de instruire desfasurat
in scoala noastra. Acest proces trebuie sa confirme tuturor factorilor interesati (elevi, parinti, profesori, angajatori)
valoarea si insemnatatea experientelor de invatare ale elevilor.

Putem defini anul scolar precedent ca si cel in curs ca o etapa importantd in cunoasterea si acceptarea
curriculum-ului la toate nivelele de invatamant, dar suntem constienti ca de la litera la spiritul lui avem de parcurs o cale
foarte lunga.

Proiecte manageriale si oferte curriculare eficiente si performante, s-au elaborat la nivelul catedrelor si ariilor
curriculare vizand urmatoarele obiective:

> diversificarea graduala a ofertei curriculare - conform filierelor, profilelor, si specializarilor - si multiplicarea
posibilitatilor elevului de a alege ;

» conceperea scolii ca un furnizor de servicii educationale in care elevul sa fie permanent si direct implicat in
construirea propriului traseu de invatare ;

> transformarea profesorului in consilier curricular, prin exersarea competentelor specifice rolului de organizator
si mediator al experientelor de invatare ;

> cresterea responsabilitatii fatd de beneficiarii educatiei, fatd de societatea civila si implicarea sporitd in viata
comunitatii locale ;

» centrarea demersurilor didactice pe formarea si dezvoltarea competentelor functionale de baza, necesare pentru

continuarea studiilor si/ sau pentru incadrarea pe piata muncii

Optionalul devenit obligatoriu o data cu aplicarea planului cadru de invatdmant constituie un element esential in
adaptarea ofertei de invatare la nevoile si interesele elevilor. Din nefericire, aceasta parghie pe care o putem folosi in
Linteresarea” elevului si familiei pentru actul educational n-o mai putem utiliza decat la clasele din filiera teoretica. La
celelalte filiere optionalul devine CDL, in majoritatea cazurilor fiind impus de planul de invatamant.

Au fost proiectate si realizate optionale conform planurilor cadru construite ca optionale la nivelul disciplinei,
pentru aprofundare si extindere, iar pentru disciplinele de specialitate au fost propuse si aprobate discipline noi care sa
permita obtinerea atestatului profesional

Din perspectiva predarii, profesorul devine organizator al unor experiente de invatare relevante pentru elevi,
problematizarea, lucrul pe proiect, negocierea ,devin puncte de reper ale predarii.

Pentru analiza procesului de predare invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecarei comisii metodice, care au
evaluat activitatea si rezultatele obtinute in procesul de predare invatare. Rapoartele de analiza au relevat urmatoarele
puncte tari :

= corelarea continuturilor activitatii de invitare cu obiectivele si prevederile programelor pe discipline.

= alegerea unor strategii optime pentru realizarea obiectivelor

= identificarea stilurilor de invatare ale elevilor si adaptarea demersului didactic la nevoile lor.

= 70% dintre profesori au utilizat metode de invatare centrata pe elev: Harta conceptuala, Ciorchinele,
Cubul, Portofoliul, iar 30% au utilizat metode traditionale.

= elaborarea si utilizarea instrumentelor de evaluare

= urmarirea progresului scolar al elevilor prin compararea testelor initiale cu cele finale.

= stabilirea programelor de recuperare a ramanerilor in urma la invatatura si de prevenire a esecului
scolar.

= organizarea pregatirii suplimentare a elevilor in vederea participarii la olimpiade scolare .

= utilizarea resurselor materiale existente in scoala pentru sprijinirea invatarii.

= dezvoltarea curriculumului la decizia scolii {indnd seama de optiunile elevilor: informatica, educatie pentru
sanatate.

= preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice, participarea la
cursuri de formare , activitati metodice la nivelul scolii si CCD.
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= 80% dintre parintj si elevi apreciaza cu FOARTE BINE atitudinea si comportamentul cadrelor didactice

fata de elevi .

In privinta punctelor slabe se poate enumera:

= motivatia elevilor pentru invatare este scazuta, programele de recuperare sau de pregatire suplimentara se
realizeaza cu dificultate din cauza lipsei de motivatie a acestora;
= insuficienta resurselor materiale si supraincarcarea programelor scolare nu permit tratarea diferentiata dupa

nevoile fiecarui elev;

= numarul mare de absente inregistrat de elevii din clasele ciclului obligatoriu cu implicatii deosebite in formarea

cunostintelor de baza;
= cresterea abandonului scolar in conditiile in care veniturile salariale ale famililor sunt in scadere iar

decontarile pentru transportul elevilor sunt restante pe mai multe luni;
= existenta unui numar redus de cadre didactice ce nu au abilitatj de a folosi P.C.- ul.

2.2.1.2. REZULTATELE ELEVILOR

Situatia efectivelor de elevi, in ultimii 5 ani scolari, pe forme de invatamant

L Numar elevi scolarizati
Forma de invatamant 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Liceu zi 313 304 314 321 310
Liceu seral, ciclul superior 3 36 45 46 59
Invatamant profesional (IX - 177 178 164 138 142
XI)
TOTAL 563 518 523 505 511
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La nivel global, putem aprecia ca numarul elevilor scolarizati in unitatea noastra in ultimii ani scolari s-a mentinut pe
acelasi palier, ceea ce reprezintd un indicator elocvent pentru calitatea ofertei educatjonale a scolii, care s-a adaptat
realitatji si cerintelor pietei avand in vedere tendinta de scadere a populatiei scolare.

Situatia efectivelor de elevi, a numarului de clase realizate in anul scolar 2025-2026, pe niveluri si calificari

profesionale:
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Forma de | Filira/ Profil/ Calificare Nr.clase/ an de studio/nr elevi
invataméant Domeniu profesionala Total | IX X x| xu 1 xm
Tehmqan in 0 0 0 0 0
administratie
Tehnologica/ | Tehnician in activitati
et ’ 3 1 0 1
Servicii de comert
Liceu, Tehnician in 3 1 1 1 0
cursuri de zi gastronomie
Tehnologica/ | Tehnician in industria
. y 4 1 1 1 1
Resurse alimentara
naturale si
protectia Tehnician analize 3 1 1 1 0
mediului produse alimentare
Ospatar (chelner) in
unitati de alimentatie 3 1 1 1
Turism i publica
alimentatie .
invi tamant Cofetar-patiser 1,5 1 0,5
profesional Bucatar 0,5 0 0 0,5
Comert Comerciant-vanzator 0 0 0 0
Mecanics | Mecancutiiesi |y o | g5 | g5
instalatii in industrie
Tehnologica/ | Tehnician in activitati 0
et ’ 1 0 1
Liceu, Servicii de comert
cursuri Resurse
serale (ciclul | naturalesi | Tehnician in industria 1 1 o | o
superior) protectia alimentara
mediului
TOTAL 22 6 6 6 4 0

Distributia elevilor in functie de medii la sfarsitul anului scolar 2024-2025
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Elevi care
Nr.elevi au Nr.elevi
e abandor_wat - Situatia elevilor promovati Nr.elevi
Clasa (retrasi)/ repetenti/
transferafi ___| nescolarizati
Total Pe grupe de medii
Total Total Total % 5.00- | 7.00- | 9.00-
6.99 | 8.99 10
1X 86 1 85 81 | 95,29% 1 74 6 4
X IPT 53 2 51 42 | 82,35% 12 28 2 9
X 94 1 93 91 | 97,85% 1 76 14 2
X IPT 46 0 46 44 | 95,65% 8 33 3 2
X 80 2 78 77 198,72% | 13 51 13 1
X| IPT 45 0 45 42 | 93,33% 8 24 10 3
X|| 56 1 55 55 100% 6 42 7 0
SERAL 59 1 58 47 | 81,03% 8 28 11 11
TOTAL 519 8 511 479 |93,74% | 57 356 66 32

H Total M ciclu inf liceu

[
©
<
()]

Promovabilitate

ciclu sup liceu
N

™
o)
)}

96.63

81.03

2024-2025

ciclu sup seral minv prof

<
-
=)
)

400

300

200

100

0

Distributia mediilor

356

66
57 32
e | |
2024-2025
M 5-6,99

H7-8,99

i 09.0ct

Din cei 39 elevi repetenti/nescolarizati, 2 elev este repetent prin corigente sau neprezentare la corigente/SN, 37
sunt repetenti prin absente.

Clasa

An scolar
2019-2020

An scolar
2020-2021

An scolar
2021-2022

An scolar
2022-2023

An scolar
2023-2024

An scolar
2024-2025
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Clasa a IX-a 100 100 82,53% 87,64% 93.94% 95.20%
Clasa a X-a 100 100 93,90% 88,23% 97,36% 97,85%
Clasaa Xl-a 100 97 90% 97,70% 90,77% 98,72%
Clasa a Xll-a 100 95 95,65% 86,58% 98,82% 100%
IXIPT 100 88 73,21% 89.79% 90% 82,35%
XIPT 100 96 92,95% 97,70% 97,36% 95,65%
XI'PT 100 95 78,43% 89,70% 90,47% 93,33%
XIS 100 61 - 50% 60% 68,18
XIS 100 63 89,47% - 87,50% 81,82
XIS 100 100 88,23% 100% - 93,33
TOTAL 100% 92% 87,83% 88,69% 92,32% 94,68%

La liceu, cursuri de zi, procentul de promovabilitate se mentine constant in ceea ce privesc cursurile liceale —
zi invatamant obligatoriu si in usoara scadere pentru liceu-zi invatamant facultativ; in ce priveste invatamantul
profesional exista o usoara scadere a procentului de promovabilitate si o scadere drastica in invatamantul liceal seral

Un indicator mult mai sugestiv ar fi cel al repetentilor , in numar de 32 anul acesta in scadere fata 39 de anul
trecut. Interesul pentru invatatura este tot mai scazut, fapt ce are repercursiuni asupra intregului proces educational
dar si aupra imaginii scolii .

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 | 2024-2025
Repetenti 6 19 37 32 39 32
Corigenti 0 97 56 39 9 30

Rezultatele pe categorii de medii pot fi considerate nesatisfacatoare din cei 479 elevi promovati numai 66 elevi
au medii generale cuprinse intre 9-10, cei mai multi fiind intalniti la nivelul claselor a XI- a si a XIl a-41 elevi .Se
constata o repartitie neuniforma a mediilor pe grupele 5-6,99 (12% ) respectiv 7-8,99 ( 74% ) intre 9-10(14%).

2019-2020 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Medii > 9.00 22 44 45 49 43 66
Analiza starii disciplinare
In anul scolar 2024 - 2025 analiza starii disciplinare este redata de urmatoarea situatie:
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Situatia elevilor cu

Situatia frecventei

Nr elevi Nr.elevi note scazute la
Clasa inserisi ramasi la purtare sub 7
finele anului Total AM AN AN/
Nr. % absente elev
X 134 136 20 | 1471% | 25008 15574 0434 | 38
XA 18 18 1 5,56% 3329 2389 940 52
XB 2% 24 0 0 2848 2461 387 16
XC 21 21 1| 4,76% 2511 2325 186 9
XD 20 22 3 | 1364% | 3936 2358 1578 | 72
X P1 2 25 8 32% 6209 3145 3064 | 122
XP2 25 26 7 | 2692% | 6175 2896 3279 | 126
X 138 139 10 | 7.19% | 18364 14141 4223 | 30
XA 21 20 2 10% 2313 1885 428 21
XB 24 24 0 0 3033 2803 230 9
XC 2 25 1 4% 3959 3151 808 36
XD 23 24 1| 417% | 2048 2239 709 29
XP1 2 24 1 4,17% 2513 1795 718 30
XP2 22 22 5 | 2273% | 3508 2268 1330 | 60
X 107 107 15 | 14,02% | 16803 11873 2930 | 46
XIA 18 18 1| 5% | 4638 1243 305 | 22
XIB 23 23 1| 435% 279 2467 329 14
XIC 21 21 3 | M2% ] s 4397 1354 | 64
XI P1 22 22 5 | 2273% | 2983 1574 1409 | 64
23 23 21,74% 63
XIP2 5 " 363 2192 1443
Xil 56 55 4| 121% 6751 4360 1891 34
XIIA 10 10 0 0 1870 1605 265 16
XIIB 23 22 1 4,55% 2666 1817 849 38
XIIC 17 17 3 17,65% 2215 1438 777 46
Seral 59 58 12 | 2069% | 7050 3966 3084 | 53
XIS 22 22 6 | 2721% | 424 1350 1074 | 49
XIS 22 21 5 23,81% 2987 886 1401 67
XS 15 15 1 6,67% 2339 1730 609 40
TOTAL | 494 295 M| 828% | 73976 50414 | 23562 | 48
30
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Numarul mare de absente nemotivete denota o
slaba implicare atat din partea scolii cat si din

partea familiei pentru aducerea la scoala a elevilor. 80909
Insa, fata de anul trecut exista o mica ‘2‘8888 "L
CRESTERE a nr total de absente de la 71873 0

absente la finele anului scolar 2023-2024 la Kahd Kyid Kk &
73976 la finele anului 2024-2025. & PP

Pentru elevii care frecventeaza scoala s-au v v v v
propus urmatoarele masuri: monitorizarea zilnica a mTotal abs W Absente nemotivate

prezentei, a pauzelor, notarea intarziatilor,
instiintarea zilnica a parintilor elevilor intéarziati.

Frecventa

Nr mediu abs nemotiv/elev

Nr Olimpiade Premii/mentiuni Nr elevi

crt

1. Olimpiada disciplinelor din aria curriculara Tehnologii- | Premiul Il 2
calificare Tehnician analize produse alimentare, etapa
judeteana

2. Olimpiada disciplinelor din aria curriculara Tehnologii- | Premiul Il 1
calificare Tehnician analize produse alimentare, etapa
judeteana

3. Competitia Wordskills- Gastronomie sustenabila- etapa | Premiul Il 1
nationala.

4, Competitia Wordskills- Gastronomie sustenabila- etapa | Premiul special 1
nationala

5. Concursul ,Alege! Este dreptul tau” organizat de ANPC si ISJ | Mentiune 1
PH- etapa judeteana

6. Concursul ,,Alege! Este dreptul tau” organizat de ANPC si ISJ | Diploma de 2
PH- etapa judeteana participare

T. Concursul judetean de matematica “Elie Radu” Premiul lll 1

8. Concurs Academia Junilor Bucatari Diploma de 5

participare

9. Caen -modalitati si mijloace de includere a problemelor de | Diploma de 2
mediu in cadrul diferitelor arii curriculare participare

10. | Concurs ,Tinerii si siguranta alimentelor- PolySafeFood” Diploma de 4

participare

11. | Concurs regional interdisciplinar ,,impreuna prin meandrele | Premiul | 3
Universului”,CAERI pozitia 446

12. | Concurs regional interdisciplinar ,,impreuna prin meandrele | Premiul I 1
Universului”, CAERI pozitia 446
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13. | Concurs regional interdisciplinar ,,impreuna prin meandrele | Premiul lll 1
Universului”, CAERI pozitia 446

14. | Concurs regional stiintific ,,Stiinta- drumul spre cunoastere”, | Premiul | 1
CAERI, pozitia 498

15. | Concurs regional stiintific ,,Stiinta- drumul spre cunoastere”, | Premiul Il 5
CAERI, pozitia 498

16. | Concurs regional stiintific ,,Stiinta- drumul spre cunoastere”, | Premiul lll 1
CAERI, pozitia 498

17. | Exploratori in labirintul stiintei- Into the maze of science”, | Premiul | 17
CAERI pozitia 491

18. | Festival Lire en fete Premiul | 5

19. | Festival Lire en fete Premiu special 1

20. | Concurs National ,Matematica - stiinta si limba universala”, | Diploma de 25
editia a Xlll-a, CPEENI, pozitia 1510 participare

21. | Concurs National ,Matematica - stiinta si limba universala”, | Mentiune 6
editia a Xlll-a, CPEENI, pozitia 1510

22. | Concurs National ,Matematica - stiinta si limba universala”, | Premiul Il 3
editia a Xlll-a, CPEENI, pozitia 1510

23. | Concurs Fii Kahoot! Fii ca noi!, CAERI Premiul | 1

24. | Concurs Fii Kahoot! Fii ca noi!, CAERI Premiul Il 1

25. | Concurs Fii Kahoot! Fii ca noi!, CAERI Premiul lll 1

26. | Concurs Fii Kahoot! Fii ca noi!, CAERI Diploma de 11

participare

27. | Festivalul National de teatru scolar ,,Victor lon Popa” Premiul special 8

28. | ,Crampeie de folclor” Premiul | 2

29. | ,Crampeie de folclor” Premiul special 1

30. | ONSS RUGBY MIXT LOCUL 2 JUDET

31. | CUPA MUSCELUL FOTBAL LOCUL 3 ORAS

ANALIZA SWOT- RESURSE UMANE (ELEVI)

O analiza a punctelor tari si slabe se prezinta astfel :

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Procent bun de promovabilitate la toate formele de
invatamant 93,74%

76,48%

= procent de promovare a examenului de
bacalaureat bun de 30,76% fata de media judeteana de
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Absolvirea  examenelor de atestare a
competentelor profesionale nivel 3 in procent de
95,24% si nivel 4 in procent de 91,30%

Agentji economici la care se desfagoara instruirea
practica apreciaza aptitudunile si comportamentul
elevilor

Numar mare de absolventi ai ciclului superior al

liceului care-si continua studile in forme
superioare de invatamant - postliceal si
universitar.

Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la tofi
elevii scolii astfel incit profesorii pot sa-si adapteze
demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi :
dosarele dirigintilor, catalogul clasei, proiectarea
lectiilor );

in urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit
programe ferme pentru recuperarea cunostintelor
de baza la disciplinele de cultura generala (dovezi:
rapoarte catedre);

in urma parcurgerii programelor de recuperare,
majoritatea elevilor obtin rezultate mai bune la
invatatur;

Aproape toti profesorii folosesc masuri pentru a
promova egalitatea sanselor si a impiedica
discriminarea (dovezi: modalitdti de evaluare
unitare la nivelul catedrelor);

75% dintre profesori stabilesc relatii de lucru
eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor initiale
comparate cu testele finale denota progresul
scolar, conform rapoartelor catedrelor);

Resursele materiale existente in scoala sunt
integrate in lectie pentru sprijinirea Tnvatarii in
proportie de 70% (dovezi: proiectarea unitatilor de
invatare, planurile de lectie, fisele de asistente la
lectie).

Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea
continua:  sustinerea  gradelor  didactice,
participarea la cursuri de formare, activitafi
metodice la nivelul scolii si judetului (sursa:
portofoliile profesorilor);

Un mare numar de elevi si familile acestora
acorda calificativele bine si foarte bine pentru
gradul de implicare al cadrelor didactice in
procesul de predare, (sursa- un numar insemnat
de elevi provin din familii care vor sa continue
Lfraditia” invatarii in scoala noastra);

= Desi rata de promovabilitate este foarte buna,
exista inca un numar mare de elevi mediocri, la toate
formele de invatamant, indeosebi la ciclul inferior al
liceului.

= Inexistenta unei dotari minimale pentru
desfasurarea de activitati extracurriculare sportive,
culturale, artistice care sa motiveze suplimentar
prezenta elevilor la scoala si obtinerea de rezultate.

= Nu toate spatiile de invatare dispun de resurse
moderne si de echipamente corespunzatoare pentru
defasurarea activitatilor practice

= Nu toate cadrele didactice au competente in
utilizarea calculatorului in procesul didactic

= Nu se realizeaza o monitorizare sistematica a
progreselor inregistrate de elevi la nivel individual

= Nu toate cadrele didactice au participat la
stagiile de formare privind invatamantul centrat pe elevi

= Nu toate orele de specialitate se desfasoara in
spatii de invatare adecvate continuturilor

= Nu totj profesorii utilizeaza materiale didactice i
materiale auxiliare in procesul de predare-invatare

= Pregatire initiala slaba a elevilor - demonstrasta
de rezultatele testelor initiale

= Motivatie scazuta a elevilor pentru invatare :

= glevii claselor a Xll-a, constienti de lacunele in
cunostintele de limba si literatura romana,
matematica, limbi straine, continua sa absenteze;

= elevii din ciclul invatamantului obligatoriu, constienti
find ca promovarea in ciclul superior al
invatamantului se face pe baza rezultatelor
obtinute, absenteaza foarte mult si de aici rezulta
un numar insemnat de situatii scolare neincheiate,
corigente si repetentii;

= un numar insemnat de elevi refuza continuarea
studiilor in ciclul superior al liceului, retragandu-se
de la scoala pentru a beneficia de ajutorul de somaj;

= Dificultati in realizarea practica a unor programe de
recuperare si pregatire suplimentara a elevilor din
cauza programului de lucru foarte incarcat (33
ore/saptamana) si a faptului ca peste 80 % dintre
elevi si 70 % dintre cadrele didactice sunt navetisti
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e 50% dintre elevii scolii apreciaza cu foarte bine si

excelent atitudinea si comportamentul cadrelor

didactice in clasa si fatd de elevi (sursa-
chestionare elevi);

2.2.1.3. DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

Activitatea instructiv-educativa la nivelul unitatii noastre se desfasoara in doua locatii: sediul scolii situat in str.
Grivitei nr. 91 si Complexul biblioteca-ateliere scoala situat in str. N. Balcescu nr. 45.

O preocupare permanenta a colectivului managerial, Consiliului de administratie si intregului personal al scolii
este imbunatatirea permanenta a bazei materiale, intretinerea si infrumusetarea permanenta a acesteia, toate acestea
avand drept unic scop crearea unor conditii optime de educatie pentru elevi.

In anul scolar 2024-2025 s-au facut urmitoarele achizitii in vederea cresterii sigurantei scolare,

imbunatatirii conditiilor din salile de clasa si imbundtatirea bazei materiale cu material didactic:

Nr crt Denumire Buc Valoare Destinatie

Sistem alarma antiefractie | 1 11078,90 Liceul Tehnologic ”Constantin
+ proiect tehnic Istrati”
REPARATII:
In anul scolar 2024-2025 s-au realizat urmitoarele reparatii curente:
Nr crt Denumire lucrare Valoare cu TVA
Reparatii imprejmuire teren sport liceu 99495.,90

Reparatii interioare si igienizare sald antrenament club sportiv. | 39999,47

Reparatii tamplarie PVC club sportiv 6410,01

2.2.1.4. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Personalul scolii a fost format din 44 cadre didactice din care 21 de titulari , 22 suplinitori calificati si 1 necalificat.
Toate cadrele didactice sunt preocupate de perfectionarea pregatirii profesionale.

Cursuri pentru formare si dezvoltare profesionala
Pe parcursul anului scolar 2024-2025, cadrele didactice au participat la urmétoarele cursuri de formare si dezvoltare
profesionala:

Nr.crt. Denumirea Programului de Formare/Furnizor/Nr. credite/Nr.ore Nr.
profesori
participanti

1. Curs - Utilizarea platformei Eduboom de lectii video si teste in conformitate cu 1
programa scolara.Online
(EduMagic)

2. Curs - Aplicarea metodelor psihologiei copilului in pedagogie.. online 1
(Asociatia ProfEdu )

3. Curs- Pedagogie digitala — intermediar Online 8
(EduApps)/ 25 CREDITE
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4. - Cum sd educam copiii ACPSE Didactica Magna 1

5. Implementarea educatiei incluzive in mediul gcolar /International Teachers Community 1

6. Utilizarea echipamentelor tehnologice existente in laboratorul SmartLab/ CG&GC 42

HiTech Solutions.Humam Touch

7. Aplicarea metodelor psihologiei copilului in pedagogie 3
Devino dresorul stresului tau in 7 pasi /Asociatia Profedu
(online)
Curs on line — For new life S.R.L.- 2 ore

8. 1)Dezvoltarea competentelor de management educational 2
2)Tehnici de evaluare 1n clasa colaborativa/ Asociatia
Proeuro-cons/ (online)/Asociatia Proeuro-cons
(online)

9. Aplicarea metodelor psihologiei copilului Tn pedagogie/ Asociatia Profedu 3
(online)/ 20 CTP

10. Program pentru dezvoltare profesionald continud — GOOGLE TEACHERS/ Asociatia 11
EduApps/25 CP

11. Abordari constructiviste Tn procesul de predare-invatare-evaluare a disciplinei chimie./ Curs 1
C.C.D. Prahova

12. Curs - Cum utilizezi display-urile interactive pentru lectii eficiente si captivante/ Asociatia 1
AtelieR de Cuvinte

13. Curs - Instruire in domeniul alfabetizarii digitale si tehnologiei../ Ateliere Fard Frontiere 1

14. Instrumente si metode de predare-invatare-evaluare cu ajutorul TIC / 80 ore/20 CPT/ 1
Furnizor Asociatia Profedu

15. Prevenirea si combaterea bullyingului si a violentei scolare/ 60 ore/ / Furnizor SC VIVID 1
EDUCATION &MANAGEMENT

16. Program Complementar Starea de bine a profesorului: o cdldtorie constientd/ 36 ore/ 1
Furnizor Fundatia Transylvania College

17. Program complementar international ECDL START/ 40-70 ore/ Furnizor ECDL 1
ROMANIA

18. Pregatirea profesorilor de chimie pentru sustinerea examenelor nationale de difinitivat si 1
titularizare / 24 ore/ Furnizor CCD PH.

19. Strategii de optimizare a procesului de predare-invatare-evaluare pentru disciplina chimie/ 1
24 ianuarie- 7 martie 2024/ Furnizor CCD PH

20 Curs pregatire Definitivat 2

20. Competente digitale pentru viitor / 60 ore/20 CPT/ Furnizor Asociatia Preuniversitaria 1

Formare Continua.

elevului, sa-| ajute sa invete, sa gandeasca liber si sa-si dezvolte personalitatea si aptitudinile creatoare .

La sfarsitul anului scolar 2024-2025, din cele 44 cadre didactice au primit calificativul F.B un numar de 42 si 2

cadre calificativ Bine (suplinitori). In scoala exista o atmosfera de intelegere si toleranta in care subiectii implicatj in actul
de instructie si educatie relationeaza bine. Relatia profesor-elev se bazeaza pe o0 bogata experienta pozitiva acumulata
in decursul anilor
Fiecare lectie se desfasoara intr-un climat afectiv in care cadrele didactice au grija sa nu lezeze personalitatea

Tinte propuse

suplinitoare, in cultura organizationala a unitatii;

e organizarea de actiuni si activitati care sa conduca la integrarea tinerelor cadre didactice, titulare si
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e imbunatatirea activitatii Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica in vederea participarii
cadrelor la cursuri de formare si perfectionare profesionala si psihopedagogica precum si la stimularea
activitatilor de autoperfectionare.

e Incurajarea personalului in vederea imbunatatirii activitatii.

2.2.1.5. PARTENERIATE $1 COLABORARE

Echipa manageriala este preocupata de intretinerea unor relatii de cooperare si colaborare cu reprezentantji
comunitatii locale, care sunt reprezentatj in consiliul de administratie al scolii si implicatj in asigurarea conditjilor optime
pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ. Cu sprijinul Primariei s-au desfasurat lucrari de intretinere si
modernizare a spatjilor de invatamant.

De asemenea, Primaria Campina a oferit burse de excelenta pentru elevii merituosi ,cu rezultate bune si foarte
bune la invatatura si disciplina, laureati ai concursurilor si olimpiadelor scolare pe obiecte de studiu. .

Elevii scolii provin, in majoritate, din familii cu nivel financiar scazut si cu pregatire intelectuala minima. Familile
elevilor au o implicare slaba in relatia cu scoala. Problemele privind frecventa si nivelul de pregatire al elevilor sunt lasate
in grija scolii. Dificultatile materiale la nivelul familiei au o influenta foarte mare asupra activitatii copiilor . Foarte multi
copii se gasesc in situatia de a intrerupe studiile datorita acestui fapt. Conducerea scolii a apelat la agentii economici ,
in special al celor din domeniul transporturilor, pentru subventionarea transportului la scoala al elevilor aflati in situatii
dificile. Colectivul didactic a initiat un program de implicarea parintilor prin comitetele de parinti in desfasurarea
procesului instructiv - educativ pentru cresterea nivelului de pregatire al elevilor, diminuarea absenteismului si eliminarea
abandonului scolar

Referitor la parteneriatele realizate, pentru o cat mai buna activitate instructiv —educativa , putem mentiona
cateva dintre protocoalele incheiate la nivelul unitatii :
Proiecte, in ultimii trei ani, in care cadrele didactice si/ sau copii/elevii unitatii de invatamant au fost implicatj:

Nr. Partener/ Perioada pentru care s-a Obiectul parteneriatului/ proiectului
crt. Initiator proiect incheiat parteneriatul
1. | Inspectoratul de Politie al | Permanent incepand cu anul | Inlaturarea violentei in randul elevilor.
judetului Prahova scolar 2008 - 2009 Prevenirea si combaterea delicventei juvenile
2. | Politia Municipiului Campina Permanent incepand cu anul | Sustinerea de seminarii lunare cu grupuri de

Compartiment — Politia de scolar 2008 - 2009 elevi pe teme legate de:

Proximitate prevenirea savarsiri de contraventii si
infractiuni, ~cunoasterea si inlaturarea
factorilor de risc, cunoasterea legislatiei
privind  drepturile  coplului, prevenirea
traficului si consumului de droguri, prevenirea
si combaterea traficului de fiinte umane.

3. | Inspectoratul General pentru Permanent incepand cu anul | Sustinerea de seminarii lunare cu grupuri de
situatii de urgenta scolar 2008 — 2009 elevi pe teme legate de:
Situatii de urgenta
4. | Scoli gimnaziale din Municipiul | -Anuale -Parteneriate educationale cu tema
Campina si zona adiacenta -2014-2015/2015-2016/2016- Orientare scolara si profesionala”
2017/2017-2018/2018- -Partener Proiect Judetean “Primul ajutor
2019/2019-2020/2020- salveaza vieti”
2021/2021-2022/2022- -Simposion  national”  Interdisciplinaritate,
2023/2023-2024/2024-2025 transdisciplinaritate si pluridisciplinaritate”
-Concurs ~ Regional:’Ganduri,  dorinte,
planuri... de moment sau de viitor”
5. | Parintii elevilor Parteneriate pe 4 ani Contracte educationale
36

PLANUL DE ACTIUNE/DEZVOLTARE AL SCOLII 2025-2029




Nr. Partener/ Perioada pentru care s-a Obiectul parteneriatului/ proiectului
crt. Initiator proiect incheiat parteneriatul
6. | Asociatia  Nationala ,Cultul | Permanent incepand cu 2010 — | Activitati de educatie istorica si cinstire a
eroilor’, filiala “Regina Maria “, | 2011 eroilor neamului
Campina
7. | Fundatia Zamolxes 2012-2013/2013-2014/2014- -Cresterea gradului de cultura al tinerei
2015/2016-2017/2017- generatii prin participarea la Festivalul
2018/2018-2019/2019- Tineretului
2020/2020-2021/2021- -Proiectu  “Tineri de  succes, tineri
2022/2022-2023/2023-2024 responsabili financiar”
8. | Scoala Postliceala Sanitara | 2014-2015/2015-2016/ 2016~ | Orientare scolara si profesionala
“Dr.Dinu” 2017/ 2017-2018/2018- | Pregatire in acordarea primului ajutor in caz
2019/2019-2020/2020- de accident
2021/2021-2022/2022-
2023/2023-2024/2024-2025
9. | Universitatea  de stiinte | 2016-2017/2017-2018/2018- Orientare scolara si profesionala
agronomice  si  medicina | 2019/2021-2022/2022-
veterinara Bucuresti 2023/2023-2024/2024-2025
10. | Liceul Tehnologic Energetic | 2016-2017/2017-2018/2018- -Partener  Proiect judetean “Prevenirea
Campina 2019/2019-2020/2020- comportamentelor nesanatoase”
2021/2021-2022/2022-2023 -Partener in Proiectul Judetean “Ziua
mondiala a alimentatieie sanatoase”
11.| Colegiul ~ Tehnic  Forestier | 2016-2017/2017-2018/2018- -Partener  Proiect judetean “Prevenirea
Campina 2019/2019-2020/2020-2021 comportamentelor nesanatoase”
12021-2022/2022-2023 -Partener in Proiectul Judetean “Ziua
mondiala a alimentatieie sanatoase”
12. | Universitatea Politehnica | 2015-2016/ 2016-2017/2017- Orientare scolara si profesionala
Bucuresti 2018/2018-2019/2021-
2022/2022-2023/2023-2024
13.| Bibiloteca Dr. C. |. Istrat" | Permanent incepand cu anul | -Cultivarea interesului si pasiunii elevilor
Campina scolar 2012-2013 pentru literatura si lectura
14. | Clubul copiilor Campina 2023-2024/2024-2025 -Organizarea si desfaturarea de activitati
comune
15.| Muzeul memorial” | 2023-2024/2024-2025 -Promovarea si valorificarea potentialului
B.P.Hahsdeu” patrimoniului cultural local
16. | CJRAE Prahova Permanent incepand cu anul | -Servici de consiliere si  asistenta
scolar 2012-2013 psihopedagogica pentru elevi, parinti, cadre
didactice
17.| USAMV  -Facultatea  de | 2022-2023/2023-2024/2024- Orientare scolara si profesionala
inginerie Si gestiunea | 2025
produselor animaliere,
Bucuresti
18.| Asociatia mutual | Permanent incepand cu anul | Orientare scolara si profesionala
"AMUS’France-  Roumanie, | scolar 2022-2023/2023-
Scoala  Posliceala  "Louis | 2024/2024-2025

Pasteur”, Campina
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Nr. Partener/ Perioada pentru care s-a Obiectul parteneriatului/ proiectului
crt. Initiator proiect incheiat parteneriatul
19.| Scoala posliceald “Fortuna” | 2023-2024/2024-2025 Orientare scolara si profesionala
Ploiesti
20.| Liceul  Tehnologic ~ "Toma | 2023-2024/2024-2025 Organizarea si desfasurarea concursului "O
Socolescu”, Ploiesti viata fara riscuri! Securitatea si sanatatea
mea!
21.]| Liceul Tehnologic "Tanase | 2023-2024/2024-2025 - Organizarea si desfasurarea activitati
Constantin” Izvoarele extracuriculare Proiectul Educativ Judetean ”
Martisorul simbolul primaverii”
22.| Universitatea ~ "Valahia 7 | 2023-2024/2024-2025 Orientare scolara si profesionala
Targoviste
23.| Universitatea Petrol-Gaze | 2023-2027 Proiect "Primul student in familie- Egalitate si
Ploiesti incluziune!”
24. | Liceul "Ferdinand I” Maneciu 2023-2024/2024-2025 Schimb de bune practice intre parteneri
25. | Editura "Libra Center’jud. lasi | 2024-2025 Promovarea unei educatii centrta pe nevoile
reale ale elevilor
26.| Clubul  Copiilor ~ "Martha | 2024-2025 Concurs judetean de de creatie plastica
Bibescu” Comarnic

Concluzii:

Scoala prin functia sa sociala vine in intampinarea nevoilor educationale ale comunitatii. Ea actioneaza intr-un
mediu supus multor influente. Menirea ei este sa atenueze efectele negative si sa potenteze si valorifice toate influentele
pozitive , in vederea asigurarii formarii si pregatirii multilaterale a absolventilor.

Actiunile desfasurate in colaborare cu diferiti parteneri au in vedere atingerea finalitatilor educationale |,
stimularea si motivarea elevilor si a cadrelor didactice pentru o formare si pregatire cat mai buna. Rezultatele
parteneriatelor educationale se regasesc in succesul integrarii in comunitate si in societate a absolventilor dar si a
celorlalti participanti.

2.2.1.6. CALIFICARI $I CURRICULUM

Oferta educationala a scolii, selectia calificarilor s-a facut in urma consultarii agentilor economici din zona,
a elevilor si a parintilor, dupa o analiza a statisticilor AJOFM Prahova, respectiv ALOFM Campina. Proiectul planului de
scolarizare a fost fundamentat in concordanta cu tendintele de dezvoltare socio-economica din zona, conform PRAI si
PLAI. Pentru alegerea calificarilor profesionale s-a tinut cont si de specializarea cadrelor didactice din scoala si de baza
tehnico-materiala existent

Liceul Tehnologic "Constantin Istrati”, Municipiul Campina asigurd scolarizarea elevilor in calificari
profesionale ce nu se regasesc in ofertele educationale ale celorlalte licee din Campina: domeniul economic, turism si
alimentatie publica, industrie alimentara atét nivel nivel 4 si nivel 3.

Modalitati de promovare a ofertei scolare

Popularizarea ofertei scolare a fost facuta in scolile din orasul Campina si din zonele limitrofe orasului, prin
prezentarea unui film de prezentare a scolii, prezentarea de pliante si prin organizarea de vizite in unitatea noastra.
Promovarea ofertei scolare se realizeaza in mai multe etape:
e saptamana portilor deschise/ saptamana meseriilor
e publicare in ziarul local si aparitii la postul local de televiziune;
e promovare pe site-ul scolii, pagina de facebook
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e caravana de promovare a ofertei, formata din cadre didactice si elevi, ce se deplaseaza la scolile generale si prezinta prin
imagini: dotarea materiala a scolii pentru fiecare profil si domeniu, activitatile curriculare/ extracurriculare, oportunitatile oferite
de scoald; raspunde la intrebari ; distribuie: pliante, afise, fluturasi.

e expozitii cu fotografii/ produse/ machete realizate de elevii scolii

Analiza SWOTT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Scoala este acreditata pentru toate calificarile propuse |e  Oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor, unii
in planul de scolarizare elevi ajung repartizati din intdmplare sau au optat
e Oferta educationala adaptata la nevoile de formare pentru calificarile din oferta scolii pentru a finaliza
identificate pe piata muncii studiile obligatorii

e CDL adaptat la cerintele agentilor economici

e Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de
intregul material curricular (planuri de invatamant
programe scolare, Standarde de pregatire profesionald,
auxiliare curriculare, manuale, materiale de invatare)

OPORTUNITATI AMENINTARI
e Implicarea agentilor economici in proiectarea CDL- e Neconcordanta intre viziunea famililor elevilor in
urilor si efectuarea practicii la acestia ofera posibilitatea legatura cu viitorul propriillor copii si calificarea
angajarii dupa finalizarea studiilor profesionala pe care si-o doresc pentru acestia si oferta

educationala a scolii corelata cu necesitatea existenta
pe piata muncii,
TINTE PROPUSE
o Corelarea in permanenta a ofertei educationale cu piata muncii
e Elaborarea CDL-urilor adaptate cerintelor agentilor economici parteneri
o Colaborarea cu noi agenti economici din zona

2.2.1.7 CONSILIEREA $I ORIENTAREA PROFESIONALA OFERITA ELEVILOR

a. Activitatea coordonatorului de proiecte si programe la nivelul unitatii de invatamant
o Activitatea de formare pentru consiliere si orientare: participarea la Consfatuirile si cercurile metodice specifice
e Coordonarea intélnirilor de lucru cu dirigintii (referate tematice, lectii deschise la dirigentie)
¢ Organizarea de intalniri tematice (Ziua Educatiei, Ziua Nationald a Romaniei)
e Monitorizarea activitatii CSE (Consiliul Scolar al Elevilor)
Implicarea in actiunile de voluntariat initiate de Primaria Campina si in toate actiunile extracurriculare de la nivelul unitatii
b. Activitati privind reducerea violentei
Pornind de la Planul de Masuri Comun de Prevenire si Combatere a Violentei in unitatile de invatamént, s-au
desfasurat urmatoarele:
. Scoala beneficiaza de agenti de paza care asigura in permanenta securitatea elevilor, costurile find asigurate de Primaria
Cémpina
. S-au derulat actjuni in colaborare cu Politia de proximitate: intélniri cu minorii in unitatea de invatdmant, cu parintji elevilor
si cu cadrele didactice, la care s-au prelucrat materiale de prevenire a fenomenului infractional, s-au analizat si s-au luat
masuri impotriva violentelor verbale si fizice
e  S-au desfasurat activitati extracurriculare antiviolenta de catre profesorii diriginti, impreuna cu consilierul scolar sau alti
parteneri invitati

c. Activitatea de orientare scolara
Actiuni de orientare si consiliere profesionala:
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Qrientare profesionala
Incheiere protocoale de parteneriat interinstitutional

Vizite la agentii economici
Intalniri cu oameni de succes
Consiliere de grup si individuala
Activitatea extrascolara
Obiectivele urmarite:

_Q.....

Promovarea imaginii scolii (prezentare CD, afise, pliante, fluturasi)

1. Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extrascolare.
2. Abordarea complementara a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculare si extracurriculare in proiectarea

activitatii educative.

3. Introducerea si valorificarea elementului educativ la nivelul tuturor claselor din scoala.
4. Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin prevenirea si reducerea
fenomenelor antisociale, de abandon scolar, absenteism si analfabetism functional

Programe si actiuni reprezentative
1) Activitali extrascolare si extracurriculare:

e Obiceiuri si traditii: Ziua Recunostintei, Serbarea de Craciun, "Dragobetele saruta fetele”, Ziua mamei, “Sarbatoarea Invierii

Domnului”

o Comemordri — depunere de coroane, prelegeri, activitdti in parteneriat cu Cultul Eroilor: Holocaustul in Europa, “Ziua armatei
romane”, Ziua Eroilor, “9Mai, depuneri de coroane la monumentul eroului necunoscut.

Activitati pentru prevenirea violentei si bullyngului
Educatie pentru sanatate: Ziua alimentatiei sanatoase
Educatie juridica

Aniversari: Ziua Mondiala a Educatiei, Ziua Unirii, Ziua Municipiului Cdmpina,

ANALIZA SWOT- INFORMAREA, CONSILIEREA SI ORIENTAREA ELEVILOR

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

o Existenta unei retele de parteneriat intre scoala
si agentii economici, A.J.O.F.M., Politie, Primérie,
Consiliul Local Existenta CabinetULUI de consiliere
psihopedagogica dotat corespunzator

o In scoala se desfasoara programe educationale;
Contacte cu diverse institutii, ONG-uri, realizarea unor
activitati extracurriculare menite sa introduca elevii in
mediul comunitar si s& contribuie la socializarea lor nivelul
claselor, structurile organizationale ale elevilor;

e Buget prin proiectul rose pentru desfasurarea
activitatilor extracurriculare

e Numarul mare de ore zilnic
e Procentul mare de elevi navetisti

e O parte din orele de dirigentie au devenit pur informale,
accentul fiind pus pe discutarea situatiei scolare si mai
putin pe dezvoltarea temelor propuse conform planificarii

e Numarul mic de ore al consilierului scolar

OPORTUNITATI

AMENINTARI

o Deschiderea autoritatilor locale catre scoli in ceea ce
priveste voluntariatul

e Oferta variatd a cursurilor de formare si dezvoltare
profesionald a CCD-ului

= Migratia familiilor elevilor in alte zone/ stréinatate in
cautarea unui loc de muncé/ locuinta

= Lipsa de supraveghere a copiilor din partea familiei

» |Implicare extrem de redusa a famililor in procesul
educativ

TINTE PROPUSE

implicarea activa a consiliului elevilor in luarea deciziilor;

cresterea rolului parteneriatului educational, cu implicarea comunitatii locale, a mediului de afaceri si a societatii civile;
dezvoltarea ofertei educationale pentru activitati de timp liber;

cresterea calitatii lectiilor de dirigentie in scopul unui mai bun impact al acestora asupra elevilor
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2.2.3. Analiza SWOT - rezumat

MANAGEMENT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Utilizarea rapoartelor de analiza in vederea
dezvoltarii institutionale;

Competenta echipei manageriale in atingerea
obiectivelor, din punct de vedere proiectiv i
organizatoric

Echipa dinamica si deschisa pentru schimbare; =
Personalul de conducere se asigura ca valorile Si
codurile de conduita ale organizatiei sunt vizibile in
practica;

Echipa manageriala cultiva, in relatiile cu colegii si
subalternii comportamentul deschis, bazat pe
respect, apreciere, ajutor reciproc, rabdare,
cooperare in rezolvarea unor probleme comune
legate de bunul mers al unitatii scolare;

Managerii sustin implicarea personalului in actjuni
ce contribuie la cresterea calitatii actului didactic si
la dezvoltarea institutionala, stimuleaza lucrul in
echipa; Climatul organizatiei scolare poate fi
considerat deschis, stimulativ, caracterizat prin
dinamism

Rezultate sub media judetului la examenele de
bacalaureat;

Monitorizarea implementarii procedurilor;
Comunicarea este uneori formala, iar receptivitatea
este relativ redusa.

Personalul de conducere nu monitorizeaza
implicarea intregului  personal al scolii in
implementarea asigurarii calitatii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Accesarea fondurilor nerambursabile

Mediul social din care provin elevii liceelor
tehnologice;

Instabilitate legislativa in  domeniul politicilor
sociale; Termene nerealiste in solicitarea unor
sarcini trasate de foruri superioare

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la totj elevii
scolii astfel incit profesorii pot sa-si adapteze demersul
didactic la nevoile elevilor

In urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit
programe ferme pentru recuperarea cunostintelor de
baza la disciplinele de cultura generald (dovezi:
rapoarte catedre);

In urma parcurgerii programelor de recuperare, 20%
obtin rezultate mai bune la invatatura;

Toti  profesorii folosesc masuri pentru a promova
egalitatea sanselor si a impiedica discriminarea
(dovezi: modalitdti de evaluare unitare la nivelul
catedrelor);

Lipsa de interes a elevilor si parintilor pentru
cunoasterea competentelor profesionale pe care
trebuie sa le dobandeasca pe perioada scolarizarii; Nu
toate spatiile de invatare dispun de resurse moderne i
de echipamente corespunzatoare pentru desfasurarea
activitatilor practice;

Pregatire initiala slaba a elevilor — demonstata de
rezultatele testelor initiale;

Oferta scolii nu satisfice nevoile tuturor elevilor,
optiunile facandu-se in functie de decizia majoritatii
elevilor si de solicitarile agentilor economici.
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75% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu
elevii (dovezi: rezultatele testelor initiale comparate cu
testele finale denotd progresul scolar, conform
rapoartelor catedrelor);

Resursele materiale existente in gcoala sunt integrate
in lectie pentru sprijinirea Tnvatarii in proportie de 70%
(dovezi: proiectarea unitatilor de invatare, planurile de
lectie, fisele de asistente la lectie).

Rezultate bune la examenele de absolvire a liceului si
scolii profesionale (sursa: statisticile scolii);
Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea
continua: sustinerea gradelor didactice, participarea la
cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii si
judetului (sursa: portofoliile profesorilor);

Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de
intregul material curricular (planuri de invatamant,
programe scolare, auxiliare curriculare);

Cadrele didactice elaboreaza programe scolare
pertinente, pentru disciplinele optionale, programe ce
au avizul ISJ/ CLDPS;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Colaborarea cu comunitatea locala in vederea realizarii
analizei de nevoi si implicit a dezvoltarii curriculare

Modificari in legislatie in cursul anului scolar;
Programele scolare incarcate.

RESURSE UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
o Cadre didactice calificate la toate obiectele si -un numar insemnat de elevi refuza inscriere in IPT
specializarile sau in ciclul superior al liceului, pentru a beneficia de

e Un mare numar de elevi si familiile acestora acorda
calificativele bine si foarte bine pentru gradul de
implicare al cadrelor didactice in procesul de predare,
(sursa- un numar insemnat de elevi provin din familii
care vor sa continue ,traditia” invatarii in scoala
noastra);

o 50% dintre elevii scolii apreciaza cu foarte bine si
excelent atitudinea si comportamentul cadrelor
didactice in clasa si fata de elevi (sursa- chestionare
elevi);

o Exitenta unui cosilier scolar

e acoperirea necesarului de cadre didactice, in
proportie de 70%, cu personal titular si 30 % cu cadre
didactice suplinitoare calificate;

ajutorul de somaj, sau atrasi de mirajul unor locuri de
munca, de multe ori temporare;

-Dificultati in realizarea practica a unor programe de
recuperare si pregatire suplimentara a elevilor din
cauza programului de lucru foarte incarcat (33
ore/saptamana) si a faptului ca peste 80 % dintre elevi
si 70 % dintre cadrele didactice sunt navetisti

OPORTUNITATI

AMENINTAR]

= Existenta programelor si cursurilor de formare
continua a cadrelor didactice in cadrul CCD

= Accesul extrem de facil al absolventilor de liceu in
forme superioare de invatamant, de stat si particulare;
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= Colaborare buna cu membrii  Consiliului
Reprezentativ al Parintilor
= Prefigurarea posibilitatii de stimulare a rezultatelor
bune in activitatea de invatare a elevilor prin acordarea
unor burse din fonduri private.
Prefigurarea unor cerinte sporite de forta de munca,
avand nivel ridicat de calificare, in domeniul

constructiilor, alimentatiei si industriei alimentare.

= Cresterea numarului de copii care nu mai
beneficiaza de suportul afectiv si educational al
familiilor — familii dezorganizate, parinti plecati in afara
tarii, etc.

+ Nivel de trai scazut al multor familii, in mod
deosebit al celor din mediul rural.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

= spatiile destinate desfasurarii activitatilor instructiv
educative permit asigurarea conditiilor optime pentru
elevi si personalul didactic la nivelul planului de
scolarizare propus;
= dotarile cabinetelor si laboratoarelor sunt la un nivel
multumitor;
= in proportie de peste 90 % sunt asigurate conditiile
necesare autorizarii de functionare d.p.d.v sanitar, PSI
, Sanatatea si securitatea muncii;
= 0 buna dotare cu echipamente IT si birotica;
= Biblioteca scolii detine un fond de carte de aproape
40.000 de volume care acopera domenii largi din
stiinta, tehnica, beletristica;
= Existenta Centrului de Documentare si informare ce
poate asigura accesul la informatii pentru profesori si
elevi
= Existenta Asociatiei de parinti care sponsorizeaza
diferite activitati

Derularea Proiectului ROSE

e lipsa unei sali de sport amenajata si dotata
corespunzator;

e Programe initiate de Uniunea Europeana privind
dezvoltarea bazei materiale destinata
invatamantului profesional greu de accesat ;

e Antrenarea parintilor in activitati ce vizeaza
intretinerea si modernizarea bazei materiale a
scolii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e municipiul Campina ofera posibilitati de naveta
atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice care
opteaza pentru unitatea noastra prin decontarea
transportului de acasa la scoala;

e scoala se afla in zona centrala a municipiului
Campina ,fiind usor accesibila

e Deschiderea consiliului local pentru o dotare cat
mai buna a scolii

Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice ce
conduc la uzura morala a echipamentelor
existente;

Autonomie relativ redusa a unitatii de invatamant,
in achizitionarea materialelor necesare
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DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Colaborare eficientd cu Consiliul Local, agenti Lipsa experientei in elaborarea unor programe de
economici, ONG-uri, AJOFM parteneriat |a nivel national si international.

Lipsa de implicare a parintilor si elevilor in dezvoltarea
relatiilor parteneriale

OPORTUNITAT! AMENINTARI
Alocarea orelor de CDL prin planurile de invataméant Lipsa de fonduri n vederea reconversiei
profesionale
OBIECTIVE STRATEGICE

= Obiectiv strategic 1: Cresterea in urmatorii 4 ani, a procentului de promovabilitate la bacalaureat cu
minim 8%
Argument: Din analiza SWOT, a reiesit ca procentul redus de promovabilitate la bacalaureat este o problema a scolii
din cauza mediilor de admitere la liceu sub 5, a deprinderilor deficitare de studiu individual si a lipsei de motivatie
intrinseca. Efectele unui procent mic de promovare la bacalaureat se rasfrang negativ asupra misiunii scolii, aceea de
continuare a studiilor de catre tineri. De aceea, ne propunem ca in urmatorii 4 ani sa crestem procentul de promovabilitate
cu cel putin 8 procente prin desfasurarea de ore de pregatire suplimentara la disciplinele de bacalaureat, consiliere
individuala si/ sau de grup, implicarea in activitati extracurriculare in vederea stimulrii /cresterii interesului pentru
invatamantul tertiar si /sau insertia pe piata muncii. Resursele financiare pentru anul scolar in curs, sunt alocate prin
bugetul proiectului ROSE si prin bugetul propriu.
= Obiectiv strategic 2: Cresterea in urmatorul an scolar a ratei de tranzitie catre invatamantul terfiar cu
0,25% si a ratei de insertie pe piata muncii cu 0,5%
Argument: Din analiza SWOT, a reiesit ca rata de tranzitie si rata de insertie sunt probleme ale scolii. Cauzele care
determind o raté de tranzitie catre invatamantul tertiar si rata de insertie scazute: costuri ridicate de scolarizare fapt care
conduce la cautarea timpurie a unui loc de munca; accesul limitat la forma de studiu /profil preferat duce la demotivare;
probleme cu mediul scolar sau disciplinele de studiu; salariu nemotivant.
De aceea ne propunem cresterea acestora in urmatorul an scolar prin activitati specifice in vederea cresterii/ stimularii
interesului pentru invatdmantul tertiar si /sau insertia pe piata muncii.
= Obiectiv strategic 3: Reducerea in urmatorii 4 ani, a procentului de absente cu cel putin 10% si a
abandonului scolar cu minim 10%
Argument: Din analiza SWOT, a reiesit ca absenteismul este o problema a scolii, amplificat si in contextul pandemiei
prin neparticiparea la activitétile online. Cauzele identificate pentru abseteism care reprezintd pasul catre abandon sunt:
imaturitatea gcolara, tulburari de comportament, atitudinea elevului si a familiei fatd de actul educational, situatja
economico-financiara a familiei, destrdmarea familiei, intrarea timpurie pe piata muncii. Efectele negative ale
absenteismului se rasfrang negativ asupra procesului de invatare si a misiunii scolii, fapt pentru care ne propunem in
urmatorii 4 ani, reducerea procentului de absente si a abandonului scolar cu minim 10% prin initierea unor activitati
specifice. Resursele financiare pentru anul scolar in curs, sunt alocate prin bugetul proiectului ROSE si prin bugetul
propriu.
= Obiectiv strategic 4: Reducerea, pana la sfarsitul anului scolar, cu cel putin 75% a numarului cazurilor
raportate de violenta si monitorizarea fenomenului de bullying, in vederea cresterii starii de bine in
scoala
Argument: Violenta si bullyingul se afla la originea unui climat de insecuritate si de fricd care dauneaza scopurilor
urmarite de catre scoald. Din analiza SWOT, a reiesit ca violenta si aparitia fenomenului de bullying sunt probleme ale
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scolii, care necesita o abordare la nivelul unitatii. Avand in vedere consecintele negative asupra starii de bine din scoala,
ne propunem ca in urmatorul an scolar sa reducem cu cel putin 75% cazurile raportate de violenta si bullying prin initierea
unor programe si activitati specifice. Resursele financiare sunt alocate prin bugetul propriu.
= Obiectiv strategic 5: Cresterea in urmatorul an scolar, a rezultatelor obtinute la examenele de certificare
a competentelor profesionale N4 si N3, cu cel putin 1%, de la calificativul bine la foarte bine si de la
suficient la bine
Argument: Din analiza SWOT a reiesit ca rezultatele la examenele de certificare a competentelor profesionale N4 si N3
reprezintd o problema a scolii. Competentele sunt vitale pentru competitivitate si capacitatea de insertie profesionala
deoarece schimbarile structurale precum globalizarea si progresul tehnologic necesita competente din ce in ce mai inalte
si relevante pentru piata muncii, in vederea cresterii productivitatii si a asigurarii unor locuri de munca decente, motiv
pentru care ne propunem cresterea in anul scolar urmator a rezultatele obtinute la examene cu cel putin 5%, de la
calificativul bine la foarte bine si de la suficient la bine, prin initierea unor activitati specifice.
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Capitolul Ill. PLANUL OPERATIONAL AN SCOLAR 2025-2026

Obiectiv strategic 1: Cresterea in urmatorii 4 ani, a procentului de promovabilitate la bacalaureat cu minim 8%

Obiectiv strategic 2: Cresterea in urmatorul an scolar a ratei de tranzitie catre invatamantul tertiar cu 0,25% si a ratei de insertie pe piata muncii cu 0,5%
Obiectiv specific 1: : implicarea elevilor in activitati menite sa creasca promovabilitatea la bacalaureat
Optiune strategica: Dezvoltarea curriculara

Activitati Resurse Termen Responsabilitati Evaluare Indicatori de
performanta/Rezultate
asteptate
Activitati de Financiare: 0 Octombrie 2025- Directori Chestionar de Raportul profesorului
indrumare si De timp: min 1 ord/2 iunie 2026 Profesori diriginti feedback consilier; Fisa de
orientare in saptamani monitorizare a elevului/
cariera pentru Materiale: consumabile/IT 50% din elevii
elevii claselor a Informationale: ghiduri, teste claselor  terminale au
Xl a Umane: specialist in consiliere participat la activitati de
consiliere de grup
5% din  elevii
participanti obtin rezultate
mai bune
Organizarea de Financiare: 0 Septembrie 2025- Directori Teste Raportul statistic pe
ore remediale si De timp: 1 ord/sapt/disciplina iunie 2026 Responsabil orar initiale profesor/
de sprijin Materiale: consumabile/IT Profesori diriginti Teste finale 70% din elevii din
pentru elevii Informationale: RED, tutoriale, clasele  terminale  au
(MECE DA ghiduri participat la ore remediale si
Umane: cadre didactice ale de sprijin
scolii 50% din elevii
participanti  au  obtinut
progres la aplicarea testului
final
Organizarea de Financiare: 0 octombrie 2025- Profesor Chestionar de Raportul de
excursii de De timp: conform planificarii iunie 2026 coordonator satisfactie activitate  al profesorului
orientare in Materiale: consumabile Profesori diriginti coordonator programe  si
cariera proiecte/



Informationale: internet,
brosuri
Umane: cadre didactice

Financiare: 0 Decembrie 2025  CA Feedback
De timp: 2 ore/semestru Mai 2026 Coordonator

Materiale: consumabile/IT programe si  proiecte

Umane: persoane adulte din educationale

comunitate, oameni de succes
Obiectiv specific 2: implicarea cadrelor didactice in dezvoltarea competentelor digitale si de proiectare pedagogica

Optiune strategica: Dezvoltarea resurselor umane

Resurse Termen Responsabilitati Evaluare

Cel putin 1 excursie de
orientare in cariera

2 rapoarte  de
activitate/

50% din  elevii
identificati au participat la
activitate

Indicatori de

Activitati

Programe de
formare pentru
profesori pe
domeniul
curriculum

Work-shop in
cadrul ariilor
curriculare
pentru
dezvoltarea
competentelor
digitale

Financiare: conform bugetului Decembrie 2025 CA Chestionar
pentru formare si perfectionare Responsabil ~ formarea la finalul cursului
De timp: numar de ore continua

conform programului de formare
Informationale: ghiduri, brosuri
Materiale: consumabile/IT
Umane: formatori

Financiare: conform buget Octombrie 2025- Directori Chestionar de
alocat decembrie 2025 Responsabili de satisfactie
De timp: 2 ore/lunad arie curriculara

Materiale: consumabile/IT

Informationale:ghiduri/tutoriale

Umane: cadre didactice ale
scolii
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performanta/Rezultate
asteptate

Raportul
responsabilului de formare
continua/

Minim 5 cadre
didactice vor participa la
cursuri in domeniul
curriculum si vor folosi
competentele dobandite

Raportul
responsabililor de arie
curriculara/

100% din cadrele
didactice identificate cu
nevoi de dezvoltare a
competentelor digitale vor
folosi competentele
dobandite



Organizare de Financiare: conform buget alocat Octombrie 2025- Directori Fise de asistenta si  Raportul responsabililor de
(i e De timp: 1 oré/luna/arie curriculara iunie 2026 Responsabili de interasistenta arie curriculara/ Minim 50%

Materiale: consumabile/resursele arie curriculara din  cadrele  didactice
existente ale scolii realizeaza/participa la lectii
Umane: cadre didactice ale scolii deschise  in  vederea
dezvoltarii de competente de
proiectare didactica
Utilizarea la Financiare: conform buget alocat Septembrie 2025- Directori Fise de asistentd si  Raportul comisiei CEAC/
clasaa De timp: zilnic iunie 2026 Responsabili de interasistenta 80% din cadrele
strategiilor cu Materiale: consumabile/resursele arie curriculara didactice  vor  proiecta
vl ela e existente ale scolii/ghiduri Responsabil activitatea didactica utilizand
sl Ad s Umane: cadre didactice ale scolii CEAC strategii cu caracter activ-
accent pe participativ

invatare
Obiectiv strategic 3: utilizarea resurselor financiare pentru desfasurarea activitatilor conform graficului
Dezvoltarea resurselor materiale si financiare

Activitati Resurse Termen Responsabilitati Evaluare Indicatori de
performanta/Rezultate
asteptate

Achizitionare Buget proiect PEO Conform Planului Directori, Raportul achizitilor  Raportul financiar
materiale Si conform buget alocat de achizitii Responsabil

consumabile, IT financiar, responsabil

necesare achizitii

desfasurarii

activitatilor

Obiectiv specific 4: implicarea parintilor si a comunitatii in activitati menite sa creasca procentul de promovabilitate la bacalaureat
Optiune strategica: Dezvoltarea relatiilor sistemice si comunitare

Activitati Resurse Termen Responsabilitati Evaluare Indicatori de
performanta/Rezultate
asteptate

Organizare de Financiare: conform buget Decembrie 2025  Profesori diriginti Chestionare Cresterea cu 10% a
intalniri cu alocat Mai 2026 Responsabilul ariei de feed-back numarului de parinti care
parintii De timp: 2 ore/clasa/sem curriculare Consiliere si participa la activitati propuse
Materiale: consumabile/IT orientare de diriginte

PLANUL DE ACTIUNE/DEZVOLTARE AL SCOLII 2025-2029
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Umane: prof diriginti, profesori
invitati, consilier

chestionare la finalul
intalnirii

Organizare de Financiare: conform buget Decembrie CA

(eI Chi TR alocat 2025 Profesor
promovarea De timp: 1 oréd/conform Mai 2026  coordonator programe si
ofertei planificarii proiecte educationale
educationale a Materiale: consumabile/IT

universitatilor, Umane: cadre didactice,

scolilor reprezentanti AJOFM, agenti

postliceale sia EIdellely[lo8 universitati, scoli

ofertei locurilor

de munca
Obiectiv strategic 3: Reducerea in urmatorii 4 ani, a procentului de absente cu cel putin 10% si a abandonului scolar cu minim 10%
Obiectiv specific 1: implicarea elevilor in activitati menite sa scada numarul de absente si abandonul scolar

Activitati

Activitati de consiliere
individuala si de grup
pentru elevi

Utilizarea la clasa a
strategiilor didactice
interactive

Organizare de activitati
de petrecere a timpului
liber: sportive, muzicale,
gradinarit

postliceale

Optiune strategica: Dezvoltarea curriculara

Resurse

Financiare: 0

De timp: min 1 ora/2 saptamani
Materiale: consumabile/IT
Informationale: ghiduri, teste
Umane: specialist in consiliere

Financiare: alocate prin buget
De timp: conform planificarii
Materiale: consumabile/IT
Informationale: ghiduri,
curriculum

Umane: cadre didactice
Financiare: alocate prin buget
De timp: 1 ora/2 saptamani
Materiale: consumabile/IT/baza
sportiva

Informationale: ghiduri

Termen

Octombrie
2025-iunie
2026

Octombrie
2025-iunie
2026

Octombrie
2025-iunie
2026

Responsabilitati

Directori
Profesori diriginti

Directori
Responsabili de arie
curriculara

Directori

Profesori diriginti
Profesor
coordonator
programe si proiecte

Evaluare

Chestionar de
feedback

Chestionar de
feedback

Chestionar de
feedback
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Aplicare Raportul de activitate al
profesorului coordonator
programe si proiecte/

Minim 5 intalniri

Indicatori de
performanta/Rezultate asteptate
Raportul profesorului consilier; Fisa

de monitorizare a elevului/

75% din elevii identificati au participat
la activitati de consiliere

50% din elevii participanti au un
numar de absente mai mic

Fise de asistenta/

75% din elevii identificati se implica in
activitatile centrate pe elev

Raportul de activitate al profesorului
coordonator programe si proiecte/
25% din elevii identificati se implica in
activitatile organizate
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Umane: cadre didactice, invitati

Intalniri educative cu Financiare: alocate prin buget lanuarie Directori

adulti care au parasit De timp: 1 ora/semestru 2026 Profesori diriginti
timpuriu scoala conform planificarii lunie 2026

Materiale: consumabile/IT

Umane: profesori dirigint,

invitati
Organizarea de lectii Financiare: alocate prin buget lanuarie Directori
\[FAENEEGENCE Il De timp: 1 zi/sem conform 2026 Profesori diriginti
din zona planificarii lunie 2026  Profesori de
Materiale: consumabile specialitate

Umane: cadre didactice

prevenire a abandonului scolar
Optiune strategica: Dezvoltarea resurselor umane

Activitati Resurse Termen Responsabilitati

Identificarea elevilor cu Financiare: conform bugetului octombrie  Directori

risc de abandon scolar alocat 2025 Profesori diriginti
De timp: 3 saptdmani La aparitia  Comisia pentru
Materiale: consumabile/IT de noi reducerea
Informationale: ghiduri, fise de  cazuri absenteimului si
risc abandonului scolar
Umane: profesori diriginti

Program de formare Financiare: conform bugetului Decembrie  CA

privind strategii de pentru formare si perfectionare 2025 Responsabil

S ETEEEBERL TS De timp: numar de ore conform formarea continua

scolar programului de formare

Informationale: oferta furnizorilor
de formare, brosuri

Chestionar de
feedback

Poze activitate
Chestionar de
satisfactie

Evaluare

Feedback
profesori
diriginti

Aplicare
chestionare la
finalul cursului
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Raportul de activitate al profesorului
coordonator programe si proiecte/
25% din elevii identificati participa la
intalnire

Raportul de activitate al
resonsabilului de arie curriculara
Tehnologii/

25% din elevii identificati au participat
la activitate

Obiectiv specific 2: implicarea cadrelor didactice in dezvoltarea competentelor de identificare, proiectare si implementare a strategiilor eficiente de

Indicatori de
performanta/Rezultate asteptate
Situatia statistica la nivelul scolii

Raportul  responsabilului  formare
continua/

Minim 25% din cadrele didactice
vizate vor participa la cursuri privind
Strategii de prevenire a abandonului
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Materiale: consumabile/IT scolar si vor folosi competentele
Umane: formatori dobandite

Organizare de lectii Financiare: conform bugetului Septembrie  Directori Discutii Raportul responsabilului de arie
deschise la consiliere si bl 2025-iunie  Responsabil aria Chestionar curriculara/
CENETCE R G CR Y De timp: 1 ora/luna 2026 curriculara consiliere 100% din  profesorii  diriginti
prevenirea Materiale: si orientare realizeaza/ participa la lectii deschise
S TTELE GRS consumabile/resursele existente in vederea dezvoltérii abilitatilor
ale scolii pentru a proiecta si realiza activitati
Umane: profesori diriginti educationale ce conduc la prevenirea
si combaterea eseculuifriscului de
abandon scolar

Obiectiv strategic 3: utilizarea resurselor financiare pentru desfasurarea activitatilor conform graficului
Dezvoltarea resurselor materiale si financiare

Activitati Resurse Termen Responsabilitati Evaluare Indicatori de
performanta/Rezultate asteptate

Achizitionare materiale Buget propriu Conform Directori, Raportul Raportul financiar
ol LR S B Parteneriat AVE Planului de  Responsabil achizitiilor

de formare necesare achizitii financiar,

desfasurarii activitatilor responsabil achizitii

Obiectiv specific 4: implicarea parintilor si a comunitatii in activitati de interventie si diminuare a abandonului scolar

Optiune strategica: Dezvoltarea relatiilor sistemice si comunitare

Activitati Resurse Termen Responsabilitati Evaluare Indicatori de
performanta/Rezultate asteptate

Organizare intalniri cu Financiare: conform bugetului Decembrie  Profesori diriginti Chestionare Cresterea cu 15% a numarului de
parintii alocat 2025 Responsabilul ariei parinti care participa la activitati
De timp: 2 ore/clasé/sem Mai 2026  curriculare propuse de diriginte

Materiale: consumabile/IT Consiliere si

Umane: profesori dirigint, orientare

profesori invitati, consilier scolar

Hiegller RSB E - Financiare: conform bugetului Septembrie  CA Feedback Minim 5 protocoale incheiate
cu organizatii alocat Materiale: consumabile 2025-iunie  Profesor profesori
2026 coordonator diriginti
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guvernamentale si
nonguvernamentale

Obiectiv strategic 4: Reducerea, pana la sfarsitul anului scolar, cu cel putin 75% a numarului cazurilor raportate de violenta si monitorizarea fenomenului
de bullying, in vederea cresterii starii de bine in scoala

Umane: profesori diriginti, programe si proiecte
reprezentanti ai politiei, ONG-uri educationale

Obiectiv specific 1: implicarea elevilor in activitati menite sa scada nr de cazuri de violenta si bullying
Optiune strategica: Dezvoltarea curriculara

Activititi

Activitati de consiliere

Activitati
extracurriculare

Resurse

Termen Responsabilitati Evaluare

Financiare: alocate prin buget ~ Octombrie  Directori Chestionar de
De timp: in timpul programului ~ 2025-iunie  Profesori diriginti feedback
Materiale: consumabile/IT 2026

Informationale: ghiduri,
chestionare

Umane: consilier scolar,
diriginte

Financiare: alocate prin buget ~ Octombrie  Directori Chestionar de
De timp: afara programului 2025-iunie  Profesori diriginti feedback
Materiale: consumabile/IT 2026

Informationale: ghiduri,
chestionare
Umane: diriginte

Indicatori de performanta/Rezultate
asteptate

Raportul profesorului diriginte; Fisa de

identificare/

75% din elevi au participat la activitati

de consiliere/

Raportul profesorului diriginte; Fisa de
identificare/

75% din elevi au participat la activitati
extracurriculare

Obiectiv specific 2: imbunatatirea competentelor cadrelor didactice de a gestiona bullyingul si situatii de violenta in scoala
Optiune strategica: Dezvoltarea resurselor umane

Activitati

Analiza procedurii
privind violenta si
bullying ul

Resurse

Termen Responsabilitati Evaluare

Financiare: conform bugetului ~ octombrie  Directori Feedback
alocat 2025 Profesori diriginti profesori
De timp: 3 saptamani Comisia pentru diriginti
Materiale: consumabile/IT combaterea

Informationale: ghiduri, fise de violentei,

risc
Umane: profesori diriginti
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Indicatori de performanta/Rezultate
asteptate

Procedura  privind  gestionarea

bullying-ului si a situatiilor de violenta
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Identificarea cazurilor Financiare: conform bugetului Profesori diriginti Feedback Raportul comisiei

de violenta si bullying alocat Comisia pentru profesori
De timp: 3 saptamani combaterea diriginti
Materiale: consumabile/IT violentei, Grupul
Informationale: ghiduri, fise de anibullying
risc
Umane: profesori diriginti
Program de formare Financiare: conform bugetului  iunie 2026  CA Aplicare Raportul  responsabilului  formare
privind strategii de pentru formare si perfectionare Responsabil chestionare la  continua/
prevenire a violentei, De timp: in afara programului formarea continua finalul cursului ~ Minim 25% din cadrele didactice au
bulyingului cd competente imbunatatite pentru a
Informationale: oferta gestiona situatii de bullying si violenta
furnizorilor de formare, brosuri si vor folosi competentele dobandite

Materiale: consumabile/IT

Umane: formatori

Obiectiv specific 3: implicarea comunitatii in activitati de interventie si diminuare a violentei si bullying-ului
Optiune strategica: Dezvoltarea relatiilor sistemice si comunitare

Activitati Resurse Termen Responsabilitati Evaluare Indicatori de performanta/Rezultate
asteptate

Protocoale de Financiare: conform bugetului ~ Septembrie CA Feedback Minim 5 protocoale incheiate
colaborare cu alocat Materiale: consumabile ~ 2025-iunie  Profesor coordonator  profesori

organizatii Umane: profesori diriginti, 2026 programe si proiecte  diriginti

guvernamentale si reprezentanti ai politiei, ONG- educationale

nonguvernamentale uri

Obiectiv strategic 5: Cresterea in urmatorul an scolar, a rezultatelor obtinute la examenele de certificare a competentelor profesionale N4 si N3, cu cel putin
1%, de la calificativul bine la foarte bine si de la suficient la bine

Obiectiv specific 1: implicarea elevilor in activitati menite sa creasca calificativul la examenele N4 si N3

Optiune strategica: Dezvoltarea curriculara

Activitati Resurse Termen Responsabilitati Evaluare Indicatori de performanta/Rezultate
asteptate
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AenuiE e R L ENT R Financiare: alocate prin buget Octombrie  Directori Chestionar de Raportul ~ responsabilului  de  arie
examenului pentru De timp: in timpul programului 2025-iunie  Responsabil aria feedback curricularad/ 75% din elevi participa la orele
SRR LD (R Materiale: consumabile/IT 2026 curriculara Tehnologii de pregatire

profesional Informationale: ghiduri

Umane: prof disc tehn, maistri

e R R Financiare: alocate prin buget Octombrie  Directori Chestionar de Raportul  responsabilului  de  arie
examenului pentru De timp: afara programului 2025-iunie  Responsabil aria feedback curricularad/ 75% din elevi participa la orele
elevii claselor a Xll-a Materiale: consumabile/IT 2026 curriculara Tehnologii de pregatire

Informationale: ghiduri

Umane: prof disc tehn, maistri

Obiectiv specific 2: imbunatatirea competentelor cadrelor didactice in planificarea, implementarea si monitorizarea activitatilor specifice examenului
Optiune strategica: Dezvoltarea resurselor umane

Activitati Resurse Termen Responsabilitati Evaluare Indicatori de performanta/Rezultate
asteptate

Work-shop in cadrul Financiare: conform bugetului octombrie  Directori Feedback Raportul ~ responsabilului  de  arie
ariei curriculare pentru  Ellei 2025 Profesori diriginti profesori diriginti  curriculard/  100% cadre  didactice
diseminare bune De timp: 3 saptamani Comisia pentru participa la activitate

practici Materiale: consumabile/IT combaterea violentei,

Informationale: ghiduri, fise de risc

Umane: profesori diriginti
Obiectiv specific 3: implicarea comunitatii in organizarea si desfasurarea examenului N3
Optiune strategica: Dezvoltarea relatiilor sistemice si comunitare

Activitati Resurse Termen Responsabilitati Evaluare Indicatori de performanta/Rezultate
asteptate

Protocoale de Financiare: conform bugetului Septembrie  CA Feedback 3 protocoale incheiate in vederea
colaborare cu agenti alocat Materiale: consumabile 2025-iunie  Director adj, resp arie sustinerii examenului nivel 3

economici Umane: reprezentanti ai ag ec, 2026 curric Tehnologii

cadre didactice
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Capitolul IV - CONSULTARE, MONITORIZARE S| EVALUARE PAS

4.1 Actiuni in vederea elaborarii PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS
3. Culegerea informatjilor pentru elaborarea PAS prin:
» chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor
parteneri interesati in formarea profesionala;
> discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicatj in formarea profesionala;
» interpretarea datelor statistice la nivel regional si local.
Aceste informatji au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional prin PRAI.
4. Stabilirea si prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare
+ personalului scolii (in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra);
+ elevilor (in cadrul Consiliului elevilor);
% parintilor (in cadrul intalnirilor cu parintji);
+ partenerilor sociali cu care scoala are relatji de parteneriat.
5. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea
prioritatilor
6. Elaborarea planului operational

SURSE DE INFORMATII:
1. Documente de proiectare a activitatii scolii:
e documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al
parintilor;
e documente care atesta parteneriatele scolii;
o oferta de scolarizare.
2. Documente de analiza a activitatji scolii:
rapoarte ale catedrelor;
rapoarte ale Consiliului de Administratie;
rapoarte ale echipei manageriale;
rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii: secretariat, administratie, contabilitate,
biblioteca.
3. Documente de prezentare si promovare a scoli;
> Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea invatdmantului Profesional si Tehnic,
» Chestionare, discutii, interviuri;
> Rapoarte scrise ale ISJ si MECI intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in scoala.
CONSULTAREA
Implementarea Planului de Actiune al Scolii va fi realizata de catre intregul personal al scoli.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat prin:
> Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
> Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
»  Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie, revizuire periodica.

YV VY
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4.2.0rganizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele Observatii
monitorizarii si evaluarii | monitorizarii | intalnirilor de
analiza

Intocmirea seturilor de Directorii, semestrial februarie
date care sa sprijine CEAC
monitorizarea tintelor
Diagnosticarea mediului Directorii, anual inceput si
intern. Identificarea Consiliul de administratie sfarsit de an
punctelor tari si slabe. scolar
Intocmirea planurilor Directorii,
manageriale ca urmare a | Sefii de arii curriculare semestrial si | septembrie -
actiunilor de monitorizare | Sefi comisii metodice anual februarie
si evaluare. Consilier scolar
Monitorizarea procesului | Directorii, semestrial februarie
instructiv - educativ Sefii de arii curriculare

Sefi comisii metodice

Consilier scolar
Comunicarea acfiunilor Consiliul de administratie semestrial februarie
corective pornind de la CEAC
rezultatele obtinute
Analiza informatjilor CEAC anual iunie
privind progresul realizat
Stabilirea metodologiei de | Directori, anual septembrie
evaluare si a indicatorilor | Consilier scolar
de evaluare a impactului
asupra comunitatji
Evaluarea progresuluiin | Directorii anual iunie
atingerea fintelor. CEAC
Actualizarea actiunilor din | Directorii, anual Septembrie
PAS in urma evaludrii. CEAC
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GLOSAR

Demografie - Stiinta care se ocupa cu studiul populatiei umane: nivelul, structura si caracteristicile
populatiei si de legislatjile care guverneaza aceste caracteristici.

PIB - valoarea de piata a tuturor bunurilor si serviciilor finale produse intr-o tara intr-o perioada
determinata de timp.

Populatia activa — persoanele in varsta de 14 ani si peste, care in perioada de referinta au constituit forta
de munca disponibild, utilizata sau neutilizata. Este alcatuita din populatia ocupata + Someri

Populatie inactiva-populatie ce cuprinde persoanele care nu exercita o activitate aducatoare de venituri
si care, in majoritatea cazurilor, se afla sub limita de munca (copii, tineri) sau peste limita de munca
(batrani).

CLDPSFP - Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala.
AJOFM - Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

PLAI - Plan Local de Actiune pentru invatamant

PAS - Plan de Actiune al Scolii

CCD - Casa Corpului Didactic

ISJ- Inspectoratul Scolar Judetean

CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

CLAPP- Centrul Local de Asistenta Psihopedagogica

CNDIPT - Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Pofesional si Tehnic

ANEXE
Anexa 3.1.



Unitatea IPT Liceul Tehnologic “CONSTANTIN ISTRATI”, Municipiul Campina

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT
Total, nivele de invatamant, sexe,medii 2018- 2019- 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
de rezidenta 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Total populatie scolara, din care: 523 519 963 518 523 506 533
masculin 286 381 398 221 221 217 181
pe sexe 138 165 302 302 289 381
femini 237
eminin
Total din localitatea unde 17 122 142 94 94 66 93
-dupa este situata scoala
mediul de | Total din alte localittj 406 397 421 429 429 440 440
fez'ldef,‘lla a Total din urban 17 141 173 | 46 46 | 145 | 59
elevior Total din rural 406 378 390 | 383 | 383 | 361 | 381
Total liceu tehnologic din care: 381 i Gl Gl e s s
masculin 207 185 284 155 155 156 118
-pe sexe 174 192 123 204 204 212 251
feminin
din localitatea unde este 90 128 112 8 78 49 62
-dupa | Situatd scoala
mediul de
rezidenta al | Total din ale localitaf 291 249 2511 281 2B 319 207
elevilor Total din urban 90 137 147 33 3 | 115 | 52
Total din rural 291 240 280 248 248 353 255
Total in IPT de 3 ani, din care: 123 M2 196 ) 178 ) 164 ) 138 164
masculin 65 103 114 66 66 61 67
-pe sexe feminin 58 39 42 98 98 77 97
din localitatea unde este 18 17 30 18 18 17 31
situata scoala
-dup3 125 170 146 146 121 133
up Total din alte localitat 105
mediul de
rezidenta al
elevilor Total din urban 18 1 2 I E o y
Total din rural 105 123 110 128 128 108 126
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Anexa 3.2.

Unitatea IPT Liceul Tehnologic “CONSTANTIN ISTRATI” Campina

Utilizarea echipamentelor

Utilizarea echipamentelor

D
o2 s
s © S <E —— e ) N ~
Y = 9 @ = (] o @« = @ =
55T & $82 5525 8:% S 5| 28,5
$$3 £ SE2 5583 S8F| s3gs5 | Sgde
o= © 8 E5 S80S0 Eos| ESNE 23285 .,
SS¢ ) SO S S g Ssg8| 825 S ESE g Observatii
g £ 8 s =S85 oS Q=5 g SSs
5% = =SEE S5 A0 F 883| =39 SES S
SE2 2 Se=2~8%3 £°g| ¢5 ¢ 58 =
S o = S w s s S Q wg o &= S
£S% g 3 . g
Q°’® <
° & (DA/NU) | (DA/NU) | (DA/NU) (DA/NU) (DA/NU)
echipamente Achizitii prin prin OMEC 330 /13.02.2007,
didactice pregatire de OMEC 3504/19.03.2008.Vizibilitate: expunere in
Fizica baza: electricitate, Da Da Da Da Da vitrine. Popularizare prin: sedinte de analiza
mecanica, optica i sfarsit de semestru/ an scolar, intalniri cu
electronica comitetele de parinti, festivitati inceput an scolar
Achizitii prin OMEC 330 /13.02.2007, OMEC
echipamente 3504/19.03.2008.Vizibilitate: expunere in vitrine.
Chimie didactice pregatire de Da Da Da Da Da Popularizare prin: sedinte de analiza sfarsit de
baza: chimie semestru/ an scolar, intalniri cu comitetele de
parinti, festivitati inceput an scolar
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Utilizarea echipamentelor

(4}
o I T
s 8~ S S = > S k7] S
’g%‘:— :‘g" %‘%E m§m§-‘ %g@ %3 5 §§ S
L o2 — S0 850/ S9% S®se ©~S38S
5T 8 S SO ESOT 29N SR S235¢c
SE§ S S5/ 55¢S|s¢5| S28s5 | Sz=¢ i
S3E @ = SSE 8gss3 58S S=E 3 SSEE Observatii
3% = =SEF N0 F| 98 a|l 5==a 8'&-3&
= E 2 ] G = S| > E T 6: T O Q § o <4 g =
P g w § S Q Q w3 8 nq_, = o
£ S 8 o (7] L)
S°§ 5
w (DA/NU) | (DA/NU) | (DA/NU) (DA/NU) (DA/NU)
echipamente Achizitii prin OMEC 330 /13.02.2007, OMEC
didactice pregatire de 3504/19.03.2008.Vizibilitate: expunere in vitrine.
Biologie baza: biologie Da Da Da Da Da Popularizare prin: sedinte de analiza sfarsit de
vegetala si animala, semestru/ an scolar, intalniri cu comitetele de
anatomie parinti, festivitati inceput an scolar
Achizitii prin program PHARE...Vizibilitate:
etichete autocolante cu steagul Uniunii
. , europene. Popularizare:mass-media, sedinte de
Informatica echipamente TIC Da Da Da Da Da analiza sfarsit de semestru/ an scolar, intalniri
cu comitetele de parinti, festivitati inceput an
scolar
laborator AEL( 25 Programul MEC achizitii de laboratoare
Inf i calculatoare, sever, Da Da Da Da Da informatizate pentru unitatile scolare in vederea
niormatica videoproiector, laptop, asigurarii accesului egal al elevilor la mijloace
multifunctionala) IT. Contract 85/ DGAA/29.08.2008
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Anexa 3.3.

Unitatea IPT Liceul Tehnologic “CONSTANTIN ISTRATI” Campina

HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
- anul scolar 2023-2024 -

0
b
Domeniile de pregatire si calificarile Stagii de :r
din planul de scolarizare 2023/2023 PARTENERI SOCIALI 3 practica pt. Alte colaborari® v
(invatamant de zi)? elevi4 a-
tii
6)
. o
= = |52_|Z]= 3
2 2 2 =8 o283 598|352 5| o
g S 2 2258592 3| 8|5 |E| 8
E o _ 3 £ 8 9S4 | 5| z|e| 8|3 S
§ o2 S s | Denumirea organizatiei | Localitate | S 5| S2E| €9 ° | | € | 8| o | 8| B 3
g SO = 2 partenere a S 288|203 E 8 &8 |a| 2| 2| B =
s 2= s |: =8 338/ =9E|2| |88 8| 2
T 5 S 58| o8g g 3|S5 E|o| 5| =
= 2 i ES| sEB T2 |S| & | 5 uw =
= o =2 S 2 o€ S 95 L =
o = = 8 o) O =
(=) o S
3 4 5 6 7 8 9 10 11 [ 12 |13 14 |15 | 16 | 17 18 19 |20
Turism Tehnician in SC VOIPAN SIL SRL Campina 4 NU | NU
N |si gastronomie ( IX
4 | alimenta SC SAREMI Campina 18 NU [ NU
PROFESIONAL SRL
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»w o O

Domeniile de pregatire si calificarile Stagii de er
din planul de scolarizare 2023/2023 PARTENERI SOCIALI 3 practica pt. Alte colaborari® v
(invatamant de zi)? elevi4 a-
tii
6)
. QL
o (¢)) (&)
~ s |88 _ |2 | ¢ . 3
o2 & =2 oRz|538 |3 5|2 5| ©
g B 5 28 2=2 29" |5|2|5|=|=2| &
s B 3 2 5/ €934 (5| s|8(8|2| 5
8 22 S ‘s | Denumirea organizatiei | Localitate | © | §S2EE| =9 5| g| €| 2| © El 2
g -8 = 2 rtenere a S| OCRY 0§ E 188 8| | 2| 2| B =
S = a = T pa 68 385|534 | & o 8| & 8 =
5 2 O @ vS5| 8N 29 5|5 & |8 8| E| =
g o - s 83| i 3|2 E | | 5| =
= S = ES | s Bd = O| » S L .O
Z & = S 2 oce| 245 LC >
a = |8 |@ | o £
(=) o S
3 4 5 6 7 8 9 10 11 |12 |13 | 14 [ 15| 16 | 17 18 19 |20
tie/ B, X B, XI B, Xl SC MONTANA TRANS | Campina 11 NU | DA
Servicii | B) SA
SC RESTAURANT BON | Campina 5 NU | NU
APETIT SRL
SC ROVO COLORS Campina 3 NU | NU
SRL
94 | SC INTERNATIONAL Campina 6 NU | NU
RECOLA SRL
SC SEVA CAMP Campina 24 NU | DA
SC PENALTY SRL Campina 19 NU | NU
SC HORIZON SUNDAY | Campina 7 NU | NU
SRL
SC VIMA MODA STYLE | Campina 6 NU | NU
SC MUGUR LAC Campina 14 NU | NU
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»w o O

Domeniile de pregatire si calificarile Stagii de er
din planul de scolarizare 2023/2023 PARTENERI SOCIALI 3 practica pt. Alte colaborari® v
(invatamant de zi)? elevi¥ a-
tii
6)
c 2
L (¢)) O
e 2 @ s 2| o RS =98 || s |2 5 a
g ] 22 e= % 2§ : kS % g = | = S
= S £ 8 €9/ S48 |8l || 83|83| 5
8 22 S ‘s | Denumirea organizatiei | Localitate | 8 | §2E| =9 ° | | €| 2| = © = 2
g =2 = 2 partenere a S 08|08 =S 8 || 8| 2| B | =
3 = &) o tE 989 €9 2| 5| =|s| 8| E =
o o = S Q| I8 9§ 3|2 58| || 5 =
= g > £ s ®© S| ¥g = Ol » S L 1
o > OCcCm = q4 5 L )
a = S & | O £
[=) o S
3 4 5 6 7 8 9 10 1 |12 |13 | 14 | 15| 16 | 17 18 19 |20
SC TAVERNA POSION | Campina S NU | NU
- Teh.n{CIa_n in 17 | sc NEPTUN SA Campina 7 NU | NU
Servicii activitati de Campina
comert (XIIC) SC PEPCO 10
Mecanic utilaje SC NEPTUN SA NU | DA
si instalatii in
industrie (IXPI,
y | fnvprot |21 ® SC MANDINAS SRL wemera__ 2 NU | NU
3 de 3 ani Campina 7
Cofetar-patiser SC PENALTY SRL Campina | 7 NU | NU
(X P1,XIP1) SC VOIPAN SRL Campina | 5 NU |NU
35 | SCMUGUR LAC Campina 8 NU | NU
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Domeniile de pregatire si calificarile Stagii de er
din planul de scolarizare 2023/2023 PARTENERI SOCIALI 3 practica pt. Alte colaborari® v
(invatamant de zi)? elevi4 a-
tii
6)
. 2
o 2 @ s8 2RSS =% 8 |w| = |2 5| &
= 5 2 =229 - |5| 2 |5|=|=2]| &
= 3 2 °5 892185 R &l 2|2|8|3]| S
g =2 S ‘= | Denumirea organizatiei | Localitate | © & S28& =9 o £ = o | ® = 2
o 39 = o t S| 98N 0o E| 2 8| 5| 2|3 T =
9 S8 = ® partenere a 68 39| ssE| S| 2|8|s|&s| 8 | <
2 = o < TE 289 g2 |5|=|s| 2| E £
o o © S e g8 cE 3|2 5| 2| 5 =
= S = ES | s Bd = O| » S L .O
Z o = S 2 Sc»m| 2 4 = LC >
A = c O o 8 w
5° | S
o
3 4 5 6 7 8 9 10 11 (12 |13 14 |15 | 16 | 17 18 19 |20
SC CLARION SRL Campina 8 NU | DA
Ospatar SCMUGUR LAC SRL Campina 7 NU | NU
(chelner) SC RESTAURANT BON | Campina NU | NU
vanzator in APETIT SRL 3
alimentatie ( 45 | SC HORIZIN SUNDAY NU [ NU
XP2, XIP2) SRL Campina 4
SC PENALTY SRL Campina 8 NU [ NU
SC SEVA CAMP SRL Campina 9 NU | NU
SC TAVERNA NU [ NU
POSEIDON Campina 2
OSCAR Campina 4 NU | NU
Comerciant - SC NEPTUN SA Campina 4 NU | NU
vanzator( IXP1) 12 | SC PEPCO Campina 6
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Domeniile de pregatire si calificarile Stagii de er
din planul de scolarizare 2023/2023 PARTENERI SOCIALI 3 practica pt. Alte colaborari® v
(invatamant de zi)? elevi¥ a-
tii
6)
c 2
L (¢)) O
> _ = |85 3.3 . S
g 2 o s 2| @ e =d 8|3 = | = 5 -
g © S 28 B=EI| 22| 2 | g|=|= S
= 3 2 °5 892185 R &l 2|2|8|3]| S
g =22 S ‘s | Denumirea organizaiei | Localitate | © 5| §2<| =9 ° | gl E | 2| | ©| = 2
g B8 = 2 partenere a S| SRS 0f |8 8| g2 8| R =
5 2° 3 S 28 335/s9E |8l =8| 8|z8 &
g & S 59 s8g| 8ia3|8 5| E|2|5]| =
% g s Ec  ssB N 2| S| v | 5 L ©
S = S & S em| = q = L by
a = c 9 a3 2
5° | 5
3 4 5 6 7 8 9 10 1 |12 {13 | 14 (15| 16 | 17 18 19 |20
SC LUCHI SRL Campina 2
, SC SEVA CAMP SRL Campina 8 NU | DA
N Inv prof SC RESTAURANT BON NU | NU
3 de 3 ani | Bucatar( XIP1) APETIT SRL Campina 7
SC PENALTY SRL Campina 5 NU | DA
27 | SCKISS SRL Campina 7 NU | NU
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Anexa 3.4.

Unitatea IPT Liceul Tehnologic “CONSTANTIN ISTRATI” Campina

CONDITII DE iNVATARE ASIGURATE DE UNITATEA iPT

anul scolar 2021-2022

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Daca s-a Amenajari pentru
Autorizatii realizat accesul persoanelor cu
Mediul de de evaluarea dizabilitati
rezidenta | functionare "ISCUIIU(; 4 Grupuri .
2016/2017 | loculde | Rampede | o oo Sl
munca in acces
< adaptate
scoala
(llja:;b;?)l (DANU) | (DAINU) | (DAINU) | (DAINU)
Autorizatie sanitara de functionare
nr. 25/20.09.2016 pentru sediul din
Autorizatie Str.Grivitei nr. 91 si Autorizatie
sanitara sanitara  de  functionare  nr.
24/20.09.2016, pentru sediul din Str.
N. Balcescu nr.45
Urban Autorizatie DA DA Raport de verificari,incercari si probe
ISCIR nr. 005449/15.10.2015
Autorizatie DA Certificat constatator nr.
SSM 358/20.11.2009
Autorizatie Nu este cazul Declaratie pe proria raspundere
ISU nr.136/13.09.2016
B. ATELIERE $I LABORATOARE
D iul de Dotare minima necesara in Ateliere si laboratoare la
or?eqlu I?/ orrr;f.:r? raport cu cerinfele standarului nivelul standardelor ob g
profesionalal profiiu de pregatire profesionala 2 moderne de pregatire ? el
(DAINU) (DA/NU)
Economic DA NU
Mecanica DA NU
Turism si alimentatje DA NU
Comert DA NU
Industrie alimentara DA NU

Anexa 3.5.

Unitatea IPT Liceul Tehnologic “CONSTANTIN ISTRATI” Campina
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PROGRAME DE REABILITARE iN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA

yrrt Unitatea scolara Anul reabilitarii'? | Programul prin care a fost/va fi reabilitata?
Coleaiul Tehnic "Constantin HG 1001/2006 aprobarea finantarii din
1 gt et ) 2007 bugetul MEC a unor obiective de investitii-
Istrati" Campina . . - q
consolidare si reparatii (700 mil.lei)
,Cresterea eficientei energetice a Liceului
9 Liceul Tehnologic"Constantin 2020-2021 Tehnologic Constantin Istrati Municipiul
' Istrati" Municipiul Campina 2021-2022 Campina, POCA 2019-2021, in suma de 8.5
milioane lei
Anexa 3.7.

Unitatea IPT Liceul Tehnologic “CONSTANTIN ISTRATI” Campina

Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul unitatii scolare

Unitatea scolara
dispune de cabinet

Unitatea scolara este arondata altei unitati

de orientare scoara scolare cu cabinet de orientare scolara Observatii?
(DA/NU) (DA/NU)
DA NU Consilier scolar norma

partiala (7 ore)

PLANUL DE ACTIUNE/DEZVOLTARE AL SCOLII 2025-2029

67



Anexa 3.6.

Unitatea IPT Liceul Tehnologic “CONSTANTIN ISTRATI” Campina

Actiuni de orientare si consiliere pentru cariera derulate in anul scolar 2023/2024

Campina

Actiuni de orientare si . . Agenti .
- .~ | Cine aorganizat - . AT —p Observatii
consiliere profesionala 2) economici Alti parteneri implicati (4) Grup tinta Scop (5)
(denumirea actiunii) (1) implicati (3)
Incheierea unor
protocoale de parteneriat
interinstitutional "
Saptamana portilor Universitatea Tehnica de | elevii claselor | o oo
deschise” § . . Constructii Bucuresti terminale din Agere . .
Expoziie cu fotografii/ | Liceul Tehnologic Universitatea Transilvania | liceu si scolile | C@imearile profesionale | Actiune
produse/ machete Constantm Istrati din Brasov. Facultatea de generale din oferite de umtatea rgahzata Ia"
realizate de elevii scolii Campina, Tehnoloéie ’si Management municipiu s scolara, realizarea nivelul scolii
SRR N planului de scolarizare
Caravana pentru Industrial, Universitatea zonele limitrofe
promovarea imaginii Valahia din Targoviste
scolii (prezentare CD,
afise, pliante, fluturasi)
SC Neptun SA,
Vizi , Liceul Tehnologic SC Dehpe , , , Actiune
izite la agenti " . . | International, T orientarea in cariera a :
) Constantin Istrati : elevii scolii . realizata la
economici . elevilor . y
Campina nivelul scolii
Consiliere de grup si %CGU| Teh”°'°9'f.’,, Cabinet de consiliere elevii claselor autocunoasterea si Agt|une
L ,Constantin Istrati . : : ) . . realizata la
individuala psihopedagogica terminale orientarea in cariera nivelul scoli
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Actiuni de orientare si Cine a ordanizat Agenti Observatji
consiliere profesionala g economici Alti parteneri implicati (4) Grup tinta Scop
; " (2) e (5)
(denumirea actiunii) (1) implicati (3)
Scoala Gimnaziala ,lon elevii claselor
: . Campineanu”, Municipiul terminale din .
Liceul Tehnologic ) . , , , Actiune
. . . Campina s, Scoala scolile orientarea in cariera a :
Saptamana meseriilor | ,Constantin Istrati . ; . : : . realizata la
) Gimnaziala , A. I. Cuza ,, gimnaziale din elevilor . .
Campina _— . . nivelul scolii
Municipiul Campina, Scoala Municipiul '
Gimnaziala Magureni Campina
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Anexa 3.8.

Unitatea IPT Liceul Tehnologic “CONSTANTIN ISTRATI” Campina

Formarea initiala a cadrelor didactice
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Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice
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Formarea continua a cadrelor didactice

Observatii

Numarul cadrelor didactice participante la formare continua
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Date demografice

Evolutia previzionata pentru absolventilor de clasa a VIl -a

AN SCOLAR

Judet, Localitate

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017
Judetul PRAHOVA
Localitatea CAMPINA 361 | 350 | 400 | 325 | 428 402 410
Breaza, Breaza de Sus, Breaza
de Jos, Nistoresti, Podul Vadului, | 159 | 160 | 160 | 158 | 139 129 126
Valea Tarsei, Adunati, Talea
Telega, Bustenari 66 70 60 50 55 50 51
Banesti, Urleta 40 40 30 26 28 25 28
Poiana Campina 35 30 30 16 19 22 25
Mislea, S(l:lortgn]l, Bordeni, 89 9% 100 | 50 60 65 64
Cocorastii Mislii, Goruna
Provita de Jos/ Provita de Sus, 20 05 05 05 93 o5 08
Draganeasa
Brebu, Pietriceaua 67 70 75 62 75 70 74
Sotrile , Magureni, Ditesti 104 | 100 | 120 | 106 | 115 120 122
Liliesti, Tintea, Baigoi, Calinesti, 212 | 200 | 210 | 186 | 200 150 148
Floresti
TOTAL 1153 | 1135 | 1210 | 1004 | 1142 1058 1076

Sursa: ISJ/ISMB
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Populatia judetului si a localitatii unde este situata scoala la data de 1 iulie 2009 pe grupe de varsta

Total . N
: Pond de virst
Judetul, masculn, | onderi pe grupe de varsti
Localitatea feminin, 0-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-64 65 ani si
urban, rural ani ani ani ani ani peste
T°;::r’e'f"" 817002 | 115782 | 48135 | 60835 | 62222 | 399762 | 130356
Masculn | 396003 | 59215 | 24394 | 31101 | 31848 | 197857 | 51588
Feminin | 421089 | 56567 | 23741 | 29734 | 30374 | 201905 | 78768
Urban, din 1 415008 | 52232 | 22744 | 31901 | 33000 | 212276 | 58975
Judetul care:
Prahova | Masculn | 195400 | 26622 | 11285 | 16170 | 17090 | 101231 | 23002
Feminin | 216628 | 25610 | 11459 | 15731 | 16810 | 111045 | 35973
R“c’::’e din | 405064 | 63550 | 25391 | 28934 | 28322 | 187486 | 71381
Masculn | 200603 | 32593 | 13109 | 14931 | 14758 | 96626 | 28586
Feminin | 204461 | 30957 | 12282 | 14003 | 13564 | 90860 | 42795
Localitatea T°ct:'r’e‘f"" 38128 | 4455 | 2436 | 2820 | 3384 | 19440 | 5503
%’:L‘;‘:;’ Masculin 17972 | 2259 | 1268 | 1444 | 1686 | 9115 2200
Feminin | 20156 | 2196 | 1168 | 1376 | 1698 | 10325 | 3393

PONDERILE GRUPELOR DE POPULATIE DE LA NIVELUL JUDETULUI $I LOCALITATII UNDE ESTE SITUATA
SCOALA LA DATA DE 1 IULIE 2009
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Total. masculin Ponderi Ponderi pe grupe de varsta

Judetul, femir,iin urban’ masculin, 0-14 15- | 20- | 25- 30-64 65 ani

Localitatea ru;'al ’ feminin, ani 19 24 29 ani si
urban, rural ani | ani | ani peste
Total, din care: 100 1417 | 5.89 | 7.45 | 7.62 | 48.92 | 15.95
Masculin 48.46 14.95 | 6.16 | 7.85 | 8.04 | 49.96 | 13.03

Feminin 51.54 13.43 | 5.64 | 7.06 | 7.21 | 47.95 | 18.71

Judetul Urban, din care: 50.43 12.68 | 5.52 | 7.74 | 8.23 | 51.52 | 14.31
P:‘aheg\l/ja Masculin 47 42 13.62 | 578 | 8.28 | 8.75 | 51.81 | 11.77
Feminin 52.58 11.82 | 5.29 | 7.26 | 7.76 | 51.26 | 16.61
Rural, din care: 49.57 15.69 | 6.27 | 714 | 6.99 | 46.29 | 17.62
Masculin 4952 16.25 | 6.53 | 7.44 | 7.36 | 48.17 | 14.25
Feminin 50.48 15.14 | 6.01 | 6.85 | 6.63 | 44.44 | 20.93
Localitatea di?::'r’e: 10000 | 11.68 | 6.39 | 7.40 | 8.88 | 50.99 | 14.67
(za':'blz:l‘)a Masculin 47.14 12.57 | 7.06 | 8.03 | 9.38 | 50.72 | 12.24
Feminin 52.86 10.90 | 5.79 | 6.83 | 8.42 | 51.23 | 16.83

Anexa 10.2.
Pierderi cohorta inregistrate pe ruta Scoala Profesionala
Criteriul

AN SCOLAR
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2022-2023 2023-2024 2024-2025

Inscrisi in cl a [X-a [PT3 ani 50 50 54
Inscrisi in ¢, X IPT 3 ani 44 46 46
Inscrisi in cl, XI IPT 3 ani 70 42 45
Absolventi IPT 3ani 64 38 42
Total pierderi in IPT 3ani 13 1 14

% Pierderi in IPT 3ani 7,92% 7,97% 8,54%
Inscrisiin cla X-a IPT 2 ani 0 0 !
Inscrisi in cl, XI IPT 2 ani 0 0 0
Absolventi IPT 2ani 0 0 0
Total pierderi in IPT 2ani 0 0 0
% Pierderi in IPT 2ani 0 0 0
Total pierderi IPT 2 si 3 ani 13 1 14

0,
% Pierderi in IPT 2 si 3 ani 7,92% 7,97% e
Anexa 10.3.

Cauzele pierderilor inreqgistrate

Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa la sfarsitul anului scolar 2023/2024

Criteriul Total plerd_erl Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
Abandon scolar 0
Repetentie 18
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TOTAL PIERDERI Transfer in alta unitate de invatamant 4
IN LICEU .
TEHNOLOGIC Alte situatji 0
_ Abandon scolar 0
Total la profilul _ Repetentie A
resurse naturale gi Transfer n alt3 unitate de VAEMANt 3
protectia mediului ransfer in alta unitate de invataman
Alte situatji* 0
Abandon scolar 2
Total la profilul Repetentie 15
servicii Transfer in altd unitate de invatdmant 1
Alte situatji** 0

** Exmatriculati

Anexa 10.4
Rata abandonului scolar
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL*TEHNIC
Clasa Criteriul 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Total scoala 0 0 0
Al masculin 0 0 0

PLANUL DE ACTIUNE/DEZVOLTARE AL SCOLII 2025-2029

75



feminin

urban**

rural**

a X-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

a Xl-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

aXil -

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

AXlla
Seral

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

O|IOOC|O|O|IOO|O|O|O|O|O|0O0O|O|OOjO|0O|O/O0|O|O
OO OO O|IO|IO|O|O|O|O|O|O|O|OO|O|O|O0|O|O|O|O

OO OO O|IO|IO|O|O|O|O|O|O|O|OO|O|O|O0|O|O|O|O

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU
PROFILUL SERVICII

PLANUL DE ACTIUNE/DEZVOLTARE AL SCOLII 2025-2029

76



Clasa Criteriul AN SCOLAR
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Total scoala 9,52% 2,66% 4,55
masculin 4,76% 2,66% 4,76
alX-a feminin 4,76% 0 4,44
urban** 2,38% 1,33% 1,52
rural** 7,14% 1,33% 3,03
Total scoala 10,81% 3,17% 2,78
masculin 2,70% 1,58% 8,33
aX-a feminin 8,10% 1,58% 0
urban** 2,710% 0 2,78
rural** 8,10% 317% 0
Total scoala 1,69% 4,25% 1,61
masculin 0 0 4,76
aXl-a feminin 1,69% 4.25% 0
urban** 0 0 1,61
rural™* 1,69% 4,25% 0
Total scoala 3,50% 1,78% 0
masculin 1,75% 0 0
aXl-a feminin 1,75% 1,78% 0
urban** 0 1,78% 0
rural** 3,50% 0 0
Total scoala 28,88% 14,28% 22,22
Masculin 4,44% 7,14 15,38
aXlaSsi Feminin 124,44% 7,14 26,09
XS urban** 4,44% 0 2,78
rural** 124,44% 14,28% 19,44
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU
PROFILUL* RESURSE
Clasa Criteriul ALIGIEOLAR
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Total scoala 9,52% 16,66% 5,88
masculin 4,76% 8,33% 5,88
alX-a feminin 4,76% 8,33% 0
urban** 0 0 0
rural** 9,52% 16,66% 5,88
Total scoala 0 0 0
masculin 0 0 0
aX-a feminin 0 0 0
urban** 0 0 0
rural** 0 0 0
a Xl-a Total scoala 0 11,11% 0
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masculin 0 0 0
feminin 0 11,11% 0
urban** 0 5,55% 0
rural* 0 5,55% 0
Total scoala 0 0 0
masculin 0 0 0
aXl-a feminin 0 0 0
urban** 0 0 0
rural** 0 0 0
aXll-a Total 5 0 40% 13,64
seral otal scoala
masculin 0 20% 28,57
feminin 0 20% 6,67
urban** 0 3,33% 0
rural** 0 36,66% 13,64
Anexa 10.5.
RATA DE PROMOVARE LA IPT - 3 ani
DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA ELECTRIC
Clasa Criteriul A CL AR
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Total scoala 0 0 0
masculin 0 0 0
alX-a feminin 0 0 0
urban** 0 0 0
rural** 0 0 0
Total scoala 0 0 0
masculin 0 0 0
aX-a feminin 0 0 0
urban** 0 0 0
rural** 0 0 0
Total scoala 0 0 0
masculin 0 0 0
aXl-a feminin 0 0 0
urban** 0 0 0
rural* 0 0 0

RATA DE PROMOVARE LA IPT 3 ani

DOMENIUL DE PREGATIRE PROFESIONALA

MECANICA
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Clasa Criteriul AN SCOLAR
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Total scoala 78,57% 0 71,43
masculin 18,57% 0 71,43
alX-a feminin 0 0 0
urban** 36,36% 0 71,43
rural** 63,63% 0 0
Total scoala 90,90% 100% 0
masculin 90,90% 100% 0
aX-a feminin 0 0 0
urban** 10% 36,36% 0
rural** 90% 63,63% 0
Total scoala 70% 88,88% 90,91%
masculin 70% 88,88% 90,91%
aXl-a feminin 0 0 0
urban** 10% 25% 0
rural* 60% 75% 90,91
RATA DE PROMOVARE LA IPT 3 ani
CALIFICARE PROFESIONALA
COMERCIANT- VANZATOR
. AN SCOLAR
S Cutet 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Total scoala 0 0 922,31
masculin 0 0 100
alX-a feminin 0 0 92,31
urban** 0 0 100
rural* 0 0 92,31
Total scoala 0 0 0
masculin 0 0 0
aX-a feminin 0 0 0
urban** 0 0 0
rural** 0 0 0
Total scoala 100% 0 0
masculin 18,18% 0 0
aXl-a feminin 81,81% 0 0
urban** 9,09% 0 0
rural* 90,90% 0 0

RATA DE PROMOVARE LA IPT 3 ani
CALIFICARE PROFESIONALA
BRUTAR PATISER PREPARATOR PRODUSE FAINOASE/COFETAR -PATISER
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alX-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

aX-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

aXl-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**
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RATA DE PROMOVARE LA IPT 3 ani

CALIFICARE PROFESIONALA
BUCATAR-OSPATAR(CHELNER)
Clasa Criteriul AN SCOLR
2022-2023 2023-2024 2024-2025
alX-a Total scoalad 95,83% 80% 85,19
masculin 39,13% 55% 100
feminin 60,87% 45% 85,19
urban** 26,08% 15% 92,59
rural** 73,91% 85% 92,59
Total scoala 93,94% 95,83% 95,45
masculin 19,35% 39,13% 95,45
aX-a feminin 80,64% 60,87% 100
urban** 16,12% 26,08% 100
rural** 83,87% 73,91% 95,45
Total scoala 95,83% 92,85% 91,30
masculin 34,78% 30,77% 92,31
aXl-a feminin 65,21% 69,23% 90
urban** 34,78% 15,38% 100
rural** 65,21% 84,61% 91,30
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL TEHNIC
Clasa Criteriul AN SCOLAR
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Total scoala |0 0 0
masculin 0 0 0
alX-a feminin 0 0 0
urban** 0 0 0
rural** 0 0 0
Total scoala | 0 0 0
masculin 0 0 0
aX-a feminin 0 0 0
urban** 0 0 0
rural* 0 0 0
Total scoala | 0 0 0
masculin 0 0 0
a Xl-a feminin 0 0 0
urban** 0 0 0
rural** 0 0 0
Total scoala | 0 0 0
aXll-a masculin 0 0 0
feminin 0 0 0
urban** 0 0 0




Clasa Criteriul AN SCOLAR
2022-2023 2023-2024 2024-2025

rural** 0 0 0
Total scoala | 0 0 0
masculin 0 0 0

aXllla feminin 0 0 0
urban** 0 0 0
rural** 0 0 0

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL SERVICII
Clasa Criteriul AN SCOLAR
2022-2023 2023-2024 2024-2025

Total scoala | 95,38% 97,22% 95,45
masculin 45,16% 31,42% 95,24

alX-a feminin 54,83% 68,57% 95,56
urban** 24,19% 42,85% 100
rural** 75,80% 57,14% 95,45
Total scoald | 87,87% 96,72% 96
masculin 17,24% 38,98% 95,83

aX-a feminin 82,75% 61,01% 100
urban** 20,69% 20,33% 98,61
rural* 79,31% 79,66% 98,61
Total scoala | 86,90% 91,49% 89,04
masculin 50,68% 53,48% 88

aXl-a feminin 49,31% 46,51% 91,38
urban** 30,13% 25,58% 97,26
rural** 69,86% 74,41% 90,41
Total scoala | 89,21% 95,83% 100
masculin 50,90% 52,17% 100

aXl-a feminin 49,09% 47,82% 100
urban** 27,27% 31,88% 100
rural* 72,72% 38,11% 100
Total scoala |0 0 93,33
masculin 0 0 100

a Xlll-a feminin 0 0 93,33
urban** 0 0 100
rural** 0 0 93,33
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL RESURSE

Clasa Criteriul AN SCOLAR
2022-2023 2023-2024 2024-2025

Total scoala 90% 83,33% 94,12
masculin 38,88% 40% 66,67

alX-a feminin 61,11% 60% 100
urban** 50% 35% 100
rural™* 50% 65% 94,12
Total scoala 100% 100% 100
masculin 50% 33,33% 100

aX-a feminin 50% 66,66% 100
urban** 22,22% 53,33% 100
rural** 77,77% 46,66% 100
Total scoala 100% 70,83% 100
masculin 51,72% 38,23% 100

a Xl-a feminin 48,27% 61,76% 100
urban** 41,38% 17,64% 100
rural** 58,62% 82,35% 100
Total scoala 100% 100% 90,63
masculin 61,53% 51,72% 87,50

aXll-a feminin 38,46% 48,27% 100
urban** 38,46% 41,38% 100
rural** 61,53% 58,62% 90,63
Total scoala 100% 0 0
masculin 5,88% 0 0

aXll-a feminin 94,11% 0 0
urban** 29,41% 0 0
rural™* 70,58% 0 0

Anexa 10.6
RATA DE SUCCES

RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
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invatamant liceal
Numarul Numarul elevilor care
Nivel absolventilor de au promovat examenul
An invatamant liceal de bacalaureat
iy din care:
Total care: Total feminin'
feminin

Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2011 246 125 89 70
Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2012 214 119 51 36
Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2013 302 130 70 46
Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2014 130 62 39 25
Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2015 162 80 74 46
Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2016 109 47 23 13
Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2017 62 45 27 20
Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2018 64 43 16 10
Liceul Tehnologic“Constantin Istrati” Campina 2019 90 o4 14 9
Liceul Tehnologic*Constantin Istrati” Campina 2020 93 48 28 20
Liceul Tehnologic“Constantin Istrati” Campina 2021 87 91 19 12
Liceul Tehnologic“Constantin Istrati” Campina 2022 82 47 11 7
Liceul Tehnologic*Constantin Istrati” Campina 2023 98 53 31 17
Liceul Tehnologic“Constantin Istrati” Campina 2024 84 41 45 19
Liceul Tehnologic*Constantin Istrati” Campina 2025 69 43 12 7

Ponderea elevilor care au promovat examenul de bacalaureat -promotie curenta

Ponderea elevilor care au
promovat examenul de
Jud. PRAHOVA bacalaureat
Pondere Pondere
Total*** feminin****
Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2011 36.18 % 56 %
Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2012 23.83% 30.25%
Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2013 23.18% 35.38%
Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2014 30% 40.32%
Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2015 46% 58%
Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2016 33% 56,52%
Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2017 25% 74%
Colegiul Tehnic “Constantin Istrati” Campina 2018 17,79% 62.5%
Liceul Tehnologic “Constantin Istrati” Campina 2019 18,85% 1%
Liceul Tehnologic “Constantin Istrati” Campina 2020 30.10% 71.42%
Liceul Tehnologic “Constantin Istrati” Campina 2021 28 63,15%
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Liceul Tehnologic “Constantin Istrati” Campina 2022 26,19% 63,63%
Liceul Tehnologic “Constantin Istrati” Campina 2023 40,25% 54,83%
Liceul Tehnologic “Constantin Istrati” Campina 2024 53,57% 42,22%
Liceul Tehnologic“Constantin Istrati” Campina 2025 30,76% 58,33
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
Criteriul AN SCOLAR
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Total absolventi, din 98 84 69
care :
Pe sexe masculin 45 43 26
feminin 53 41 43
din loc. 22 12 1
= unde
% este
é Dupa r_nediu] ;Egg}:
= d:{:ﬂjﬁ:}a din alte 76 72 58
] localitatj,
<:t din care:
= urban 5 19 16
< rural 71 53 53
ﬂ - Total absolventi 31/83 inscrisi-6 45/84 inscisi-5 12/44 inscrisi- 5
o 3 promovati, din care : absenti absenti absenti
I = .
2 5 Pe sexe masgulhn 14 26 5
'-'EJ S feminin 17 19 7
N S din loc. 8 15 0
w3 unde
>
g este
§ Dupa mediul S|tua’|[a
= A . | scoala
w | derezidenta 1=y oy 23 30 12
'En al elevilor localita,
g din care:
3 urban 1 5 0
rural 22 25 12
& | Total general , din care 40,25% 53,57% 30,76%

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR NIVEL IV
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Criteriul

AN SCOLAR

2022-2023 2023-2024 2024-2025
81 84/83 69
Pe masculin 42 44 26
sexe feminin 41 37 43
=, din localitatea 11 19 11
o ° S unde este
§ = % situata scoala
2 3 din alte 72 63 58
" 3 | localitifi, in
= S 3 care:
S 03 urban 19 6 7
@ rural 53 57 51
S o Total absolventi 77 82 63
& 3 promovati, din care :
e = Pe masculin 41 42 21
o pt sexe feminin 36 40 42
= 3 | dinlocaiitatea 19 11 11
= é P unde este
< S s 2 situata scoala
S pt 3= din alte 58 71 52
< = g . | localitai, din
w 3 S8 care:
S 5 e 8 urban 6 19 4
= o rural 52 52 48
g 8 o Total general ,din care : 95,06% 98,79% 91,30
w 355 N == 93,18% 100% 80,77
= S8 feminin 97,29% 97,56% 97,67
=z £ din 100% 100% 100
5 E 5 c_cg localitate
S5 o2 = aunde
PLRT 2 este
3 “g’. S o situat
3 S S s scoala
g © = din alte 92,06% 98,61% 89,66
s £ 2 localitat,
S L g din care:
58 a urban 100% 100% 57,14
®° rural 91,22% 98,11% 94,12

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR NIVEL il
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AN SCOLAR

Criteriul 2022-2023 2023-2024 2024-2025
64 38 45
Pe sexe masculin 30 18 23
= feminin 8 46 22
- S © din localitatea unde 2 7 10
c<Zt> § = este situata scoala
= = . iyt .
E < g g% din alte Iocalllta’gl, din 36 57 35
e Exc2 care:
8 § o urban 4 7 14
; e rural 32 50 21
9 Total absolventi promovati, din 63 35 42
';n—Jn R care :
w| 2 Pe sexe masculin 28 21 21
Lu % o feminin 7 21 21
S| 38 | o din localitatea unde 1 10 10
: 2E | 2= _ | _estesituata scoala
L T © 3 S5 | dinalte localitati, din 34 31 3
| 2 g S % care:
E ne_ S o urban 4 14 14
e = rural 31 17 17
S| o Total general ,din care : 98% 92,10% 95,24%
w g8 masculin 93,33% 100 95,24%
0| =2 5 | Pesexe — 0 0
S|5t3 feminin 87,50% 98 95,24%
o g S |, din localitatea unde 50% 100 80%
= ES Y] = © _ |_estesituaté gcoala
S| 83 E] §28| dnalielocalita, din 94,44% 100 100
328S|ESS care:
5 |g¢ urban 100% 100 100
®es | O rural 96,87% 98 100
Anexa 10.7.
Numar elevi/cadru didactic
LICEUL TEHNOLOGIC CONSTANTIN ISTRATI
Nivel de
invatimant 2022-2023 2023-2024 2024-2025
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Profesional si 11,62%
tehnic

11,24%

12,11%

Anexa 10.9

Retele locale active in care este implicata scoala

$coala coordonatoare (denumire)

Scoli cuprinse in refea
(denumire)

Scopul retelei

Liceul Tehnologic "Constantin Istrati"
Campina

Scoala cu clasele I-VIII Provita de
Jos

Scoala cu clasele I-VIII Mitropolit
Pimen Georgescu” Provita de Sus

Scoala cu clasele I-VIII Sotrile

Centru de comunicare si
colectare date
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Anexa 10.8.

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii 2024-2025

@ = = R _ S
2 5 % @ g = ‘g— *3 § ko =g
S— f— . — > —
y 2_® |38 | s2|c23| v = NE3
= i 2255 €8s =S| Ss3| 833 g S |88
S Domeniul de 5255 855 | 58| 88| =¢2 = S s 3=
@ pregatire / Profilul Calificarea =232 6% | =8 | B35 S 5] ® = o S
o : Sec=| a2 S 2 o » E = c = P c =
S la lic.tehn. o8 252 | 8 £E| 2o S S o = 2E®
D o2 E "TOs5| ®E | 055 D o 2 < T T
> &7 8 s = =8| 80| 8§88 © RETS
= o 2% = © 25 8 @ ’ .5 ©
= & @ © 5= » o = (St
= ° 83| =18 3
w - L
@ Tehnician in
8 Sevicii | 22 22 4 13 2 3 0
- gastronomie
[ .+ f . . f
< Tehnician in activitati
g ehnician in actvitati de 31 27 5 15 0 1 0
s comert
© 7 . . . . .
> Resurse naturale si Tehnician in industrie
£ . . . 16 14 3 4 8 0
protectia mediului alimentara
Total 69 63 12 32 3 22 0
Mecanic L .
Mecanic utilaje si instalatii
c Uae Si 10 9 6 4 0 0 0
in industrie
__ | Turism si alimentatie Cofetar- patiser 11 11 6 4 0 1 0
s g Ospatar (chelner)
£ B Turism si alimentatie vanzator in unitati de 21 20 12 5 6 3 0
g5 alimentatie
=c Total 42 40 24 13 4
Total general 111 103 36 45 26
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