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Titlul | Dispozitii generale
Capitolul 1 Cadrul de reglementare

Art.1

(1)  Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea Liceului Tehnologic
“‘Constantin Istrati”, Municipiul Cémpina, in conformitate cu Constitufia Romaniei, Legea
fnvatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin
OME nr. 5726/6.08.2024, Statutul elevului aprobat prin OME 5707/1.08.2024, Contractul Colectiv de
Munca in invataméantul preuniversitar nr 1199/2023, OMEC nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-
cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, OMEC 6134/2016 cu privire la
interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar, Regulamentul nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, Metodologia-cadru de organizare si functionare a Consiliului
de Administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin OME nr. 6223/4.09.2023, Ordinul nr.
6.235/6.09.2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, Legea
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile i
completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Ordinul nr.
5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul
Ministerului Educatiei Nationale si al institutiilor si unitatilor subordonate/coordonate a caror activitate
vizeaza invatamantul preuniversitar, OME nr 3.051 /11.01.2024 privind aprobarea Procedurii pentru
completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare

(2)  Prezentul regulament cuprinde si prevederi specifice conditiilor concrete de desfagurare a activitatji in
cadrul Clubului Sportiv Scolar “Constantin Istrati” prevazute in Ordinul nr. 6.224/4.09.2023 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea palatelor si cluburilor copiilor si a
Regulamentului de organizare si functionare a cluburilor sportive scolare, Legea invatdmantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) ROF este un document intern elaborat cu scopul desfasurarii optime a procesului de invatamant, prin
stabilirea unor reglementari proprii, in concordanta cu legislatia scolara in vigoare, cu conditiile
concrete din LT “Constantin Istrati”, cu particularitatile colectivelor de elevi si de personal.

Art. 2

(1)  ROF contine reglementéri specifice unitatii de invatamant, referitoare la conditiile de acces in liceu
pentru elevi, parinti/tutori/sustinatori legali, cadre didactice i vizitatori, la tinuta scolara a elevilor, la
drepturile si obligatiile acestora, etc.

(2)  Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitaii de invatamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor/ reprezentantilor
legali, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot i
personalul didactic auxiliar si administrativ.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a unitatji de invatamant, precum si modificarile ulterioare
ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitaii de invatamant se inregistreaza
la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitaiii de invatamant, a
parintilor/reprezentantilor legali i a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare
se afiseaza pe site-ul unitatji de invatamant.

(5) Regulamentul de organizare si functionare poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie
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(6) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare de catre personalul didactic,
didactic auxiliar, administrativ si elevi, este obligatorie. Nerespectarea regulamentului constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Capitolul 2 Principii de organizare si functionare

Art. 3

(1) Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4

(1)  Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatjuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma
de activitate care incalcad normele de conduitd morald si conviefuire sociala, care pun in pericol
sanatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate

Art. 5

(1) Clubul Sportiv Scolar “Constantin Istrati”, structura a LT "Constantin Istrati”, Municipiul Campina, are
rolul de a selectiona, pregati si promova elevii in activitatea sportiva de performanta.

(2)  Clubul Sportiv Scolar “Constantin Istrati” isi organizeaza si desfagoara activitatea pe baza planului
cadru specific, a programelor scolare pe discipline sportive, a planului de scolarizare si a
Regulamentului de organizare si functionare a cluburilor sportive scolare

(3)  Clubul Sportiv Scolar “Constantin Istrati” participa la competitiile oficiale si amicale, nationale si
internationale, cuprinse in calendarul sportiv al Ministerului Educatiei, al federatiilor sportive nationale,
precum si in calendarul sportiv propriu i al altor structuri sportive.

(4)  Pentru participarea la competitiile federatiilor sportive natjionale, Clubul Sportiv Scolar “Constantin
Istrati” este inscris la Registrul sportiv si este afiliat la federatjile sportive nationale.

(6) Laintrarea in vigoare a Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile ulterioare,
Clubul sportiv scolar este structura de educatie extrascolara acreditata.

Titlul Il Organizarea unitatii de invatamant
Capitolul 1 Reteaua scolara

Art. 6

(1)  Unitatea de invatamant acreditata face parte din reteaua scolara nationald, care se constituie in
conformitate cu prevederile legale; in sistemul national de invatdmant, unitatea de invatamant
acreditata are personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatjei in vigoare

Art. 7

(1) LT *“Constantin Istrati” este unitate de invatamant acreditata, cu personalitate juridica
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(2)  Sediul principal al Liceului Tehnologic ,Constantin Istrati” (UPJ) este situat in Strada Grivitei nr. 91,
Céampina, Judetul Prahova.

(3) Datele de contact si de identificare ale sediului principal sunt: Tel/Fax: 0244333768/0244375563,
Email: colegiul_tehnic istrati campina@yahoo.com, ltistraticampina@gmail.com, Site:
https://www.ctistrati.ro.

(4)  Liceul Tehnologic ,Constantin Istrati” are in structura sa urmatoarele structuri scolare/puncte de
lucru (arondate/fara personalitate juridica), rezultate in urma reorganizarii prin HCA 1SJ Ph nr 43 din
21.08.2025, Hotararea Consiliului ARACIP nr. 11/14.08.2025;:

a) Liceul Tehnologic Mecanic (Structura scolara arondata)
b) Clubul Sportiv Scolar ,,Constantin Istrati” (Structura extrascolara arondata)

(5) Activitatea de invatdmént a Liceului Tehnologic ,Constantin Istrati” (UPJ) se desfasoard in
urmatoarele locatii (sediile principale si structurile arondate), care au functionat si inainte de
reorganizarea prin absorbtie, conform prevederilor legale:

Liceul Tehnologic “Constantin Istrati”, Municipiul Campina

a) Adresa principala: Str. Grivitei nr. 91, Campina: Corp A (Clase, Laboratoare, Administratie,
Secretariat, Contabilitate)

b) Punct de lucru arondat sediului principal: Str. N. Balcescu nr. 45, Corp A (Activitati de instruire
practica si alte activitati specifice Liceului Tehnologic ,Constantin Istrati”)

Structura arondata: Liceul Tehnologic Mecanic Campina

a) Locatia 1 (Sediul Central al Structurii Mecanic): Str. Ecaterina Teodoroiu, nr. 34 (clase, laboratoare,
ateliere, sala de sport, biblioteca));

b) Locatia 2 (Punct de Lucru Structura Mecanic): Str. Ciceu, nr. 4 (Clase si spatii dedicate
fnvatamantului primar)

Structura extrascolara arondata: Clubul Sportiv Scolar ,,Constantin Istrati”

a) Str. Nicolae Balcescu, nr. 45, Corp B ( spatii dedicate activitatii de educatie extrascolara si sportiva
suplimentara, inclusiv performanté sportiva, administratie, secretariat)

Art. 8
(1) Clubul Sportiv Scolar “Constantin Istrati” are buget propriu
(2) CSS,Constantin Istrati” este structura de educatie extrascolara acreditata, in care se organizeaza si

se desfasoara invatamant sportiv suplimentar.

(3) Invatamantul sportiv suplimentar se organizeazi pentru copiii si elevii cu aptitudini in disciplina
sportiva-atletism, avand ca scop obtinerea performantelor sportive

(4)  Clubul Sportiv Scolar ,Constantin Istrati” foloseste stampila si alte insemne proprii ale Liceului
Tehnologic “Constantin Istrati”

Capitolul 2 Organizarea programului gcolar

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2)  Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor sia sesiunilor
de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatjei.

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata
in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.

(4)  Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice
ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare,
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boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv,
alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar fi:
transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceast situatie activitatea didactica se va
desfasura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la
cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; in aceasta
situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii
judecatoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotarérii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea 1SJ, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unitdti de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(56)  Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti,
precum si revenirea acestora cu prezenta fizica in unitatea de invatdmént se va realiza cu
informarea 1SJ.

(6) Insituatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in format online sau hibrid.

(7)  Insituatiile prevazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alertd, desfasurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online
sau hibrid.

(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare

(1) Cursurile sunt organizate in forma de invatamant cu frecventa, in doua schimburi

(2)  Forma de invatamént cu frecventa este organizata in program de zi si seral

(3)  Programul este stabilit de consiliul de administratie al unitatji de invatdmant.

(4)  Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele | si a ll-a nu vor incepe inainte de ora

8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

(5)  Innvatdmantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora
si 0 pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa |,
activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30 - 35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber alese, recreative

(6)  Pentru clasele din invataméntul gimnazial, liceal, profesional, ADS si din invataméntul postliceal,
ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora
in schimbul 1l sunt planificate cursurile claselor liceu seral incepand cu ora 15.00 si in functie de
planificarea saptaménilor de practica si incadrarea profesorilor, pot fi planificate si clase din
invatamantul liceal sau profesional.
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(7)  nsituatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamittj, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatdamant, cu informarea
inspectoratului scolar.

(8)  Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii si
combaterii abandonului  scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de catre o comisie care include si
consilierul scolar. Programul poata sa prevada atat un plan individualizat de invatare, cat si un orar
scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de catre comisie.

Art. 10M

(1)  Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum $i organizarea procesului de
invatamant in cadrul programului ,A doua sansa” sunt reglementate prin metodologie specifica,
aprobata prin ordin al ministrului educatjei.

Art. 11

(1) Orarul Clubului Sportiv Scolar este stabilit in functie de programul elevilor inscrisi (in schimbul de
dimineata sau dupa-amiaza) si aprobat de Consiliul de Administratie

Art. 12

(1) Accesul in LT Constantin Istrati” are loc potrivit Procedurii operationale specifice de acces in LT
Constantin Istrati , Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 35/2007 privind cresterea
sigurantei in unitatile de invatamant

Art. 13

(1)  Evacuarea din LT ,Constantin Istrati” in situatii de urgenta are loc potrivit Procedurii MAI privind
planificarea, pregatirea, organizarea si desfasurarea exercitilor de evacuare in unitati de
invatamant in cazul manifestarii unei situatji de urgenta generata de producerea unui incendiu sau
a unui seism si Planurilor de evacuare detaliate pe corpuri de cladiri/etaje/clase/alte spatii utilizate

”‘I‘

Capitolul 3 Formatiunile de studiu

Art. 14

(1)  Formatjunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea
directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile art. 23 alin.
(1), (2), (3) si art. 248 alin. (16) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,

(2) In situatii exceptionale, unitatea de invatdmant poate solicita inspectoratului scolar, in baza unei
justificari a consiliului de administratie, suplimentarea sau, dupa caz, diminuarea cu cel mult 2
beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevazut de Metodologia privind depasirea
efectivelor formatiunilor de elevi din unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat.

(3) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatdmant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi

(4)  In situatii temeinic motivate, in care numarul de elevi de la o specializare/calificare profesionald/un
domeniu de pregatire profesionala este insuficient pentru alcatuirea unei clase, se pot organiza clase
cu dublu profil sau dubla specializare/calificare. Clasele din invataméntul liceal tehnologic pot fi
constituite din maximum 3 grupe cu calificari diferite;

(5) Clasele mentionate la alin. (4) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregatire
profesionala/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului
de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea ministerului

(6) Ladisciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (5), activitatea se desfasoara cu
toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoara pe grupe.
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(7)  Invatdmantul liceal: clasa cuprinde, in medie, 22 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai mult de
26;

(8) Instruirea practica si pregatirea de specialitate se desfasoara pe grupe de minimum 8 elevi si
maximum 15 elevi

(9)  Grupele/Clasele in care sunt inscrisi elevi cu CES orientati pentru invatdamantul de masa pot functiona
cu efective minime, sub limita prevazuta la alin. (7), la solicitarea consiliului de administratie, cu
aprobarea DJIP.

(10) Pentru fiecare copillelev cu CES integrat in invatdméantul de masa, efectivele maxime ale
grupelor/claselor se diminueaza cu 3 elevi

(11) Activitatea de invatamant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 15

(1)  Lainscrierea in invatamantul liceal, profesional, inclusiv dual, se asigura, de regula, continuitatea
studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a unitatii de Tnvatamant

(2)  Conducerea unitatii de invatamant constituie, de reguld, formatjunile de studiu astfel incat elevii sa
studieze aceleasi limbi straine.

(3) Daca constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2),
conducera unitatii de invatamént asigura in program un interval orar care sa permita asocierea
elevilor pentru studiul limbilor moderne

(4) Tn situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5)  Tn cazurile mentionate la alin. (3), conducerea unitatii de invatamant, in interesul superior al elevului,
poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna respectiva sau
nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalij elevi din clasa/grupa, cu incadrarea in bugetul unitatji
de invatamant.

Art 16

(1) Clubul Sportiv Scolar ,Constantin Istrati” functioneaza cu sectie de atletism, organizaté pe grupe de
nivel valoric (incepatori, avansati, performanta), in conformitate cu prevederile anexei nr.1 CSS
,Cerinte si norme pentru activitatea sportiva de performanta organizata in unitatile de invatamant cu
program sportiv suplimentar”.

Titlul lll Managementul unitatii de invatamant
Capitolul I Dispozitii generale

Art. 17
(1) Managementul unitatii de invatamant este asigurat in conformitate cu prevederile legale
(2)  Unitatea de invatamant este condusa de consiliul de administratie, de director si de director adjunct

(3)  Pentru indeplinirea atributjilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatdamant se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al
parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritafile administratiei publice locale, precum si cu
reprezentantjii operatorilor economici implicati in sustinerea invatdméantului profesional si tehnic,
inclusiv dual si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

(4)  Consultanta si asistenta juridica se asigura, la cererea scrisa a directorului, de catre inspectoratele
scolare, prin consilierul juridic

(5) Directorul are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de la ISJ pentru toate procesele
sau alte situatii/litigii in care este implicata unitatea de invatamant.

Art. 18
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Coordonarea activitatji Clubului Sportiv Scolar ,Constantin Istrati” este asigurata de catre un profesor
coordonator incadrat la club.

Atributiile profesorului coordonator se stabilesc de catre directorul unitati de invatamant,
respectandu-se specificul activitatji

Capitolul 2 Consiliul de administratie

Art. 19

(1)
(2)

(10)

(1)

Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatii de invatamant

Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamént, aprobata prin ordin al
ministrului educatjei.

Directorul unitatii de invatamant este presedintele consiliului de administratie si conduce sedintele
acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusa
de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor

Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatjei
in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alij reprezentant;.

Coordonatorul Clubului Sportiv Scolar "Constantin Istrati” este si membru de drept in consiliul de
administratie al unitatii de invatamant

Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din
unitatea de invatamant

La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale parintilor
din unitatea de invatamant, daca acestea nu au membri in componenta organului de conducere al
unitatii de invatamant

Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o data pe an, intainiri consultative
cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale
speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte beneficiarii
primari.

Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identificd si aproba masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

Consiliul de administratie, cu sprijinul dirigintilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si solicitd CJIRAE sa
aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori
scolari necesari, in functie de nevoile unitatii de invatamant.

Art. 19M

(1)

Structura consiliului de administratie a LT ,Constantin Istrati” este formata din 11 membri: 5 cadre
didactice, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti al consiliului local, 2
reprezentanti ai parintilor si 1 reprezentant al beneficiarilor primari care a implinit varsta de 18 ani.
Directorul unitatii de invatamant este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenta
cadrelor didactice din unitatea de invatdmant respectiva;
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(2)  Directorul propune candidatura directorului adjunct consiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor
didactice membre ale consiliului de administratie. Directorul adjunct devine membru al consiliului de
administratie doar daca este ales de catre consiliul profesoral

Art. 1942

(1) Lainceputul fiecarui an scolar, dar nu mai térziu de data inceperii cursurilor, consiliul de administratie
in exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de administratie

(2)  In vederea constituirii noului consiliu de administratie, directorul unitatii de invatamant deruleaza
urmatoarea procedura:

a) solicita, in scris, consiliului local, primarului, operatorului economic/operatorilor economici sau
consiliului reprezentativ al operatorilor economici, consiliului reprezentativ al parintilor, precum si
consiliului elevilor desemnarea reprezentantilor, in termen de 15 zile lucratoare de la data solicitarii;
b) convoaca in sedinta consiliul profesoral, in vederea alegerii cadrelor didactice care vor face parte
din consiliul de administratie;

c) aplica, dupa caz, procedura de alegere a reprezentantului personalului didactic auxiliar in consiliul
de administratie

d) pe baza procesului-verbal al consiliului profesoral de alegere a cadrelor didactice ca membri ai
consiliului de administratie, a procesului-verbal de alegere a reprezentantului personalului didactic
auxiliar in consiliul de administratie si a adreselor de desemnare in consiliul de administratie a
reprezentantilor prevazuti la lit. a) emite, dupa expirarea termenului de 15 zile prevazut la lit. a),
decizia de constituire a consiliului de administratie pentru anul scolar in curs, pe care 0 comunica
membrilor si observatorilor si 0 afiseaza la loc vizibil, la sediul unitatii de invatamant, precum si in
toate structurile acesteia. in conditiile in care termenul prevézut la lit. a) nu este respectat, pana la
primirea adresei de desemnare a noilor reprezentanti, in componenta consiliului de administratie sunt
inclusi reprezentantii din vechiul consiliu de administratie.

(3) Ladata emiterii de catre director a deciziei de constituire a noului consiliu de administratie se dizolva
de drept consiliul de administratie care a functionat anterior.

Art. 1913

(1) Componenta consiliului de administratie se constituie cu respectarea procedurii prevazute la art. 192
la inceputul fiecarui an scolar

(2)  Tn cazul schimbérii directorului in timpul anului scolar, noul director numit prin decizia inspectorului
scolar general devine de drept presedintele consiliului de administratie, fara reluarea procedurii
prevazute la art. 1912

(3) In cazul revocarii unui membru sau al pierderii calititii de membru in consiliul de administratie in
timpul anului scolar, in vederea reconstituirii componentei acestuia se reia procedura de
alegere/desemnare exclusiv pentru locul ramas liber in consiliul de administratie.

(4)  In cazurile prevazute la alin. (2) si (3) se emite o decizie de modificare a componentei consiliului de
administratie.

Art. 1974

(1) Membrii consiliului de administratie sunt alesi sau, dupa caz, desemnati dupa cum urmeaza:

a) reprezentantii personalului didactic de predare si de instruire practica sunt alesi, prin vot secret, de
catre consiliul profesoral, dintre propunerile inaintate de membrii acestuia/autopropuneri, in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi obtinute de candidati, din randul cadrelor didactice cu norma
de baza in unitatea de Tnvatamant, care in ultimii doi ani nu au fost sanctionate disciplinar, cu
respectarea criteriilor de competenta profesionala.

b) reprezentantii consiliului local, sunt desemnati de acesta. Reprezentantii desemnati ai consiliului
local, in consiliul de administratie nu pot avea calitatea de cadru didactic in unitatea de fnvatamant
respectiva;

c) primarul sau un reprezentant desemnat al acestuia nu pot avea calitatea de cadru didactic in
unitatea de invatamant respectiva;

d) reprezentantii parintilor sunt desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor, dintre membii
acestuia care, la data desemnarii, au copii in unitatea de invatamant. Reprezentantii parintilor in
consiliul administratie nu pot avea calitatea de cadre didactice in unitatea de invatamant respectiva,
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cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti,
si nu pot detine o functie de conducere, de indrumare si control in inspectoratul scolar din judetul in
care functioneaza unitatea de invataméant sau in Ministerul Educatiei; Consiliul reprezentativ al
parintilor desemneaza si un membru supleant, parinte al carui copil este elev intr-un an de studiu
inferior. Membrul supleant preia reprezentarea parintilor in consiliul de administratie dupa incheierea
anului scolar in curs, respectiv de la data de 1 septembrie a anului scolar urmator si pana la data
emiterii deciziei de constituire a noului consiliu de administratie.
e) reprezentantul elevilor, care a implinit varsta de 18 ani, este ales prin vot secret de catre elevii
unitatii de invatamant, alegerile fiind organizate de catre consiliul elevilor, cu respectarea procedurii
previzute de legislatia in vigoare. Tn cazul in care reprezentantul elevilor se aflé in anul final al
nivelului de invatamant, se desemneaza un membru supleant, dintr-un an de studiu inferior, care va
implini varsta de 18 ani pana la incheierea cursurilor din anul scolar respectiv, care preia
reprezentarea elevilor in consiliul de administratie dupa incheierea cursurilor, dar nu mai térziu de
data emiterii deciziei de constituire a noului consiliu de administratie pentru anul scolar urmator;
f) reprezentantul/reprezentantii operatorului economic/ operatorilor economici este/sunt desemnatfti
de catre operatorul economic partener/operatorii economici parteneri/asociatiile profesionale
partenere, consortile partenere sau de catre consiliul reprezentativ al operatorilor economici
parteneri.

(2) Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila cu:
a) calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si afinilor
pana la gradul IV inclusiv;
b) detinerea unei functii de conducere, de indrumare si control in inspectoratul scolar din judetul in
care functioneaza unitatea de invatamant respectiva sau in Ministerul Educatiei;
¢) aplicarea unei sanctiuni disciplinare in ultimii doi ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea;
d) condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni contra persoanei, cu intentie, in imprejurari legate
de exercitarea profesiei, pana la intervenirea unei situatii care inlatura consecintele condamnarii;
e) calitatea de cadru didactic in unitatea de invatdmant respectiva, cu exceptia membrilor alesi de
catre consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art. 1975

(1)  Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept in urmatoarele situatii:
a) inregistrarea a 3 absente nemotivate la sedintele consiliului de administratie;
b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea/structura care a desemnat persoana respectiva;
¢) ca urmare a renuntarii in scris;
d) ca urmare a condamndrii pentru savarsirea unei infractiuni, contra persoanei, cu intentie, in
imprejurari legate de exercitarea profesiei, dispuse prin hotarare judecatoreasca definitiva;
e) ca urmare a primirii unei sanctiuni disciplinare pe perioada exercitérii calitati de membru al
consiliului de administratie;
f) ca urmare a incetarii, respectiv a suspendarii contractului individual de munca pentru o perioada
mai mare de 60 de zile, in cazul cadrelor didactice;
g) ca urmare a numirii intr-o functie de conducere, de indrumare si control in inspectoratul scolar sau
a numirii intr-o functie in Ministerul Educatiei;
h) pierderea calitatii de elev in unitatea de invatamant, pentru reprezentantul elevilor;
i) pierderea calitatii de elevi in unitatea de invatdmant a propriilor copii, pentru reprezentantii
parintilor. Fac exceptie reprezentantii parintilor elevilor aflati in anul final al nivelului de Tnvatamant,
care isi pastreaza calitatea de membru al consiliului de administratie pana la constituirea noului
consiliu de administratie pentru anul scolar urmator.

(2)  Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a cel putin 2/3 din membrii consiliului
de administratie, in urmatoarele situatii:
a) savérsirea de fapte care dauneaza interesului invataméntului si prestigiului unitatii de invatamant
potrivit prevederilor legale in vigoare;
b) neindeplinirea atributiilor ce le revin in cadrul consiliului de administratie conform hotarérii adoptate
la constituirea acestuia.
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(4)

Directorul unitatii de invatamant emite decizia prin care se constata pierderea, de drept sau prin
revocare, a calitatii de membru in consiliul de administratie. Decizia se comunica persoanei si, dupa
caz, autoritatii/structurii care a desemnat-o

Dupa emiterea deciziei prevazute la alin. (3) se reia procedura de numire/desemnare exclusiv pentru
locul ramas liber in consiliul de administratie. Procedura se finalizeaza in maximum 10 zile lucratoare
de la data emiterii deciziei prevazute la alin. (3).

Art. 1976

(1)

Conducerea unitatii de invatamant, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, asigura
resursele necesare pentru participarea cadrelor didactice membre ale consiliului de administratie la
programe/cursuri de formare specifice managementului unitatilor de invatdmant si managementului
calitatii in educatie

Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie. Dovada motivarii
absentelor se anexeaza la documentele sedintei consiliului de administratie

Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate plus unu din
totalul membrilor acestuia. in exercitarea atributiilor, consiliul de administratie emite hotrari.
Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti, cu
exceptiile prevazute de legislatia in vigoare

Hotarérile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de administratie,
cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie

in situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (5),
la urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de jumatate plus unu din membii
consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3
din cei prezenti

Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamént se adopta cu majoritatea din numarul
total al memobrilor consiliului de administratie

Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru
ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni i
altele asemenea, se iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfasurate on-line modalitatea de
exercitare a votului secret va fi precizata in procedura.

Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotarérilor consiliului de administratie. Lipsa
cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor luate in sedinta
respectiva

Procedura de desfasurare on-line a sedintelor consiliului de administratie se stabileste la nivelul
inspectoratului scolar si se aplica tuturor unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din judet.
Presedintele consiliului de administratie hotaraste modalitatea de desfasurare a sedintelor consiliului
de administratie: fizic, on-line sau hibrid

Art. 1977

(1)

(2)

(3)

Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori este
necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau a doua
treimi din numarul membrilor consiliului de administratie

In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta

Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore
inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza
afi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Prin
exceptie, in cazul sedintelor extraordinare in care este necesara luarea unor decizii urgente sau al
reluarii sedintelor, potrivit prevederilor art. 196 alin. (6), convocarea se poate realiza cu mai putin de
24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinitd daca s-a realizat prin unul din
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urmatoarele mijloace: sub semnatura sau prin posta, fax, e-mail, alte mijloace electronice folosite de
unitatea de Tnvatamant (de exemplu, Whats App, SMS etc.) stabilite printr-o procedura la nivelul
unitatii. Convocatorul va contine obligatoriu data, ora, modul si locul de desfasurare a sedintei
consiliului de administratie, ordinea de zi/problematica abordata in sedinta.

(4) Daca dupa 3 convocari consecutive consiliul de administratie nu se intruneste in sedinta cu
respectarea prevederilor art. 1926 alin. (3)-(7), sunt reluate demersurile pentru reconstituirea
componentei consiliului de administratie sau, dupa caz, de constituire a unui nou consiliu de
administratie conform procedurii. In acest ultim caz, directorul unitatii de invatdmant emite o nou
decizie privind componenta consiliului de administratie.

Art. 1918

(1)  Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) coordoneazé elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de administratie
si le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul fiecarui an scolar;

¢) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;

d) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;

e) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoana din randul personalului didactic
din unitatea de invatamant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei
desemnate;

f) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocérii membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii hotararilor
adoptate, in conditiile legii;

g) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.

(2)  Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de catre
0 alta persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie.

(3)  Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a) asigura convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevazute de prezenta metodologie-cadru,
a membrilor consiliului de administratje, a observatorilor si a invitatilor;

b) constituie, inregistreaza, leaga si numeroteaza registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie, precum si registrul de evidentad a hotarérilor consiliului de administratie. Pe ultima
pagina a registrului, directorul semneaza si stampileaza pentru autentificarea numarului paginilor i
a registrului; constituie, dupa caz, arhiva electronica cu procesele-verbale si hotaréarile consiliului de
administratie;

¢) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie/ redacteaza electronic, dupa caz, procesele-verbale ale sedintelor;

d) redacteaza, pe baza procesului-verbal al sedintei, o hotarére a consiliului de administratie care
contine enumerarea deciziilor definitive de aprobare/avizare sau respingere prin vot a
documentelor/propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a sedintei si 0 prezinta presedintelui pentru
a fi semnata;

e) afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la avizierul unitaii de invatamant si
pe website-ul acesteia; in situatia in care hotarérile contin informatji cu privire la date cu caracter
personal, acestea se anonimizeaza;

f) transmite in termen de 2 zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei, la cerere, membrilor
consiliului de administratie si observatorilor, in copie, hotarérea consiliului de administratie, procesul-
verbal al sedintei si, dupa caz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal;

g) raspunde, alaturi de presedinte, de arhivarea, pe suport hartie sau electronic, a documentelor
rezultate din activitatea consiliului de administratie si de securitatea acestor arhive;

h) alte atribuiii rezultdnd din actele normative/administrative cu caracter normativ aplicabile in
materie.

Art. 1979

(1) Documentele consiliului de administratie sunt:
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a) graficul si tematica sedintelor ordinare ale consiliului de administratie, hotaréarea privind atributiile
membrilor in cadrul consiliului de administratie si procedurile consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.);

e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a
hotarérilor consiliului de administratie.

(2)  In procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie, secretarul consiliului de administratie
consemneaza:

a) prezenta nominala a membrilor consiliului de administratie la sedinte;

b) ordinea de zi a sedintelor prezentatd de catre presedintele consiliului de administratie, respectiv
hotararea de aprobare a ordinii de zi de catre membrii consiliului de administratie; ¢) rezultatul votului:
,aprobat®, ,avizat*, ,respins‘ exprimat in urma analizei documentelor/propunerilor/cererilor supuse
aprobarii/avizarii, prin indicarea numarului de voturi ,pentru®, numarului de voturi ,impotriva“ si a
numarului de abtineri, precum si numele membrilor consiliului de administratie care voteaza
,impotriva“ sau se abtin;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii in timpul
sedintei respective

(3)  Numele si semnaturile olografe sau, dupa caz, digitale ale participantilor la sedinte sunt consemnate
la sférsitul procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului de administratie semneaza, la
final, pentru certificarea celor consemnate in procesul-verbal.

(4) Registrele si anexele proceselor-verbale se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de
administratie. Pentru pastrarea unor documente ale consiliului de administratie se pot crea si arhive
electronice pentru a caror securizare raspunde presedintele si secretarul consiliului.

Art. 1920

(1)  Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice
implicate n mod direct ori indirect in activitatea unitétii de invatamant. In situatia existentei unei
suspiciuni cu privire la legalitatea emiterii hotararii consiliului de administratie, presedintele are
obligatia de a anunta inspectoratul scolar si nu emite decizia de punere in aplicare a hotararii/nu pune
in aplicare hotararea pana la clarificarea de catre inspectoratul scolar a aspectelor privind legalitatea

(2) Hotararile adoptate de consiliul de administratie pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 20

(1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru; d)
hotaraste, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de admitere in clasa a IX-
a si criteriile de admitere;

e) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de invatamant;
g) aproba curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS),
dupa caz, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al elevilor si a
parintilor;

h) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

i) aproba desfasurarea activitatilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a zilelor
libere;
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j) aproba extinderea activitatji cu elevii, dupa orele de curs, prin programul ,Scoala dupa scoala“, in
functie de resursele existente si posibilitatile unitatii de invatamant;

k) aproba tipurile de activitati educative extragcolare care se organizeaza in unitatea de invatamant,
calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;
) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitatj, alte situatji exceptionale, la
cererea directorului, pentru o perioada determinata, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatjuni
de studiu - grupe /clase din cadrul unitaii de invatamant, cu informarea inspectorului scolar general
al inspectoratului scolar /directorului general al directiei invatamant;

m) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitatj, alte situatji exceptionale, pe o
perioada determinata, la propunerea motivata a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu
informarea inspectoratului scolar/directiei de invatdamant; n) stabileste si aproba, in situatii obiective,
masurile privind parcurgerea integralda a programei scolare prin modalitati alternative, inclusiv
modalitati care vizeaza activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului, pentru tofi
elevii unitatii de invatamant;

0) aproba componenta si atributjile comisiilor din unitatea de invatamant;

p) aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamant;

q) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant;

r) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatamant
si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii elevilor in registrul matricol unic, fara
a afecta interesul superior al acestor beneficiari primari;

s) aproba regulamentul de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamentul de organizare i
functionare a unitatii de invatamant cu respectarea prevederilor legale;

t) aproba planul de dezvoltare institutionala/planul de actiune a scolii si modificarile ulterioare ale
acestuia, la propunerea directorului unitatii de invatamant;

u) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

v) aproba obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar privind asigurarea calitaii educatjei, prin
raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite
de Ministerul Educatiei;

w) aproba regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea i
asigurarea calitatji educatjiei;

X) valideaza raportul asupra calitaii educatiei in unitatea de invatamant;

y) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovarii
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare; z) propune motivat
inspectoratului scolar/directiei de invatamant, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, eliberarea
din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct ai unitétii de invatamant de stat numiti in
urma promovarii concursului national, cu respectarea prevederilor anexei nr. 1;

aa) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

bb) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor unitatji
de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, tinénd cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al
examenelor nationale;

cc) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea
concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementérilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

dd) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau
lucrari in interesul invatdmantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

ee) aproba concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicita sa
se specializeze ori sa continue studiile;
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ff) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou
examen medical complet, care se efectueazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
hotararea consiliului de administratie nu este publica pana la obtinerea rezultatului examenului
medical;

gg) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul unitaii de invatamant;

hh) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;

ii) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

ji) indeplineste atributjile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii disciplinare a
elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de
invatamant;

kk) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

l) propune inspectoratului scolar/directiei de Tnvatdamant viabilitatea unor posturi didactice/unor
catedre in functie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia
demografica la nivel local;

mm) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema
de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

nn) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de invatamant de stat, conform legislatjei
in vigoare;

0o) indeplineste atributiile ce i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al ministrului educatjei;

pp) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului
din unitate;

qq) aproba, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/saptamana, pentru
cadrele didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de
invatamant, care nu sunt remunerate pentru aceasta activitate, conform prevederilor legale;

rr) avizeaza candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante si rezervate din unitatile de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridica, care organizeaza invatamant tehnologic cu o
pondere majoritara a invatamantului dual; s

s) aproba angajarea de catre directorul unitafii de invatdamant a personalului didactic auxiliar i
administrativ;

tt) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

vv) aproba proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinénd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

ww) intreprinde demersuri ca unitatea de invatdmant sa se incadreze in limitele bugetului alocat si
ale numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreuna cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

XX) avizeaza execufia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul unitati de
invatamant;

yy) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat
personalului didactic pentru activitatea suplimentara, in limita unui procent de 2% aplicat asupra
fondului de salarii de la nivelul unitaii de invatamant;

zz) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de ,profesorul anului®
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrs;

aaa) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
salariatilor unitatii de invatdamant, la propunerea consiliului profesoral;
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bbb) aproba acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice organizate in strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget,
din venituri proprii sau sponsorizari;

ccc) aproba suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventa de zi din
invatamantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

ddd) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant;

eee) stabileste atributiile directorului unitatii de invatamant particular in conformitate cu prevederile
regulamentului de organizare si functionare al acesteia;

fff) avizeaza pentru unitatile de invatamant particular drepturile salariale si extrasalariale ale
directorilor si directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu
prevederile legii si ale contractului individual de munca;

ll) sesizeaza inspectoratul scolar/directia de nvatamant sau Ministerul Educatiei cu privire la
nealocarea burselor elevilor savarsita de directorul unitaiii de invatamént cu nerespectarea
prevederilor art. 108 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare,
precum si refuzul semnarii de catre acesta a contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

mmm) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatjilor in sistemele informatice
nationale;

nnn) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte
normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile,
inclusiv atributii specifice, pe o perioada determinata, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale.

Capitolul 3 Directorul

Art. 21

(1)
(2)

Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamént si a clubului sportiv scolar in
conformitate cu legislatia in vigoare

Functia de director in unitdtile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul municipiului Campina

Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare

Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul
partilor semnatare

Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau natjonal.

Respectarea criteriilor de competenta profesionala este obligatorie.

Directorul unitdtii de Tnvataméant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatji de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
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hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

(10) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de nvatdmant, conducerea
interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai térziu de sfarsitul anului scolar,
de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului
scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris
al persoanelor solicitate.

(11) Tn cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul nvatdmantului, conducerea
interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana
la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 22

(1)  Directorul reprezintd clubul sportiv scolar in relatile cu persoanele fizice si juridice, inclusiv cu
administratia si comunitatea locala.

(2)  Directorul isi desfasoara activitatea sub indrumarea si controlul inspectoratului scolar si raspunde de
intreaga activitate din club.

(3)  Directorul raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
a masurilor in caz de calamitati, a normelor igienico-sanitare, precum si de paza a clubului.

(4)  Directorul coordoneaza utilizarea rationala a bazei materiale si a resurselor financiare.

Art. 23

(1) In exercitarea functiei de conducere executivé, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitaii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ
al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitatji
de invatamant, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2)  In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urméatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatji de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) n exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4)  Alte atributji ale directorului sunt:
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a) propune 1SJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmént si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invataméant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invatdméntului dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu
obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea
practica si pregatirea de specialitate a beneficiarilor primari in calificarea respectiva;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al invatamantului din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotarérii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie
timpurie, n cazul in care unitatea de invatdmant are si acest nivel de educatie, invatatorii/profesorii
pentru invatamantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza
activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

i) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor
arondate, din réndul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfasoara activitatea in
structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant;

) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatdmént pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei Si
formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;

n) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de invatamant, precum si a programului activitatilor remediale si a programului
"Scoald dupa scoald" desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

p) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de Tnvatdmént, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data intr-
un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de
invatare si la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;
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r) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic i
administrativ de la programul de lucru;

u) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatamant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de
acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamént si regulamentul de ordine interioara a unitatii de
fnvatamant; procedura de acces in unitatea de invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in
unitatea de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor
de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invataméant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor
de violenta la nivelul unitétii de invatamént precum si metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor
si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de Tnvatamant, in conditiile stabilite prin regulamentul de
ordine interioara a unitatii de invatamént; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor
de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant;

aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
fnvatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul carora
unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnénd, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionala, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,
utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionala si asigura recunoasterea rezultatelor invatarii
dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strainatate ca fiind echivalenta cu perioada
de prezenta la activitatile obisnuite ale unitatii de invatamant; intreprinde masurile necesare pentru a
motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si pentru a permite
recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de invatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritétile administratiei
publice locale privind investitille necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari cu
dizabilitati la procesul educational;

ii) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele
pedagogice, clasele a Xl-a si a Xll-a, aflati in practica individuala sau comasata si studenti de la
facultatile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;
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jj) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatamant cu scolile speciale, centrele
scolare de educatie incluziva, institutile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sanatate, CJRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati
si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, in vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiaza si coordoneazad colaborarea personalului unitéti de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu
dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati in
migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

II) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor
legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in invatamantul de
masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

(5)  Directorul indeplineste alte atributji stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice
alte atributji rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile

(6) Pentru realizarea atributjilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea
de invatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7)  Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea
acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii. In situaii
exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior
pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 24

(1) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 23,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 25

(1)  Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,
de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2)  Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

(3)  Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de forta majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre
angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general

Capitolul 4. Directorul adjunct

Art. 26

(1) In activitatea sa, directorul este ajutat de director adjunct

Art. 27

(1) Functia de director adjunct al unitatii de invatdmént de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director
adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei

(2)  Directorul adjunct poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de administratje al
inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de
fnvatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceasta ultima
situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotarérii acestuia,
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inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitajii de
fnvatamant.

Art. 28

(1)  Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management educational i
indeplineste atributjile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational,
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2)  Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributjile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 29

(1)  Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatji de
invatamant

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau national

Capitolul 5 Coordonatorul CSS

Art. 30
(2)  Coordonatorul Clubului Sportiv Scolar Constantin Istrati este numit prin decizia interna a directorului
Art. 31
(1) Coordonatorul clubului are urmatoarele atributii:
a) organizeaza activitatea educationala si administrativa a clubului
b) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul clubului;
c) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national i
local;
d) monitorizeaza cuprinderea elevilor in grupe valorice conform normativelor stabilite prin lege;
e) realizeaza intocmirea orarului clubului pe care il propune spre aprobare Consiliului de
Administratie;
f)  monitorizeaza respectarea prevederilor specifice, documentele oficiale de proiectare didactica;
g) promoveaza si asigura conditiile de mediatizare a clubului sportiv scolar in comunitate
h) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetars;
i) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatji de invatamant;
j) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
k) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatamant;
[) urmareste modul de incasare a veniturilor;
m) raspunde in ceea ce priveste necesitatea oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatja aprobate prin bugetul propriu;

n) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

0) intocmeste planul managerial al clubului

p) reprezintd Clubul Sportiv Scolar la Competitii

q) elaboreaza graficul deplasarilor la competitii corelandu-l cu activitatile sportive judetene si

nationale;
r) raspunde de transmiterea corectd si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;
s) raporteaza in timpul cel mai scurt orice situatie de natura sa afecteze procesul instructiv-educativ
sau imaginea unitatii de invatamant;
Art. 32
(1)  Perioada concediului anual de odihna al coordonatorului clubului se aproba de catre directorul unitatji
de invatamant
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Capitolul 6 Coordonatorul structurii Liceului Tehnologic Mecanic

Art. 32M
(1) Coordonatorul structurii Liceului Tehnologic Mecanic este numit prin decizia interna a directorului
Art. 3212
(1) Coordonatorul Structurii Liceul Tehnologic Mecanic Campina (LTM Campina) este un cadru didactic
numit de Directorul Liceului Tehnologic "Constantin Istrati" si isi desfasoara activitatea sub directa
coordonare a acestuia sau a Directorului adjunct.
Art. 3273
(1)  Coordonatorul de Structura asigura managementul operational al celor doua locatii arondate ale LTM
Campina (Locatia 1: Sediu Central Str. Ecaterina Teodoroiu si Locatia 2: Punct de Lucru Str. Ciceu).
(2)  Atributiile principale ale Coordonatorului Structurii sunt stabilite in Fisa Postului si includ, fara a se
limita la:
1. Coordonarea personalului: gestiunea activitatii personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ din cadrul structurii.
2. Organizarea programului: asigurarea bunei desfasurari a procesului de invataméant (gimnazial,
liceal, profesional, primar) si a activitatilor extrascolare in locatiile arondate.
3. Gestiunea bazei materiale: monitorizarea utilizarii, intretinerii si sigurantei bazei materiale (clase,
laboratoare, ateliere, sala de sport, biblioteca) specifice structurii.
4. Legéatura cu comunitatea: asigurarea comunicarii eficiente intre structurd, parinti si comunitatea
locala, respectand deciziile conducerii UPJ.
5. Rapoarte: intocmirea de rapoarte periodice catre Directorul UPJ privind activitatea si problemele
specifice structurii.

Capitolul 7 Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 33

(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invaiamént, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c) documente de evidenta.

(2)  Documentele manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile
constituite la nivelul unitati de invatamant pot fi stocate in format digital. Validarea acestor
documente se poate face si prin semnatura electronica.

Art. 34

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
c) raportul anual de evaluare interna a calitafii

(2)  Conducerea unitaii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 35

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct

(2)  Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre consiliul
profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru
saptamani de la inceputul anului scolar.

(3)  Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

Art. 36
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(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a ISJ si postat pe site-ul unitatii de invatdmant.

Art. 37

(1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se prezintd, spre analiza si validare consiliului profesoral si se aproba de cétre
consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei.

(2)  Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

Art. 38

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actjune al scolii (PAS);
b) planul managerial (pe an scolar);
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial

(3)  Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant.

(3)  Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de invatamant si se transmit, in format
electronic, comitetului reprezentativ al parintilor, find documente care contin informatji de interes
public.

Art. 39

(1)  Planul de actiune al scolii (PAS) coreleaza oferta educationala si de formare profesionala cu nevoile
de dezvoltare socio-economica la nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul regional de
actiune pentru invatamant (PRAI) si Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI).

(2)  Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul
National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

(3)  Planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratje.

(4)  Planul de actiune al scolii (PAS) este elaborat, pentru o perioada de 3-5 ani, de catre o echipa
coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii scolii, $i se aproba de catre consiliul de
administratie.

Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitati;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare

(6)  Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen lung
(PDI/PAS) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de cétre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora;

(6)  Tncazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelata cu propunerea de revizuire
corespunzatoare a celorlalte componente PAS

(7)  Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de cétre
consiliul de administratie, devenind anexa la PAS.

Art. 40

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2)  Planul managerial contine adaptarea direciilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare instituionala la
perioada anului scolar respectiv.
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(3)  Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale pe care unitatea de invatdamant le deruleaza in acel an.

(4)  Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratje.

(5)  Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanta cu
planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala

Art. 41

(1)  Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru dezvoltarea sistemului
de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente.

Art. 42

(1) Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functji;
b) organigrama unitatji de invatamant;
c) schema orara a unitaii de invatamant/programul zilnic al unitaji de invatamant
d) planul de scolarizare.

7.1. Documente manageriale specifice CSS

Art. 43

(1) Activitatea din cadrul CSS ,Constantin Istrati” se desfasoara pe baza documentelor de identificare, a
documentelor manageriale si a documentelor de analiza si sinteza.
Art. 44
(1)  Documentele de identificare sunt:
a) actul de infiintare a clubului sportiv scolar;
b) autorizatia sanitara de functionare;
¢) organigrama;
d) planul de invatamant;
e) planul de scolarizare;
f) certificatul de identitate sportiva;
g) registrul performantelor sportive
Art. 45

(1)  Documentele manageriale sunt:
a) documentele elaborate de Ministerul Educatiei care reglementeaza activitatea cluburilor sportive
scolare;
b) regulamentul intern;
c) proiectul de dezvoltare institutionala (3 - 5 ani);
d) planul managerial pe an scolar, cu principalele obiective si activitati;
e) calendarul competitional al clubului si bugetul aferent;
f) proiectele de parteneriat cu unitati de invatamant similare din tara si din strainatate;
g) protocoalele de colaborare cu diferite institutii;
h) componenta consiliului de administratie;
i) tematicile sedintelor consiliului profesoral si ale sedintelor consiliului de administratie si graficele de
desfasurare;
j) componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
k) componenta comisiilor si a catedrelor;
) componenta si atributiile comisiilor pe probleme specifice activitatii;
m) incadrarea personalului didactic pe grupe si niveluri valorice;
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evidenta activitatii de perfectionare si formare continua;

criterii specifice pentru acordarea gradatiei de merit;

fisa postului pentru fiecare angajat;

contractele individuale de munca pentru intregul personal;
r) fisa anuala de evaluare a activitatii personalului;

Art. 46

(1) Documentele de analiza si sinteza sunt:
a) registrul matricol cu evidenta elevilor si dosarele de grupe cu anexele prezentului regulament;
b) dosarele cu cererile de inscriere ale elevilor sportivi;
c) raportul anual al activitatii;
d) dosarul cu documentele de transfer sportiv, contracte si protocoale incheiate;
e) orarul activitatilor didactice;
g

= —= ==

f) condica de prezenta;
) registrele de procese-verbale;
h) registrul de inspectie scolara;
i) registrul unic de control;
j) baza electronica de date a unitatii de invatamant;
k) Registrul scolar al performantelor sportive.
Art. 47
(1)  Activitatea la nivelul catedrei se desfasoara pe baza documentelor comisiei metodice/catedrei:
a) planul managerial al catedrei;
b) evidenta membrilor catedrei;
c) incadrarea personalului didactic pe grupe si niveluri valorice;
d) planificarea si evidenta activitatilor metodice;
e) evidenta activitatii de perfectionare si formare continua;
f) programa de pregatire sportiva practica, elaborata de Ministerul Educatiei
g) criteriile specifice de selectie si de promovare a elevilor sportivi;
h) orientarea metodica, calendarul competitional si regulamentele federatiei nationale de specialitate,
referitoare la activitatea sportiva a copiilor si juniorilor;
i) calendarul competitional intern si international al catedrei;
j) evidenta participarii elevilor la competitii si rezultatele obtinute;
k) evidenta nominala a elevilor transferati sau cu dubla legitimare la alte cluburi;
l) evidenta elevilor convocati la loturile nationale;
m) evidenta elevilor convocati la centrele olimpice;
n) evidenta elevilor convocati la centrele de excelenta.
Art. 47TM

(1) Anual, pana la data de 31 decembrie, CSS ,Constantin Istrati” inainteaza inspectoratului scolar
bilantul activitatii unitatii de invatdmant din anul calendaristic respectiv, conform anexei nr. 2 CSS

Titlul IV Personalul unitatii de invatamant
Capitolul 1 Dispozitii generale
Art. 48

(1)  Personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica,
didactic auxiliar si personal administrativ.

(2)  Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatea de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3)  Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitatea de invatamant
se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncad cu unitatea de invatamant, prin
reprezentantul sau legal.
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Art. 49

(1)  Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele prevazute de reglementarile legale in
vigoare.

(2)  Personalul din invataméntul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical

(3)  Personalul trebuie sa aiba o finuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le
transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil

(4) Personalului ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar si viata intima, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalj salariati
din unitate.

(56)  Personalului i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau
emotional beneficiarii primari si/sau colegii

(6) Personalului didactic de predare fi este interzis s& desfasoare activitati de pregatire suplimentara
Imeditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in
curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul de predare,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7)  Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasurari programului scolar si a activitatilor  scolare,
extracurriculare/extragcolare

(8)  Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia s& sesizeze, dupa caz, institutile publice de
asistenta sociala/educationald specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura cu
aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica

Art. 50

(1)  Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de funciji si
prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2)  Prin organigrama unitafii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3)  Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul
de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 51

(1)  Coordonarea activitatii Clubului Sportiv Scolar ,Constantin Istrati” se realizeazd de cétre un
coordonator numit dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la
propunerea directorului.

Art. 51M

(1)  Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se
afla  in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de

invatamant
Art.5112
(1) La nivelul unitdtii functioneaza urmatoarele compartimente: secretariat, financiar, administrativ,
biblioteca, CDI
Capitolul 2 Personalul didactic
Art. 52

(1)  Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
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(2)  Drepturile personalului didactic se completeaza conform CCM cu dreptul de invoire colegiald, pentru
rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu documente justificative. Personalul care
solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la registratura unitatii, cu
indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii.

(3)  Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru
prestarea activitatii in invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatulde integritate
comortamentala.

Art. 53

(1)  Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

(2)  Responsabilitatile personalului didactic de predare se completeaza cu obligatiile:

+ de a semna Condica de prezentd/de a intocmi fisa de prezenta on-line;

+ de ainapoia elevilor lucrarile curente, pentru a putea fi consultate si de parintj;

*+ de a analiza cu elevii rezultatele lucrarilor scrise, de a le pastra in scoala pana la sfarsitul anului
scolar, punandu-le la dispozitia parintilor cand acest lucru este solicitat;

+ de a sanctiona unitar frauda (suflat si copiat) prin acordarea notei 1 (unu);

+ de a consemna si de a preda (la CEAC, responsabilului cu site-ul unitatii, conducerii) dovezi
privind proiectele deosebite realizate la clasa/cercuri pedagogice/simpozioane, etc, importante
pentru imaginea unitatii de invatamant

+ de a analiza rezultatele primite de la profesorul diriginte sau agregate din procesarea automata
a raspunsurilor feedbackului semestrial

+ de adiscuta cu elevii de la fiecare clasa rezultatele analizei feedbackului semestrial, in vederea
intelegerii, corectarii si imbunatatirii aspectelor problematice semnalate de elevi si a promovarii
aspectelor pozitive identificate.

+ de aavea o tinuta decenta, comportament moral si un limbaj adecvat misiunii sale de educator

+ de a comunica empatic, non-violent, de a adopta un comportament/limbaj lipsit de etichete.

+ de aintreprinde masuri pentru eliminarea risipei de energie electrica/termica/apa

(3)  In cazul desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, personalul
didactic de predare are urmatoarele responsabilitati:

+  proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

+ elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

+  proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

+ elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

- stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si sa se evite supraincarcarea
acestora cu sarcini de lucru.

(4) -+ Activitatea de cadru didactic este incompatibila cu:

+ intarzierea la program;

* parasirea orei de clasa fara motive intemeiate si fard anuntarea conducerii, inclusiv acordarea
permisiunii elevilor de a pleca acasa;

+ Tinvoirea elevilor, cu exceptia cazurilor de forta majora;

+ excluderea elevilor de la ore;

+ transferul atributiilor de predare de la profesor la elev (e.g., prin conspectarea lectiei noi acasa
de catre elevi), exceptand sarcinile de invatare prin descoperire.

* indulgenta fata de indisciplina, familiaritatea excesiva sau atitudinea partinitoare care diminueaza
prestigiul si autoritatea personalului LT ,Constantin Istrati’, confirmate/dovedite de
elevi/parinti/profesori
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+ penalizarea morala/prin note a elevilor participanti la concursuri si olimpiade scolare imediat dupa
revenirea acestora la cursuri, fara a le acorda o perioada de gratie pentru recuperarea materiei
din perioada scutirii oficiale de frecventg;

+ trimiterea elevilor dupa catalog;

+ folosirea elevilor, in timpul programului, la rezolvarea unor probleme personale;

+ atitudinea neprincipiald/denigratoare fatad de colegi, manifestata in interiorul/exteriorul scolii i
dovedita ca atare;

+ conditionarea evaluarii elevilor sau calitaii prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora;

+  propaganda politica si prozelitismul religios;

+ agresiunea fizica si verbala, consumul de droguri, starea de ebrietate, limbajul nepotrivit,
savérsirea de fapte care aduc atingere imaginii si prestigiului scolii;

+ folosirea telefonului in timpul orelor de curs, in alte scopuri decat didactice

(5)  Activitatea personalului didactic auxiliar este incompatibila cu:

+ intarzierea la program;

*  plecarea de la program, fard motive bine intemeiate si fara anuntarea conducerii unitatii;

* indulgenta fatd de actele de indisciplina ale elevilor, familiaritatea excesiva sau atitudinea
partinitoare fata de elevi, care ar conduce la diminuarea prestigiului si autoritaii personalului
unitatii, confirmate/dovedite de elevi/parinti/profesori, etc;

+ folosirea elevilor, in timpul programului, la rezolvarea unor probleme personale;

+ propaganda politica si prozelitismul religios

(6)  Ininteractiunea cu elevii, personalul didactic auxiliar are obligatia adoptarii unei comunicari empatice,
non-violente si a unui comportament/limbaj lipsit de etichete.

(7)  Cadrul didactic/Personalul auxiliar sesizat cu situatia de bullying este obligat sa informeze de indata
directorul unitaii de invatdmant, care are obligatia de a convoca, pentru analiza situatiei, persoanele
cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului

(8)  In situatia in care, in cadrul unitatii de invatamant, nu este disponibila sau nu exista o persoana cu
competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea ii revine cadrului
didactic care a fost sesizat, profesorului, consilierul scolar si directorului.

Art. 54

(1) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea

prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii

legali ai acestora; astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii

Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul

) didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesorii itinerati si de sprijin, profesori
consilieri scolari, profesori logopezi.

Art. 55

(1) In unitatea de invatamant se organizeazi serviciul pe scoala, pe durata desfasurarii cursurilor. Tn
cazul in care un cadru didactic isi desfasoara activitatea in mai multe unitati de invatamant, acesta
va efectua serviciul pe scoala intr-o singura unitate de invatamant, la alegere, cu acordul acesteia.

(2)  Modalitatea de efectuare a serviciului pe scoala se stabileste in Consiliul profesoral al LT ,Constantin
Istrati”. Profesorul se programeaza/este programat pentru efectuarea serviciului in zilele metodice
sau in zilele in care nu are ore

(3)  Efectuarea serviciului pe scoala reprezinta obligatie de serviciu si este trecutd in fisa postului.

(4)  Atributiile profesorului de serviciu:
+ profesorul de serviciu se prezinta la scoala cu 15 minute inainte de inceperea programului de
lucru pentru ziua respectiva;
+ profesorul de serviciu paraseste sediul unitatii de invatamant cu 15 minute dupa terminarea
programului orar;
+ valua masuri de atenuare a conflictelor aparute in unitatea scolara si de informare a conducerii
in cazul in care se impune acest lucru;
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*  vaaviza parasirea unitatii de catre elevii aflaij in situatji speciale, dupa ce a fost luata legatura cu
parintii acestora, si s-a adus situatia la cunostinta conducerii scolii.

*  supravegheaza elevii in timpul pauzelor;

* ia masuri in ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentul intern (pagube,
clase / elevi care deranjeaza orele, patrunderea persoanelor straine, etc.)

* iamasuri pentru eliminarea risipei de energie electrica/termica/apa

+ aplica procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au savarsit
fapte ce contravin regulamentului intern si normelor de conduit;

+ asigura acordarea primului ajutor in situati care necesitd acest lucru prin informarea
asistentei/doctorului cabinetului scolar, a directorului /directorului adjunct si a familiei copilului.

+ se asigura la sfarsitul zilei ca sunt incuiate cataloagele, condica de prezenta si registrul de
procese verbale, in deplina siguranta;

+ anunta in cel mai scurt timp posibil directorul, directorul adjunct si profesorul responsabil cu
organizarea serviciului pe scoala in cazul imposibilitaii efectuarii serviciului, pentru a fi inlocuit.

*  respecta procedura de acces in unitatea de invatamant

Art. 56

(1)  Constatarea unor fapte de genul celor enumerate/similare la art 53-55 atrage dupa sine aplicarea,
prin proceduri specifice, a sanctjunilor prevézute in Legea invatdmantului preuniversitar, diferentjate
in functie de gravitatea faptelor savarsite

2.1. Personalul didactic al CSS
Art. 57

(1) Tn CSS ,Constantin Istrati” activitatea didactici se realizeazi de catre profesori si antrenori cu
specializare in disciplina sportiva respectiva, conform legislatjei in vigoare, care raspund de calitatea
muncii prestate si de realizarea obiectivelor stabilite de conducerea unitatii de invaiamant

(2) In CSS ,Constantin Istrati’ se incadreaza si se normeaza posturi specifice pe discipline sportive,

conform legii.

(3)  Incadrarea cu personal didactic auxiliar se realizeaza conform reglementarilor elaborate de Ministerul
Educatiei

Art. 58

(1)  Perfectionarea pregatirii profesionale a personalului didactic se realizeaza conform normelor
metodologice elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(2)  Personalul didactic poate participa la cursurile de formare in specialitate, organizate de federatiile
nationale pe ramura de sport, in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului.

Art. 59

(1)  Personalul didactic de predare din CSS, convocat de federatjile sportive de specialitate in loturile
nationale, beneficiaza de rezervarea catedrei pentru perioada solicitatd. Drepturile salariale vor fi
achitate de catre solicitant.

(2)  Pentru participarea la cantonamente si tabere sportive, competitii sportive oficiale si neoficiale si
pentru alte activitati educative extrascolare, desfasurate in tara si in strainatate, CSS poate folosi
mijloacele de transport in comun proprii

(3) Activitdtile specifice desfasurate de catre personalul de predare in zilele de sémbata si duminica pot
fi introduse in norma didactica.

Art. 60

(1)  Personalul didactic de predare din CSS beneficiazd de concediu de odihna conform legislatiei in
vigoare. El poate fi programat in concediu de odihna in orice perioada a anului calendaristic, in functie
de specificul activitatilor de pregatire si a calendarului competitional anual.

(2)  Concediile se acorda la cererea personalului didactic, se discutd si se aproba in consiliul de
administratie si se aduc la cunostinta, in scris, intregului personal al unitatji de invatamant.
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Art. 61

(1)  Profesorul sau antrenorul si desfasoara activitatea pe baza documentelor de proiectare practica sia
documentelor de evidenta.
(2)  Documentele de proiectare didactica sunt:
a) planul de pregatire pe ciclu de 4 ani/planul anual de pregatire sportiva/planificarile calendaristice;
b) planul de pregatire pe etapa/pe mezocicluri;
c) proiectarea unitatilor de invatare;
d) proiectele didactice/schitele de lecii;
e) calendarul competitional.
(3)  Documentele de evidenta sunt:
a) catalogul grupei/caietul profesorului sau antrenorului;
b) evidenta participarii la competitii si rezultatele obtinute;
c) masuratorile antropometrice ale elevilor sportivi;
d) evidenta controlului medical;
e) evidenta normelor si probelor de control periodice ale elevilor si a rezultatelor obtinute; f) evidenta
transferarilor elevilor sportivi;
g) evidenta elevilor convocati la loturi nationale;
h) evidenta elevilor convocati la centrele olimpice;

) evidenta elevilor convocati la centrele de excelent;

j) evidenta distribuirii echipamentului si a materialelor sportive.

Capitolul 3 Personalul administrativ

Art. 62

Personalul administrativ are drepturile si obligatile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative sunt coordonate de
director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.

Angajarea personalului administrativ se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratje, prin incheierea contractului individual de munca.

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia s& prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru
prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala

Art. 63

(1)
(2)

Activitatea personalului administrativ este coordonata de administratorul de patrimoniu.

Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre director/director adjunct

Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie
de nevoile unitafii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitai decét cele
necesare unitatii de invatamant.

Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamént, in vederea asigurarii
securitatii elevilor/personalului din unitate.

Art. 64

(1)

ROFLT

Activitatea personalului administrativ este incompatibila cu:
a) Iintarzierea la program;
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b) plecarea de la program, fara motive bine intemeiate si fara anuntarea conducerii unitatii de
fnvatamant

c) indulgenta fatd de actele de indisciplina ale elevilor, familiaritatea excesiva sau atitudinea
partinitoare fata de elevi

d) folosirea elevilor, in timpul programului, la rezolvarea unor probleme personale;

e) propaganda politica si prozelitismul religios

(2)  Tninteractiunea cu elevii, personalul nedidactic are obligatia adoptérii unei comunicari empatice, non-
violente si a unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

Art. 65

(1) Constatarea unor fapte enumerate/similare art. 64 alin (1) atrage dupa sine aplicarea, prin proceduri
specifice, a sanctjunilor prevazute in Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii (republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare), diferentiate in functie de gravitatea faptelor savarsite

Capitolul 4 Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art. 66

(1)  Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective

Art. 67

(1)  Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza figei de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.

(2)  Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1—31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior

(3) Conducerea unitati de invaiamant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Capitolul 5 Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 68

(1)  Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 69

(1)  Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titlul V Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
Capitolul 1 Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant
1.1. Consiliul profesoral

Art. 70

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.

(2)  Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitétile de
invatamént unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca au
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norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de Tnvatamant
unde are norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(4)  Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(6)  Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de fnvatamant, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea
de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6)  Directorul unitatii de invataméant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7)  Lasedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de Tnvatamant, reprezentanti desemnati
ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamént preuniversitar care au membrii in
unitatea de invatamant.

(8)  In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
"pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;

e) asigurarea cvorumului.

(9)  Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-
verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(12)  Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul
unitatii de invatamant.

Art. 71

(1) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaz& raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea ftitlului de "Profesorul anului"
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii profesionale
de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;
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g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;
i) aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;
j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sévarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitétii de invatdmant;
k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
fnvatamant, conform reglementarilor in vigoare;
) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua pentru
cadrele didactice;
m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de invatamant
cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru
elevii din invatamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;
n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDL) pentru anul scolar urmator
si 0 propune spre aprobare consiliului de administratie.
0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de Tnvatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
q) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitdti de nvatamant si
regulamentul de ordine interioarg;
r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant , in conditiile legii;
u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 72

(1) Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

1.2. Consiliul clasei

Art. 73

(1)  Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din
cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si a reprezentantului elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2)  Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte
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(3)  Consiliul clasei se intruneste cel putin o0 data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari

(4)  In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 74

(1) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev (cu 1
saptamand inainte de vacanta din februarie si la sférsitul anului scolar);

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor
individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7.00

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intélniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre périntii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale ROFUIP si
regulamentul de functionare a unitatii de invatamant.

g) dezbate raportul privind feedbackul elevilor clasei pentru corpul profesoral al formatiunii de studiu
si stabileste masuri ameliorative.

Art. 75

(1)  Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopté hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) Lasfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s& semneze procesul- verbal
de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit
pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare
pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar
care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Capitolul 2 Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamant
2.1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 76

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitafii de invatamant

(2)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfagoara activitati extragcolare la
nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintji, cu consiliul reprezentativ al parinfilor, cu reprezentant; ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.

(3)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatjei privind educatia formala si
nonformala.

(4)  Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte i programe
educative scolare i extragcolare
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(6)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 77

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza i evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, si a beneficiarilor primari, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a partenerilor
educationali in activitatile educative;
i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;
J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;
k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de invatare
pentru elevi si cadre didactice, in tara sau in strainatate, in programele UE de educatie si formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invatamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;
) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unitatii de invatamant;
m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatamant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet;
n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la programe si proiecte
scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitétile
de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational
al beneficiarului primar.
o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare
la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.
p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2)  Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationala a unitatii de invataméant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitdtii educative extrascolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de prevenire si interventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(3)  Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
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2.2. Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 78

(1)

(2)

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor
de finantare, sprijina implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
unitatii de invatamant.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate
extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

Directorul unitatii de invatamént stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare
europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

c) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de invatamant/comunitatii
scolare, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii si personalului
unitétii de invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitétii de invatdmant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica
europeana;

f) faciliteazd mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in strainatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate
la nivelul unitatii de invatamant;

i) participa la activitati organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor
educationale europene;

J) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatile de fnvatamant si coordonatele de accesare a platformelor T corespunzatoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitatle de finvatamant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in  format letric/electronic,  transmise  de
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ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Roménia, alte institutii/organizatii;
d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;
e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;
f) rapoarte de activitate anuale.

(7)  Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 79

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2)  Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv activitatea desfasuratda de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

2.3. Profesorul diriginte

Art. 80

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul liceal si profesional

(2)  Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu

Art. 81

(1) Profesorii diriginti sunt numitj, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie

(2)  La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3)  De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
0 jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

(1) Activitafile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2)  Profesorul diriginte realizeazad anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea
se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant

(3)  Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionalda sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultéand colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activittile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va
fiadus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitati de invatamant, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta.

(4)  Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei, atét la nivelul intregii clase, pe grupuri, cét si individual. Activitatile se refera la:
a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitérile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si
orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(6)  Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
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utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si
de cariera prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionala si
sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(6)  Profesorul diriginte desfasoara activitdli educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

(7)  Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru
consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.

(8)  Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul itinerant
si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de beneficiarii
primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare,
extracurriculare si extrascolare.

(9)  La inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational,
mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Euro 200, invatare remediald, Scoala la domiciliu
etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatdmant.

Art. 83

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intéinire pentru prezentarea
situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intélniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta

(2)  Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora
si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu périntiireprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intainire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 84

(1) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intélniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sférsitul anului

scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitdti extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmént si in afara acesteia, inclusiv

activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in

colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea

formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitile scolare si

extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare si

extracurriculare;
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e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;
3. colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica
pe elevi;
b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari clasei;
c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clas, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de
logopedie;
f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei
si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupa/clasa sau in afara ei;
g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolaré a beneficiarilor primari cu CES;
h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta
asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;
i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;
k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;
4. informeaza:
a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamént;
b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementéarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;
c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intélnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;
e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;
f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.
5. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitétii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 85

(1) Alte atributji:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);
b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
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¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de
informare si consiliere Tn procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.
i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al beneficiarilor primari;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invataméantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o recomandare
consultativa de incadrare intr-o forma de invatdméant de nivel superior, avand caracter de orientare
scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitailor educative extrascolare ale clasei.

k) notifica elevii si directorul unitatii de invatamant cu privire la ziua/zilele in care se va colecta
feedback de la fiecare clasa.

l) colecteaza, analizeaza si transmite rezultatele feedback-ului acordat de elevi, cadrelor didactice
vizate in termen de 10 (zece) zile de la colectare, respectand confidentialitatea si caracterul anonim
al acestora.

m) realizeaza raportul privind feedbackul elevilor clasei pentru corpul profesoral al formatiunii de
studiu

2.4. Profesorul coordonator CSE

Art. 86
(1)

(2)

Profesorul coordonator CSE este desemnat de Consiliul profesoral pentru a asigura o comunicare

eficienta intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea decizilor CSE

Profesorul coordonator CSE are urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza / sprijind organizarea alegerilor in unitatea de invatamant

b) Sprijina activitatea CSE prin asigurarea logisticii necesare desfasurarii activitatii si a spatiului
necesar pentru intalnirile biroului executiv si al AG a CSE, inclusiv prin intermediul tehnologiei
si al internetului

c) Coordoneaza/sprijina realizarea Regulamentului CSE

d) Coordoneaza/sprijina realizarea rapoartelor de activitate si a documentelor specifice

e) Sprijina participarea reprezentantilor CSE din unitatea de invatamant la activitatile Consiliului
Judetean al Elevilor

f) Transmite directorului unitatii de invatamant propunerile CSE pentru CA si Comisii conform
ROFUIP

g) Sprijina activitatea de acordare a feedback-ului semestrial acordat de elevi

h) Realizeaza cu ajutorul profesorilor diriginti un raport pe unitatea de invatamant referitor la
feedback-ul semestrial, pe care il prezinta in CP

i) Coordoneaza actualizarea Codului de etica si integritate al elevilor

2.5. Consilierul de etica si integritate

Art. 87
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(1) Desemnarea consilierului de etica si integritate se face prin act administrativ al directorului, la
propunerea Consiliului Profesoral si validarea de catre Consiliul de Administratie

(2)  Consilierul de etica are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita in cadrul
institutiei si intocmeste rapoarte i analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitérii scrise sau la initiativa sa atunci cand
din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
personalului din cadrul unitatii si care ar putea determina o incalcare a principiilor $i normelor de
conduita, pe care le inainteaza directorului i propune masuri pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare cu privire la normele de etica, modificari ale cadrului normativ
in domeniul eticii si integritatii

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor
si normelor de conduita in activitatea personalului

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitati
unitatii de fnvatamant cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor
de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii unitatii de fnvatamant cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite

h) prezinta materialele transmise de catre Ministerul Educatiei cu privire la activitatea de prevenire
si combatere a coruptiei personalului

i) tine evidenta nominala a personalului care participa la activitatile de informare si de instruire
anticoruptie;

i) propune directorului organizarea si desfasurarea unor activitati de instruire;

k) sprijind membrii Comisiei pentru prevenirea actelor de coruptie in realizarea activitatilor de
monitorizare, evaluare/reevaluare a riscurilor ori de realizare a studiilor de caz.

(3)  Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care este sot, ruda sau afin pana la gradul al
IV-lea inclusiv cu conducatorul unitatii sau cu inlocuitorul de drept al acestuia, are relatii patrimoniale
sau de afaceri cu oricare dintre persoanele mentionate anterior si este membru sau secretar in
comisia de disciplina constituita in cadrul unitatii

2.6. Responsabilul GPDR

Art. 88

(1)  Desemnarea responsabilului GPDR se face prin act administrativ al directorului, la propunerea
Consiliului Profesoral si validarea de catre Consiliul de Administratie

(2)  Responsabilul GPDR are urmatoarele atributii:

a) faciliteazd implementarea politicilor si procedurilor interne in domeniul protectiei datelor, precum
si instruirea angajatilor cu privire la responsabilitatile ce le revin;

b) consilierea personalului si a echipei manageriale in gestionarea incidentelor de securitate a
datelor cu caracter personal (ex. abordarea riscurilor de securitate digitald).

c) monitorizarea permanentd a proceselor de prelucrare a datelor desfasurate de operator,
identificarea zonelor de imbunatatire si oferirea de suport in implementarea modificarilor
necesare pentru a asigura respectarea celor mai inalte standarde de bune practici in domeniul
protectiei datelor.

d) analiza solicitarilor venite din partea persoanelor vizate in temeiul RGPD (dreptul de acces,
dreptul de a fi uitat, dreptul la rectificarea datelor etc.) si suport in formularea de raspuns.

e) instruirea personalului si a echipei manageriale privind noutatile legislative si bunele practici in
domeniul protectiei datelor, potrivit specificului activitatii Operatorului.

f) elaborarea de puncte vedere pe probleme specifice protectiei datelor cu caracter personal
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g) cooperarea cu autoritatea de control — ,Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal”

h) orice alta activitate ce deriva din aplicarea Regulamentului UE nr. 679/2016 si legislatia specific
in vigoare.

2.7. Responsabil cu implementarea activitatilor de prevenire a consumului de droguri
Art. 89
(1) Desemnarea responsabilului cu implementarea activitatilor de prevenire a consumului de droguri se
face prin act administrativ al directorului, la propunerea Consiliului Profesoral si validarea de catre
Consiliul de Administratie
(2)  Responsabilul cu implementarea activitatilor de prevenire a consumului de droguri are urmatoarele
atributii:
a) pérticipé la Tntalnirile cu reprezentantii centrului de consiliere, prevenire si evaluare antidrog din
judet
b) planifica si desfasoara activitati de prevenire, la cel putin o clasa, in saptdména 1-4 aprilie,
folosind materialele de prevenire disponibile
c) centralizeaza activitatile derulate
d) promoveaza Concursul national de proiecte antidrog "impreuna”
e) indeplineste alte atributii conform legislatiei in vigoare

2.8. Responsabil cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femei

Art. 90

(1) Desemnarea responsabilului cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre barbati
si femei se face prin act administrativ al directorului, la propunerea Consiliului Profesoral si validarea
de catre Consiliul de Administratie

(2)  Responsabil cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femei are
urmatoarele atributii:
a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea
respectarii acestui principiu, conform legii;
b) formuleaza recomandari/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestionarii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;
C) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;
d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si
bérbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de
tratament ntre femei si bérbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de gen,
masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de
tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de
decizie;
e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si béarbati;
f) acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare
in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati

2.9. Responsabil cu educatia rutiera

Art. 91

(1)  Desemnarea responsabilului cu educatia rutiera se face prin act administrativ al directorului, la
propunerea Consiliului Profesoral si validarea de catre Consiliul de Administratie

(2)  Responsabilul cu educatia rutiera are urmatoarele atributii:
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a) organizarea, in cadrul bibliotecii/CDI, a cate 4 activitati personalizate de educatie rutiera in fiecare
an, care vor aborda principalele cauze ale accidentelor in care sunt implicati minori

b) centralizarea activitatilor de educatie rutiera realizate de profesori/diriginti

c) intocmirea unui raport anual

2.10. Responsabil cu educatia juridica

Art. 91M
Atributii:
a) Comunicarea si Coordonarea:
- Asigura comunicarea permanenta cu persoana responsabila cu educatia juridica de la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean (ISJ)
- Primeste si distribuie catre cadrele didactice informatiile, materialele si documentele referitoare la
organizarea si desfasurarea activitatilor de educatie juridica
b) Planificarea Activitatilor:
- Elaboreaza sau coordoneaza elaborarea ofertei de participare a scolii la activitatile de educatie
juridicd, identificand clasele si cadrele didactice interesate
- Stabileste, impreuna cu coordonatorul de programe si proiecte educative si partenerii (magistrati,
avocati, etc.), calendarul si tematica activitatilor (lectii deschise, procese simulate, dezbateri).
¢) Implementarea si Suportul:
- Faciliteaza logistica si buna desfasurare a activitatilor in scoald, inclusiv invitarea si primirea
specialistilor in domeniul juridic (magistrati, procurori, avocati).
- Primeste si centralizeaza formularele de feedback completate de cadrele didactice care au
colaborat cu specialistii.
d) Monitorizarea si Raportarea:
- Monitorizeaza derularea programului la nivelul unitatii de invatamant
- Intocmeste raportul privind activitétile de educatie juridica desfasurate la nivelul scolii (numar de
elevi si profesori participanti, teme abordate, concluzii) si il transmite I1SJ

2.11. Responsabil cu aplicarea Programului pentru Scoli al Romaniei
Art. 9142
(1) Atributii:

a) Asigura preluarea produselor (fructe, lapte, etc.) de la furnizorii desemnati si verifica daca
acestea corespund calitativ si cantitativ cu cele contractate si cu numarul de prescolari/elevi
beneficiari.

b) Asigurd ca produsele sunt depozitate in spatii special amenajate si in conditii de igiena
corespunzatoare, respectand normele sanitare si termenele de valabilitate.

c¢) Planifica si coordoneaza distributia efectiva a produselor catre elevi si prescolari, in functie
de programul scolar si de prevederile interne, asigurand accesul tuturor beneficiarilor.

d) Tine evidenta strictd a produselor primite, distribuite si a numarului de elevi prezenti care au
beneficiat de acestea.

e) Transmite Inspectoratului Scolar Judetean (ISJ) datele centralizate privind cantitatea de
produse distribuite si participarea elevilor la masurile educative.

f) Asigura c& normele de igiend sunt respectate pe tot parcursul procesului si colaboreazé cu
organismele de control (sanitar-veterinar, DSP, etc.) in cazul unor inspectii.

g) Colaboreaza cu cadrele didactice (invatatori, diriginti) pentru integrarea masurilor educative
in programa scolara sau in activitatile extracurriculare

h) Monitorizeaza desfasurarea activitatilor educative care au ca tematica:

- Promovarea obiceiurilor alimentare sanatoase.

- Beneficiile consumului de fructe, legume, lapte si produse lactate.

- Notiuni de baza despre agricultura si mediu

2.12. Responsabil cu implementarea Programului National ,Masa sanatoasa”
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Art. 9143
(1)

Atributii:

a) Receptia si Verificarea Produselor Alimentare:
- Asigura si urmareste receptia produselor alimentare (masa calda sau pachetul alimentar)
livrate de catre furnizor, cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare privind siguranta
alimentelor si normele igienico-sanitare.
- Verifica corespondenta dintre produsele livrate si specificatiile contractuale (cantitate,
calitate, temperatura, ambalaj, termene de valabilitate).
- Verifica corespondenta dintre produsele livrate si specificatiile contractuale (cantitate,
calitate, temperatura, ambalaj, termene de valabilitate).

b) Evidenta si Distributia Zilnica:
- Tine evidenta zilnica a livrarii mesei calde/pachetului alimentar, Tnregistrand prescolarii si
elevii prezenti la activitatile didactice care beneficiaza de suportul alimentar.
- Coordoneaza procesul de distributie a meselor catre elevi, asigurandu-se ca se realizeaza
in conditii optime de igiena.

c) Raportarea si Documentatia:
- Completeaza formularele de raportare periodica (zilnice si semestriale) privind derularea
programului (numar de beneficiari, numar de mese distribuite, eventuale probleme).
- Elaboreaza si transmite raportul semestrial cu privire la derularea PNMS cétre Inspectoratul
Scolar Judetean (ISJ)
- Mentine si pastreaza documentele justificative ale programului

d) Colaborarea si Monitorizarea:
- Colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant, cu personalul scolii si cu autoritatile
publice locale pentru buna desfasurare a programului.
- Monitorizeaza buna desfasurare a procesului de aprovizionare si distributie, inclusiv
respectarea conditiilor de depozitare (daca este cazul) si servire, conform normelor de igienad
si siguranta

2.13. Persoana responsabila cu atributii in domeniul aplicarii Legii nr 544/2001, privind liberul acces
la informatiile de interes public

Art. 9174

(1)  Desemnarea persoanei responsabile se face prin act administrativ al directorului pentru asigurarea
accesului liber si neingradit al oricérei persoane la informatiile de interes public, in conformitate cu

art 3 din HG 123/2002
(2)  Persoana responsabila se afla sub coordonarea directorului
(3)  Atributii:

a) Gestionarea solicitarilor complexe de informatii:

Analizeaza cererile de informatii care necesita interpretarea complexa a legislatiei.
Coordoneaza procesul de colectare a informatiilor de la diverse departamente pentru solicitérile
complexe.

Organizeaza consultéri interne cu reprezentantii departamentelor relevante pentru a elabora
raspunsuri complete si precise.

Asigura coerenta si exhaustivitatea informatiilor furnizate in raspunsurile la solicitarile complexe.
Documenteaza detaliat etapele analizei si coordonarii pentru solicitarile complexe.

Mentine legatura cu solicitantii pentru a clarifica aspecte neclare ale cererilor complexe.

b) Respectarea procedurii operationale "Accesul la informatii de interes public”:

Verifica conformitatea solicitarilor de informatii cu procedura operationala.
Inregistreaza corect solicitarile in registrul special, respectand toate rubricile.
Identifica departamentele competente si transmite prompt solicitérile catre acestea.
Localizeaza si pregateste informatiile solicitate, respectand termenele legale.
Verifica daca informatiile pot fi divulgate in conformitate cu legislatia in vigoare.
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- Formuleaza raspunsuri clare, complete si motivate (in caz de refuz).
- Informeaza solicitantii cu privire la dreptul de a depune reclamatie.
- Transmite raspunsurile prin modalitatea solicitata si inregistreaza data transmiterii.

c) Instruirea personalului:

- Organizarea de sesiuni de instruire pentru angajatii unitatii cu privire la prevederile Legii nr.
544/2001 si modul de aplicare a acestora.

- Monitorizarea si raportarea:

- Urmarirea statisticilor privind solicitérile de informatii si elaborarea de rapoarte conform legislatiei

- Mentine o arhiva a rapoartelor elaborate

e) Asigurarea transparentei active:

- Identifica si inventariaza informatiile de interes public care trebuie publicate din oficiu conform
legii si reglementarilor interne.

- Gestioneaza si actualizeaza sectiunea dedicata transparentei pe site-ul unitatii.

- Incarca si organizeaza informatiile de interes public intr-un format accesibil si usor de navigat.

- Asigura actualizarea prompta a informatiilor publicate pe site si prin alte mijloace.

- Verifica periodic functionalitatea link-urilor si accesibilitatea informatiilor.

- Colaboreaza cu firma de mentenanta a site-ului pentru asigurarea functionarii optime a sectiunii
de transparenta.

2.11. Purtatorul de cuvant (persoana desemnata cu relatii publice)

Art. 9175

(1)  Desemnarea purtatorului de cuvant se face prin act administrativ al directorului pentru asigurarea
accesului liber si neingradit al oricarei persoane la informatiile de interes public, in conformitate cu
art 3 din HG 123/2002

(2)  Purtatorii de cuvant se subordoneaza direct directorului LT "Constantin Istrati”; Municipiul Campina.
Declaratiile purtatorilor de cuvant, in cadru public, reprezinta punctul de vedere oficial al liceului.

(3)  Atributii:
Purtatorii de cuvant gestioneaza procesele de comunicare prin care:
- opinia publica este informata din oficiu sau din proprie initiativad cu privire la activitatea, rolul si
atributjile unitati;
- se furnizeaza jurnalistilor, la cerere, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatjile de interes public si ale Hotarérii de Guvern nr. 123/2002 privind normele de
aplicare a Legii nr. 544/2001, in mod transparent si nediscriminatoriu, informatiji despre activitatea
curenta a unitatii;
- contribuie la gestionarea situatiilor de criza;
- se urmareste imbunatatirea continua a imaginii publice a unitatii, intarirea increderii opiniei publice
in corectitudinea activitatii unitatii in raport cu importanta sociala a acesteia;
- sunt informatj prompt, corect si complet factorii de decizie ai unitatii in legatura cu semnalele critice
primite prin intermediul mass-media

2.12. Persoana desemnata cu atributii privind protectia avertizorilor in interes public

Art. 9116

(1)  Desemnarea persoanei responsabile se face act administrativ al directorului, in conformitate cu art
10 din Legea 362/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

(2)  Persoana responsabila se afla sub coordonarea directorului

(3)  Atributii:
a) Primirea raportarilor: Stabilirea si gestionarea canalelor interne de raportare si asigurarea primirii

eficiente a sesizarilor din partea avertizorilor.

49
ROF LT ,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina Revizie 30.09.2025



b) Inregistrarea raportarilor: Documentarea detaliata a fiecarei raportari primite, inclusiv data, ora,
informatiile relevante si datele de contact ale avertizorului (daca sunt furnizate).

¢) Examinarea raportarilor: Efectuarea unei analize initiale a raportarilor pentru a determina daca
acestea intra sub incidenta legii si pentru a evalua credibilitatea informatiilor.

d) Efectuarea de actiuni subsecvente: intreprinderea tuturor actiunilor necesare in urma primirii si
examinarii raportarii, inclusiv solicitarea de informatii suplimentare, desemnarea persoanelor
pentru investigare, supervizarea investigatiei si mentinerea comunicarii cu avertizorul.

e) Solutionarea raportarilor: Finalizarea procesului de investigare, formularea de concluzii si
propunerea de masuri corective si preventive.

f) Actionarea cu impartialitate: Exercitarea tuturor atributiilor fara partinire, asigurand un tratament
egal pentru toate partile implicate.

g) Asigurarea independentei: Desfasurarea atributiilor in mod autonom, fara influente nejustificate
din partea conducerii sau a altor persoane.

h) Crearea si gestionarea registrului electronic: infiintarea si mentinerea unui registru electronic
securizat pentru inregistrarea tuturor raportarilor primite si a actiunilor intreprinse in legatura cu
acestea, asigurand confidentialitatea datelor.

i) Asigurarea protectiei avertizorilor: Informarea cu privire la drepturi, monitorizarea si prevenirea
represaliilor, protejarea identitatii.

J) Informare si sensibilizare: Organizarea de sesiuni de informare si elaborarea de materiale privind
protectia avertizorilor.

2.13. Persoana desemnata cu relatia cu societatea civila

Art. 9117

(1)  Desemnarea purtatorului de cuvant se face prin act administrativ al directorului

(2)  Persoana responsabild pentru relatia cu societatea civila colaboreaza, dupa caz, cu structurile si
compartimentele din cadrul institutiei

(3)  Numele si prenumele persoanei desemnate responsabile pentru relatia cu societatea civila se aduc
la cunostinta publicului la sediul si pe site-ul propriu al institutiei, in sectiunea Transparenta
decizionala

(4)  Atributii:

a) Primeste propunerile, sugestiile si opiniile scrise din partea persoanelor interesate (parinti,
elevi, asociatii, comunitate) cu privire la proiectele de regulamente interne, proceduri sau
alte acte normative elaborate de scoala

b) Asigura publicarea si afisarea corecta si la timp a proiectelor de decizii/reglementari pe site-
ul scolii si la sediul acesteia, pentru a permite consultarea publica.

c) Poate participa la organizarea eventualelor intélniri sau dezbateri publice pe marginea
proiectelor de acte importante

d) Consemneaza sitine evidenta tuturor propunerilor primite de la public

2.17. Manager de transport scoala de soferi

Art. 9178

(1) Managerul de Transport este persoana desemnata care conduce permanent si efectiv activitatea de
transport a scolii de soferi

(2)  Atributii:
a) Managementul Flotei si al Vehiculelor
a.1. Mentinerea Stérii Tehnice (Siguranta Rutiera):
- Asigura si urmareste efectuarea la timp a tuturor inspectiilor tehnice periodice (ITP), a reviziilor si a
reparatiilor necesare pentru toate vehiculele din dotarea scolii, in vederea mentinerii unei stari
tehnice corespunzatoare si a sigurantei in trafic.
- Verificd si confirmd ca vehiculele utilizate pentru instruire sunt echipate cu dispozitivele si
echipamentele obligatorii
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a.2. Gestionarea Documentelor Vehiculelor:

- Urmareste valabilitatea si obtinerea tuturor documentelor necesare functionarii

- Asigura pastrarea si arhivarea corecta a foilor de parcurs, a rapoartelor de activitate si a oricaror
alte documente legate de utilizarea vehiculelor

b) Managementul Personalului

b.1. Conformitatea Profesionala:

- Se asigura ca toti instructorii auto si profesorii de legislatie angajati detin atestate profesionale
valabile, inclusiv certificatul de Manager de Transport, dupa caz

- Urmareste valabilitatea avizelor medicale si psihologice ale personalului cu functii care concura la
siguranta circulatiei (instructori)

b.2. Supraveghere si Instruire:

- Elaboreaza si implementeaza proceduri interne si dispozitii privind normele de siguranta rutiera si
conducerea preventiva destinate instructorilor.

- Monitorizeaza si verifica respectarea de catre instructori a timpului de lucru si a reglementarilor
specifice, conform legislatiei in vigoare.

c) Conformitate Legala si Raportare

c.1. Respectarea Legislatiei:

- Asigura cé intreaga activitate de transport a scolii de soferi (deplasarea vehiculelor pentru instruire
si examene) se desfasoara in strictd conformitate cu legislatia rutiera si a transporturilor nationale
c.2. Relatia cu Autoritatile

- Reprezinta scoala in relatia cu Autoritatea Rutiera Romana (ARR) si Inspectoratul de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier (ISCTR) in problemele legate de transport.

- Comunica Autoritatii Competente orice modificare privind indeplinirea cerintelor de acces la
profesie

c.3. Gestionarea Riscurilor:

- Elaboreaza proceduri de conduita in caz de accident rutier sau defectiuni tehnice grave siia masuri
pentru prevenirea acestora

2.18. Coordonator program A doua sansa”, invatamant secundar inferior

(1)

Atributii:
a) Monitorizarea interna a programului.
b) Informarea comunitatii in legatura cu scopul si beneficiile programului (realizatad impreuna cu
mediatorul scolar sau, in lipsa acestuia, impreuna cu consilierul scolar).
c) Coordonarea activitatii comisiei de inscriere si a comisiei de evaluare de la nivelul unitatii de
invatamant.
d) Participarea la activitati de formare care vizeaza programele de tip ,A doua sansa”.

(2)  Prevederi Suplimentare de coordonare:
Pe langé atributile de baza, coordonatorul ADS secundar are un rol important in gestionarea
parcursului individual al cursantilor:

a) Avizarea cererilor pentru sprijin suplimentar: in cazul in care un cursant solicita pregatire
suplimentara pentru modulele nepromovate sau amanate, coordonatorul avizeaza cererea si 0
inainteaza directorului unitatii de invatamént pentru aprobare.

b) Colaborarea cu coordonatorul judetean: activitatea sa este coordonata si monitorizaté de catre
coordonatorul Programului ,A doua sansad” de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Prahova

2.19. Comisii
Art. 92
(1) La nivelul unitatji de invatamant functioneaza urmatoarele comisi:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2)  Comisiile cu caracter permanent sunt:
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a) comisia pentru curriculum

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatji;

c) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatji de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

(3)  Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii,
pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4)  Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 92 alin. (2) lit. b) si e)
sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de
consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor

(6) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(6)  Unitatea de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor.

Art. 93

Comisia pentru curriculum

(1) Componenta comisiei pentru curriculum:

Responsabil, propus prin vot, de catre consiliul profesoral, din réndul personalului didactic de predare
titular, cu rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

Responsabilii de arie curriculara

Subcomisii metodice:

a) aria curriculard Limba si comunicare

b) aria curriculara Matematica si stiinte (cuprinde si TIC)

c) aria curriculara Om si societate (cuprinde si catedra Educatie fizica si sport/CSS Ctin Istrati)

d) aria curriculara Tehnologii

e) aria curriculara Consiliere si orientare vocationala/Comisia dirigintilor

f) Comisia Metodica a invatatorilor

(2)  Responsabili de arie curriculard sunt propusi de membrii comisiilor, validati de Consiliul de
Administratie

(3)  Comisia/ subcomisiile metodice se intrunesc lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului ori @ membrilor acesteia.

(4)  Atributiile comisiei pentru curriculum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, aplica procedura de stabilire a CDEOS/CDL, pentru fiecare
an scolar, pentru toate nivelurile de invatdmant din cadrul UPJ si a structurilor arondate

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

c) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor
- cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a
unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizérii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei CDEOS/CDL parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;
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i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS/CDL, elaborate la nivelul unitatii de
invatamant;
j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant, inclusiv
a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea
analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS/CDL-ului, din anul scolar
urmator;
) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul
de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;
m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului "invatare remediald"
la nivelul unitatii de invatamant;
n) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente, studii,
cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;
0) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitatii de invatamént (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOS/CDL).
p) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;
r) asigura organizarea si desfasurarea examenelor de corigenta si de incheiere corecta a situatiilor
scolare;
s) asigura organizarea si desfasurarea examenelor de diferente
t) asigura coordonarea dintre diferitele discipline si rezolva conflictele din domeniul curricular dintre
profesori si discipline in interesul elevului si al scolii;
u) monitorizeaza respectarea planurilor-cadru si a programelor scolare

(5)  Atributiile subcomisiilor metodice:
a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al
acestora si atingerii standardelor nationale;
b) elaboreaza oferta de curriculum de dezvoltare locald si o propune spre aprobare consiliului de
administratie
c) elaboreazé programe de activitati anuale menite sa conduca la atingerea obiectivelor educationale
asumate si la progresul scolar;
d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;
e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;
g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor
h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;
i) organizeaza activitdti de pregéatire speciala a elevilor cu ritm lent de invatare ori pentru
examene/evaluari si concursuri scolare;
j) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
k) implementeaza standardele de calitate specifice;
) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;
m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;
n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al unitatii.
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Atributiile responsabilului ariei curriculare:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate subcomisiei metodice (intocmeste si completeaza
dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul subcomisiei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a

performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu membrii subcomisiei metodice, precum i
alte activitati);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al subcomisiei metodice; atributia de
responsabil de arie curriculara este stipulata in fisa postului didactic;

c) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

d) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al subcomisiei metodice sau la solicitarea
directorului;

g) elaboreaza raportul ariei curriculare, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare, la cererea Consiliului de
Administratie

Art. 94
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

(1)
(2)
(3)

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii are regulament, structura si atributii proprii
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membi.

Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, in numar relativ egal:
> reprezentanti ai corpului profesoral, inclusiv coordonatorul CSS

> reprezentanij ai parintilor si ai elevilor;

> reprezentanti ai consiliului local.

(4)  Conducerea operativa este asigurata de conducatorul unitatii de invatamant sau de un coordonator
desemnat de acesta

(6)  Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functii de conducere in
institutie, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa

(6)  Alegerea membrilor reprezentantilor corpului profesoral se realizeaza prin vot secret in Consiliul
Profesoral

(7)  Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectivd, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
fnvatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare
sau publicare, si este pus la dispozitie evaluatorului extern;
c) elaboreaza propuneri de imbunétatire a calitétii educatiei;
d) coopereazé cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau cu institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

(8)  Reprezentantul parintilor in CEAC este desemnat de Consiliul Reprezentativ al Parintilor

(9)  Reprezentantul elevilor in CEAC este desemnat de Consiliul Scolar al Elevilor

(10) Reprezentantul consiliului local este desemnat de CL al Municipiului Campina

Art. 95

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

(1)  Comisia de securitate si sanatate in muncé si pentru situatii de urgenté cu urmatoarele subcomisii:
1. Comisia de securitate si sanatate in muncg;
2. Comisia pentru situatii de urgenta

(2)  Responsabilul comisiei este directorul/directorul unitatii de invatamant

(3)  Responsabilii subcomisiilor sunt lucratorul desemnat cu SSM din partea corpului profesoral, respectiv

cadrul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor
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(4)

(9)

in cadrul subcomisiilor, in calitate de membru este si coordonatorul CSS Constantin Istrati, cu

raspunderi pe linie de sanatatea si securitatea muncii, paza si stingerea incendiilor si situatii de

urgenta la clubul sportiv.

Subcomisia de securitate si sanatate in munca are urmatoarele atributii:

a) identifica factorii de risc cu caracter general, factorii de risc datorati executantului (elevului)

b) identificda masurile de prevenire, locurile de munca cu risc ridicat si specific de producere a
evenimentelor

c) intocmeste/revizuieste intruirea generald SSM pentru elevi

d) intocmeste/revizuieste instructiuni specifice in caz de epidemii/pandemii

e) intocmeste/revizuieste instruirea specifica pe laboratoare/ateliere

f) intocmeste planul de masuri cu privire la starea de siguranta a elevilor si a personalului scolii

g) realizeazalrevizuieste afisajul cu privire la SSM

h) monitorizeaza aplicarea planului de masuri

i) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare

Subcomisia pentru situatji de urgenta are urmatoarele atributii:

elaborareaza si aplica planul de aparare impotriva incendiilor la nivelul unitatii

controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific

indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor

intocmeste/revizuieste intruirea generala PSI-ISU pentru elevi

intocmeste instructiuni de aparare impotriva incendiilor

) planifica si coordoneaza exercitii de simulare in caz de urgenta

g) elaboreaza materiale informative

h) colaboreaza cu profesorii diriginti pentru tematica in domeniul situatiilor de urgenta

i) controleaza aplicarea normelor de aparare contra incendiilor

i) Tndeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare

Subcomisiile prevazute la alin. (1) asigura instruirea si controleaza aplicarea normelor legale si
cunoasterea acestora de catre elevi si elevii sportivi, pe baza de semnatura.

Personalul de predare asigura instruirea elevilor sportivi cu privire la regulile si normele de
securitate/protectia muncii pe baza de semnaturd si controleaza starea de functionare a tuturor
aparatelor si instalatiilor sportive

Profesorii diriginti, profesorii care utilizeaza laboratoare/ sala de sport, maistri instructori asigura
instruirea elevilor cu privire la regulile si normele de securitate/protectia muncii si ISU pe baza de
semnatura

> DO O O T QO
—_— — — — —

Art. 96

(1)
(2)
(3)

Controlul medical al elevilor sportivi este obligatoriu si se efectueaza semestrial sau ori de céte ori
este nevoie si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Profesorii/Antrenorii si parintii/tutorii legali raspund de efectuarea controlului medical al elevilor
sportivi

Elevii sportivi care nu prezinta dovada efectuarii controlului medical periodic nu pot participa la orele
de antrenament sportiv.

Art. 97
Comisia pentru controlul managerial intern

(1)
(2)

(3)
(4)

Comisia pentru controlul managerial intern are regulament, structura si atributii proprii

Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in primul nivel de conducere

din structura organizatorica a unitatii de invatamant

Comisia de monitorizare este coordonata de catre un presedinte, care poate fi directorul sau o alta

persoana de conducere cu autoritate, delegata de acesta si asistata de un secretariat tehnic

Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program
de dezvoltare, care se actualizeaza anual
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b) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv
informare catre conducatorul unitatii

c) evalueaza si avizeaza procedurile elaborate in cadrul institutiei

d) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor unitatii de
invatamant, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catre
director

e) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare

Art. 98
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatji

(1)

Comisia este formata din:

a) un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

b) 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

c) 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali

d) 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

e) 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, cu statut de invitati;

f) profesorul-consilier scolar

Unitatea de invatdmant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru prevenirea i
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, in functie de nevoile proprii

Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor
legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care
savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului
elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

— inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violentd savérsite in
mediul scolar;

— analizarea factorilor scolari care au condus la savéarsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea
si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invatamant
preuniversitar;

— realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

— propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant;
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— propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine,
a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri
si vulnerabilitati;
— asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a modului
de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;
— promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
-desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;
— monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;
— diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau
a incidentelor de integritate;
— derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire
|a riscurile si consecintele negative ale coruptiei.
c) promovarea principiilor scolii incluzive:
— monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii
si a segregarii scolare;
— asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatdméant(ex. tablourile expuse pe peretii
unitatii de invatamant) respecta, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor etnice,
nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii
locale;
— asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta diversitatea
etnic, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii
locale;
— identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de Tnvatdmant sau consiliului profesoral,
dupa caz;
- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;
— propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
— consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.
— sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;
- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.
d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(6) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Inspectoratele de Politie Judetene

Art. 99

(1) Liceul Tehnologic "Constantin Istrati” a stabilit obiectivul ”Scoala cu toleranta zero la violenta”, ce
va fi adus la cunostinta personalului didactic/ didactic auxiliar/administrativ/elevilor/parintilor.

(2) In cazul unui comportament inadecvat, imoral sau necolegial al unor elevi fata de alti elevi vor fi
aplicate sanctiunile din anexa 5

(3) Pentru persoanele care interactionez& cu elevii, se introduce obligativitatea unei comunicéri
empatice, non-violente, aceea a adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de etichete sau umilitor

Art.100

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD)

57
ROF LT ,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina Revizie 30.09.2025



(1)  Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la nivelul unitatii, prin
decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul
comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.

(2)  Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral. Responsabilul nu
poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3)  Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continua ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe
si proiecte de formare continua.

(4)  CFDCD are urmatorele atributii:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii
de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de
fnvatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera didactica si
cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobéndirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a
celor dobéndite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatdmant, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a
bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani
de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare- invatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;

i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;
k) colaboreazé cu I1SJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
fnvatamant;

) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatdméant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 101

(1)  Comisiile de la nivelul unitatii de invatamént isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitatii de invatamant. in cadrul comisiilor prevézute la art. 92 alin. (2) lit. b) si e)
sunt cupringi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de
consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinii

(2)  Activitatea comisiilor este coordonaté de un responsabil/presedinte, ale carui atributji principale sunt
urmatoarele:
> elaborarea documentelor de proiectare, organizarea, desfasurarea si evaluarea activitatii

semestriale si anuale;
> elaborarea raportului anual de activitate i predarea lui directorului/directorului adjunct si Comisiei
de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC).
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(3)
(4)

Activitatea comisiilor i documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte
normative /proceduri interne
Unitatea de invatdmant elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor

Titlul VI Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul 1 Compartimentul secretariat

Art. 102

(1)

Compartimentul Secretariat asigura suportul administrativ pentru intreaga unitate de nvatamant cu
personalitate juridica si cuprinde posturile de secretar.

Compartimentul Secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Directorul, prin decizie, desemneaza unul dintre secretari ca Secretar coordonator/ Secretar sef, care
asigura organizarea si supervizarea activitatii administrative la nivelul intregii unitati si al structurilor
arondate.

Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitdiii, aprobat de director, in baza hotarérii consiliului de
administratie.

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributji:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitaii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea i gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatji;

d) finscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratje;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolara a elevilor si a statelor de funcitji;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invataméntul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
si cercetarii;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;
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0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatji, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 103

(1)

(2)

©)
(10)

(11)

Secretarul/ analistul programator al unitati de invatamént, sub coordonarea Secretarului
Coordonator/Sef, pune la dispozitia personalului condicile de prezenta generate din aplicatia
informatica de gestiune scolara, fiind responsabil cu tiparirea, siguranta si arhivarea acestora.
Secretarul raspunde de securitatea si integritatea tuturor cataloagelor (atét in format electronic, cat
si fizic) si a condicilor de prezenta. Secretarul verifica periodic, impreuna cu directorul/directorul
adjunct si/sau cu coordonatorii de structura, integritatea si coerenta datelor din aplicatia electronicé
la nivelul intregii unitati.

In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamént, cu acordul
prealabil al personalului solicitat

Aplicatia informatica catalog virtual este un sistem licentiat, utilizat pentru inregistrarea notelor,
absentelor si managementul datelor elevilor. Gestiunea si securitatea acesteia sunt asigurate prin:
a) Accesul la baza de date si securitatea sistemului sunt in sarcina directa a secretarului si a
analistului-programator, conform fiselor de post si directorului

b) Introducerea si validarea datelor (note, absente, observatii) sunt responsabilitatea fiecarui cadru
didactic incadrat la clasa, sub supravegherea directorilor

c) La finalul fiecarui an scolar, datele validate sunt tiparite pe formularele tipizate (cataloage, foi
matricole), iar documentele finale sunt semnate de cétre toti profesorii care au predat la clasa,
secretar/secretar coordonator si director/director adjunct, asigurand coerenta si integritatea datelor
cu cele transmise in SIIIR.

Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisa.

Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unitatile de invatamant

Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri,
memorii, Sesizari etc.

Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

in fiecare unitate de invatamant va exista un sistem confidential functional pentru sesizérile referitoare
la posibile acte de violenta.

Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul
orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe saptamana.

Art. 104

(1)

Compartimentul secretariat indeplineste atributiile de la art 102, alin (4) lit a), j), k), 1), m) si pentru
CSS ,Constantin Istrati”
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Capitolul 2 Serviciul financiar
2.1 Organizare si responsabilitati

Art. 105

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea i transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutjilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare al unitatji si de regulamentul intern.

(2)  Serviciul financiar cuprinde 1.5 posturi de contabil/administrator financiar. Postul de Administrator
Financiar (Contabil Sef) sau de Coordonator al Serviciului Financiar este ocupat de persoana cu cea
mai inalta calificare si norma intreaga, numita prin decizie a directorului. Aceasta persoana raspunde
de organizarea, coerenta si corectitudinea intregii activitati financiar-contabile a UPJ, incluzénd
gestiunea fondurilor structurii scolare arondate si a Structurii extrascolare arondate (CSS)

(3)  Serviciul financiar este subordonat directorului unitatji de invatamant.

Art. 106

(1) Serviciul financiar are urmatoarele atributji:

a) desfasurarea activitatji financiar-contabile a unitaji de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotarérile consiliului de administratje;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara; e) organizarea
contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
si ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Tnvatamént fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local i fata de tertj;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

) avizarea, in conditjile legii, a proiectelor de contracte sau de hotaréari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitafii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotéréarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 107

(1) Serviciul financiar indeplineste atributiile de la art 106, alin (1) si pentru CSS

2.2 Management financiar

Art. 108

(1) Intreaga activitate financiaré se organizeaza si se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.
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Art. 109

(1) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 110

(1)  Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2)  Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratje.

Capitolul 3 Compartimentul administrativ
3.1. Organizare i responsabilitati

Art. 111

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu $i cuprinde personalul
administrativ al unitatii de invatamant.

(2)  Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant

Art. 112

(1) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributji:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatji, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie
si gospodarire a unitatii de invatamant;
c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale; d) realizarea
demersurilor necesare obtinerii autorizatjilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind
sanatatea si securitatea in munca, situatjile de urgenta si P.S.1.;
i) intocmirea proiectului anual de achizitji si a documentatjilor de atribuire a contractelor; j) orice alte
atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotaréarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa

Art. 113

(1) Lanivelul CSS Constantin Istrati compartimentul administrativ este reprezentat de administratorul de
patrimoniu, incadrat cu o jumatate de norma

(2)  Administratorul de patrimoniu al CSS este subordonat coordonatorului clubului

(3)  Atributiile compartimentului administrativ al CSS Constantin Istrati sunt cele prevazute la art 113 alin
(1)

(4)  Suplimentar, administratorul CSS Constantin Istrati are si urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatjilor intre unitatea de invatamant si CSS
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei
d) inscrierea elevilor, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta a evidentei acestora i
rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia elevilor

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in

vigoare sau fisei postului;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in

conformitate cu legislatia in vigoare;
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p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie, deciziile directorului/ coordonatorului, stabilite in sarcina
sa.

3.2. Management administrativ

Art. 114

(1)  Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situafjilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamént se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 115

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita
prin decizia directorului

(2)  Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant
se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 116

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatji de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul de
administratie

Art. 117

(1) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatji de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Capitolul 4 Biblioteca gcolara si centrul de documentare si informare

Art. 118

(1) In unitatea de invatamant sunt organizate si functioneazd biblioteca scolard si centrul de
documentare si informare

(2)  Acestea sunt organizate si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

In centrul de documentare si informare pot activa, in condiiile legii, atat profesorul documentarist, cat
si bibliotecarul scolar

(3) Bibliotecarul si profesorul documentarist pot primi si alte atributii din partea conducerii unitaii de
invatamant, precizate explicit in fisa postului
Bibliotecarul scolar si profesorul documentarist sunt angajati in conditile prevazute de lege si se
subordoneaza directorului unitatii de invatamant.

(4)  Inunitatea de invatdmant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolara
Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(5) Platforma scolara de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatamant, pentru a acorda
asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate
cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

Art. 119

(1)  Biblioteca primeste si imprumuta carti in orice moment din cele 8 ore de activitate.

(2)  Programul bibliotecii este luni-joi orele 8.00 - 16.30, vineri 8.00-14.00

(3)  n biblioteca functioneaza un loc pentru citit.

(4) Biblioteca poate trece la cabinete pe un subinventar un numar de volume

Art. 120
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Cartile vor fi imprumutate pe baza de semnatura pentru 2 saptamani, cu posibilitatea prelungirii cu o
saptamana.

In cazul nerestituirii la termen, elevul nu va mai putea imprumuta carj

In cazul cartilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o noua editie a aceleiasi carti.

Capitolul 5 Personal de suport specializat / tehnic si de asistenta

5.1. Analist-programator/Informatician

Art. 120M

(1)

(3)

Posturile de analist-programator/informatician sunt subordonate ierarhic directorului unitatii de
nvatamant si isi desfasoara activitatea conform fisei postului, care este elaborata pe baza legislatiei
in vigoare si a prezentului regulament.

Analistul-programator/Informaticianul asigurd buna functionare, integritatea si securitatea intregii
infrastructuri informatice si a bazelor de date ale unitati, avand ca principale domenii de
responsabilitate:

1. Administrarea bazelor de date si a sistemelor scolare

2. Gestiunea infrastructurii de retea si hardware

3. Securitate cibernetica si conformitate GDPR

4. Suport tehnic si formare

5.2. Laborantul
Art. 12012

(1)

Posturile de laborant fac parte din personalul didactic auxiliar al unitatii de fnvatamant, conform
legislatiei in vigoare, si asigura suportul tehnic si logistic necesar desfasurarii orelor de laborator si a
lucrarilor practice.

Laborantul/Laborantii sunt subordonati ierarhic directorului unitatii de Tnvataméant sau directorului
adjunct desemnat si isi desfasoara activitatea conform fisei postului

Principalele responsabilitati:

1. Gestiunea echipamentelor si a materialelor: asigura evidenta, receptia si intretinerea inventarului
de aparatura, ustensile, solutii si materiale didactice din laborator.

2. Siguranta muncii: rdspunde de respectarea si aplicarea normelor de securitate si sanatate in
munca (SSM) si de prevenire a incendiilor (PSI) in spatiul laboratorului, inclusiv manipularea si
depozitarea substantelor chimice periculoase.

3. Suportul didactic: pregateste materialele necesare pentru lucrérile practice si acorda asistenta
tehnica profesorilor de specialitate in timpul demonstratiilor si experimentelor.

5.3. Mediatorul scolar

Art. 1203

(1)

Postul de mediator scolar face parte din personalul didactic auxiliar/personalul de suport al unitatii de
invatamant si actioneaza ca agent al comunitatii in relatie cu scoala si ca agent al scolii in comunitate.
Mediatorul Scolar este subordonat ierarhic directorului unitatii de invatdméant sau directorului adjunct
desemnat.

Activitatea mediatorului scolar este reglementata de legislatia specifica in vigoare (Ordinul M.E.C.T.
nr. 1539/2007) si se desfasoara conform Fisei Postului elaborate de unitate.

Principalele responsabilitati:

1. Facilitarea dialogului: faciliteaza dialogul si colaborarea eficientd intre scoala, familie si comunitate,
contribuind la dezvoltarea increderii reciproce.
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2. Prevenirea abandonului scolar: sprijing participarea tuturor copiilor la invatamantul obligatoriu prin:
> monitorizarea copiilor de varsta prescolara si scolara neinscrisi sau aflati in risc de abandon
scolar.
> incurajarea implicarii parintilor in educatia copiilor si in viata scolii.
> asigurarea actualizarii bazei de date privind populatia scolara aflata in risc.
3. Incluziune si drepturile copilului:
> sprijina elaborarea si implementarea masurilor de desegregare scolara si de promovare a
incluziunii (inclusiv pentru elevi din grupuri dezavantajate).
> informeaza autoritatile competente (DGASPC, Politie) despre orice posibila incalcare a
drepturilor copilului (violenta, neglijare, abuz) si sprijiné demersurile de solutionare.
4. Suport social: oferd suport si consultanta familiilor pentru a intelege rolul si importanta scolarizarii
copiilor.

5.4. Personalul de sprijin si itinerant (CJRAE)
Art. 120”4

(1)

(2)

In cadrul LT ,Constantin Istrati’, asistenta psihopedagogica si suportul pentru elevii cu CES sunt
asigurate de profesorul de sprijin/itinerant desemnat de CJRAE, in conformitate cu prevederile
Ordinului comun nr. 1985/1305/5805/2016.
Atributiile principale ale profesorului de sprijin includ:
» Colaborarea cu cadrele didactice de la clasa pentru elaborarea documentelor de adaptare
curriculara sau flexibilizare curriculara.
» Participarea la adaptarea strategiilor de interventie educationala si propunerea de teste
adaptate sau modalitati de notare diferentiata.
» Consilierea famililor elevilor cu CES si participarea la verificarea intocmirii contractelor
educationale specifice.
In situatiile in care profesorul de sprijin nu poate acoperi intreg efectivul de elevi cu CES, directorul
unitatii desemneaza prin decizie responsabili de caz din randul personalului didactic al scolii, pentru
a asigura continuitatea monitorizarii fiecarui elev.
Profesorul de sprijin, impreuna cu invatatorul/dirigintele, are responsabilitatea de a monitoriza
activitatea facilitatorilor aprobati sa asiste la ore, asigurédndu-se ca prezenta acestora respectd
procedura interna a unitatii.
Compartimentul financiar al liceului colaboreaza cu profesorul de sprijin si secretarul unitatii pentru a
garanta respectarea drepturilor banesti (alocatie de hrand, rechizite, etc.) cuvenite elevilor cu CES
conform legii.

Titlul VIl Asigurarea sigurantei in unitatea de invatamant

Capitolul 1 Reguli de Acces si gestiunea securitatii la nivelul tuturor locatiilor

1.1. Principii generale de acces

Art. 121

(1)

Regulile de acces au ca scop principal asigurarea securitatii elevilor, personalului si a patrimoniului
unitatii de invatamant.

(2)  Aceste principii generale sunt obligatorii pentru toate persoanele care patrund in oricare dintre
locatiile fizice ale Liceului Tehnologic "Constantin Istrati", inclusiv structurile arondate (Liceul
Tehnologic Mecanic Campina) si Structura CSS

Art. 121
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(1)  Pedurata desfagurarii procesului de invatamant, accesul in incinta unitatii este monitorizat in principal
de personalul firmei de paza si de personalul angajat al scolii delegat de conducere, cu sprijinul
profesorului care efectueaza serviciul pe scoala.

(2)  Accesul in incinta unitatii este permis pe baza de legitimatie de serviciu/ identificare vizuala (pentru
personal), carnet de elev vizat la zi (pentru elevi), si Carte de identitate pentru vizitatori.

Art. 12142

(1)  Este strict interzis accesul oricarei persoane care se afla sub influenta bauturilor alcoolice sau a
substantelor interzise, sau care manifesta un comportament agresiv.

(2)  Este strict interzis accesul cu arme albe/de foc, substante periculoase, corpuri contondente sau orice
obiecte care pot pune in pericol siguranta elevilor si a personalului.

(3)  Este interzis accesul persoanelor cu produse destinate comercializarii/ promovarii comerciale, cu
exceptia situatiilor in care exista acordul conducerii de invatamant;

(4)  Este strictinterzis accesul oricarei persoane (elevi, personal angajat, sau persoane straine) in spatiile,
cladirile si curtea unitatii de invatamant, in afara programului de lucru stabilit, fara aprobarea
prealabila explicita si scrisa a directorului Liceului Tehnologic "Constantin Istrati".

(6)  Pe durata desfasurarii procesului de invatdmant, in scoala nu au acces persoane straine, cu exceptia
celor care solicita audiente, a personalului ISJ/ME sau a personalului cu atributji legitime.

(6) Vizitatorii au obligatia sa se inregistreze in Registrul de Vizitatori si sa respecte reglementarile interne,
findu-le interzis accesul in alte spatii decat cele declarate la intrare, fara acordul conduceri.
Nerespectarea atrage evacuarea din perimetru de catre organele abilitate.

Art. 12113

(1)  Toate persoanele care intra in incinta scolii sunt informate cu privire la existenta sistemului de
monitorizare audio-video (conform Capitolului 3) si isi asuma tacit ca sunt inregistrate, in scopul
asigurarii sigurantei.

(2) Informarea se realizeaza prin afisarea vizibila si permanenta a pictogramelor standardizate la
toate punctele de acces in unitate, precum si prin publicarea notei de informare detaliate privind
prelucrarea datelor cu caracter personal pe site-ul scolii i la avizierul principal

(3)  Orice persoana care patrunde in perimetrul unitatii, in conditiile specificate la alin. (2), se considera
informata si isi asuma tacit ca este inregistrata, in scopul exclusiv al asigurarii sigurantei.

1.2. Reguli de acces specifice

Art. 1214 Accesul pe categorii si program

(1)  Personalul (didactic, auxiliar, nedidactic): accesul se face luni-vineri, interval orar: 7:00 - 20:00.
Exceptiile (personal de paza, fochisti, muncitor intretinere) se supun planificarii interne.

(2)  Elevii (Reguli generale):

» Accesul elevilor se face cu maximum 15-20 minute inainte de inceperea programului.

» Dupa inceperea orelor de curs sau a activitatilor practice, accesul se realizeaza doar prin
protocolul de securitate stabilit, iar intarziatii sunt inregistrati

> Elevii nu pot parasi perimetrul scolii in timpul programului (inclusiv pauzele) decat cu bilet de
voie, dupd anuntarea telefonica a parintelui/reprezentantului legal.

» Pe perioada pauzelor, elevii sunt monitorizati de personalul didactic conform graficului de
serviciu, personalul nedidactic si personalul de paza.

(3)  Accesul elevilor de la invataméantul primar se face numai sub supravegherea personalului didactic
sau nedidactic desemnat, cu predarea si preluarea direct de catre parinti/tutori la poarta, la orele
stabilite

(4)  Accesul parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor din cadrul unitéii de invatdmént se realizeaza
in baza actului de identitate, pe intrarea principala de acces, in intervalul orar 13.00-15.00/ pe timpul
programului de functionare a unitatii de invatamant, doar in urmatoarele situatii:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic/diriginte sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

66
ROF LT ,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina Revizie 30.09.2025



b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la actiuni organizate de périnti, aprobate de conducerea unitatii de invatdméant (conform
art. 223 alin. (2) din Legea invatamantului preuniversitar).
(5)  Accesul auto (regim special):
> Locatiile LT "Constantin Istrati": Str. Grivitei, nr. 91 si Str. N. Balcescu, nr. 45 (Sediul Principal si
Punctul de Lucru Arondat), accesul auto al personalului si elevilor este interzis. Accesul auto in
aceste locatii este permis strict pentru aprovizionare, reparatii, interventii de urgenta si in baza
aprobarii conducerii.

> Locatia Liceului Mecanic (Str. E. Teodoroiu): Accesul auto este permis si controlat pentru
urmatoarele categorii de persoane, in baza unei autorizatii interne/listd de acces: personalul
angajat al unitatii de invatamant, elevii de la invatamantul seral, personalul didactic al altor unitati
de Tnvatamant, reprezentantii 1ISJ si ai autoritatilor publice locale

> Locatia Primar (Str. Ciceu): Accesul auto este strict interzis

Toate persoanele sunt obligate sa respecte regulile de circulatie si parcare stabilite in regulamentul

intern specific al locatiei.

(6)  Accesul reprezentantilor mass-media se realizeaza numai in timpul programului de lucru al unitatji
de invatamant. Acestia pot filma, fotografia, desfasura activitati specifice mass-mediei, fara a perturba
ordinea si linistea in institutie sau procesul educativ, numai in urmatoarele spatji: curtea scolii/ CDI/
sala de Sport/sali unde se desfasoara activitati extracurriculare doar cu acordul conducerii Liceului
Tehnologic "Constantin Istrati”, Municipiul Campina. Accesul reprezentantilor mass-media este strict
interzis in spatiile/cladirile/curtea din incinta unitatii fara acordul conducerii liceului

(7)  Accesul fortelor destinate pastrarii ordinii si sigurantei publice (politie/ jandarmerie/ politie
locald) se face pe orice cale de acces pentru aplicarea masurilor urgente de restabilire a ordinii si
asigurare a conditiilor normale de desfasurare a procesului educativ.

(8)  Personalul unitatii de invatamant (didactic, didactic-auxiliar, administrativ/profesorii de serviciu pe
scoald) este obligat sa anunte de indata conducerea unitatii/secretariatul despre orice incalcare a
regulilor de acces sau fapte care pot tulbura ordinea interioara sau buna functionare a procesului
educativ, urmand a fi anuntate institutiile abilitate/competente in asigurarea ordinii si linistii publice/
securitatii unitaii scolare prin apelare la numarul unic de urgenta 119.

(9)  Nerespectarea regulilor de acces constituie contraventie si se sanctioneaza conform Legii nr. 61/27
septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a
ordinii si linistii publice sau conform altor acte normative in vigoare, in functie de gravitatea faptelor
savarsite.

(10)  Organizarea pazei, protectiei si securitatii fizice a Liceului Tehnologic "Constantin Istrati" si a tuturor
structurilor sale arondate se realizeaza conform prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

Capitolul 2 Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant

Art. 12175

(1) La nivelul unitétii de invatamant, elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si
cazurile de violenta oricarui membru al personalului scolii.

(2)  Personalul scolii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa actioneze in
acord cu Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(3)  Sesizarea poate fi i anonima, cu conditia sa cuprinda suficiente elemente de identificare a copilului
victima a violentei (cel putin numele si clasa in care este inmatriculat), in lipsa acestor informatji
interventia personalului scolii fiind imposibil de realizat.
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Art. 12116

(1) Fapte de violenta ce pot fi sesizate:

Art. 12177

forme de abuz fizic care constituie infractiuni: vatdmarea corporala, vatdmarea corporala din
culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa,
omorul, omorul calificat

alte forme de abuz fizic: atingerea nedorita fara conotatie sexuald, scuiparea, imbrancirea,
trantirea, lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor cu alergii
alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice. Se incadreaza in
notiunea de forma de abuz fizic si disimularea ca un aliment nu prezinta risc si pacalirea elevilor
in acest sens;

abuz emotional. ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, porecle, intimidare,
forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violenta, incitarea la
ura si discriminare, amenintarea, santajul, harfuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau
inlesnirea sinuciderii; instigarea publica; rele tratamente aplicate minorului;

alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si
jignirile, calomnia, terorizarea;

forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu
un minor, violul, coruperea sexuala, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuala,
pornografia infantila;

alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza
disconfort; comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de
apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut
sexual; discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri
fara consimtamant; solicitari care pun elevii in posturi foarte asemanatoare sau identice cu
expunerea sexuala; grooming (ademenirea minorilor in scopuri sexuale);

traficul de minori.

forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic
sigur, lasarea unui copil in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte daunatoare

(1) Lanivelul Liceului Tehnologic "Constantin Istrati” semnalarea unei situatji de violenta asupra copilului
se poate face:

direct: persoana care doreste sa sesiseze un caz de abuz/neglijare/ exploatare a unui copil sau
copilul victima, se prezinta la sediul Liceului Tehnologic "Constantin Istrati”, Municipiul Campina,
str Grivitei, nr 91.

in scris: persoana care cunoaste un caz de abuz/neglijare/ exploatare a unui copil sau copilul
victima formuleaza o sesizare scrisa a situatiei de violenta asupra copilului, pe care o transmite
prin posta la sediul Liceului Tehnologic "Constantin Istrati”, Municipiul Campina, str Grivitei, nr
91, prin fax la nr 0244/375563 sau prin e-mail la adresa: Itistraticampina@gmail.com

prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al Liceului Tehnologic "Constantin Istrati”, la
nr 0244/337681

prin intermediul cutiei de sesizari din cadrul Liceului Tehnologic “Constantin Istrati”

(2)  Situatiile de urgenta trebuie semnalate imediat la liniile nationale/locale dedicate (numarul unic
national 119, telefonul copilului din cadrul DGASPC), urménd ca acestea sé fie verificate i evaluate
cu promptitudine de catre echipa mobila aflata in componenta compartimentului specializat in acest
tip de interventii. Prin situatii de urgenta intelegem acele situatii care presupun un pericol
iminent pentru copil (ii pericliteaza viata, sanatatea, integritatea).

(3)  Sesizarea poate fi si anonima. Vor fi incluse urmatoarele detalii in sesizare:

o toate faptele care descriu acuzatia;
e numele si pozitia fiecarei persoane la care se face referire;
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e data, momentul, frecventa si locatia faptelor;
e Orice are natura urgenta;
e dovezi existente, martori, orice vine in documentarea sesizarii .
(4)  Toate sesizarile vor fi inregistrate. Orice sesizare sau raportare a unei suspiciuni sau fapte de
violenta va fi tratata cu seriozitate si confidentialitate si va fi investigata cu atentje.
(5)  Accesul la sesizarile primite prin cutia de sesizari este permis responsabilului si secretarului CPEV.

Capitolul 3 Monitorizarea audio-video

Art. 12178

(1) Unitatea de invatamant are instalat un sistem de supraveghere audio-video in vederea desfasurarii
examenului de bacalaureat conform legislatiei in vigare si asigurarii pazei si protectiei persoanelor,
bunurilor si valorilor.

(2)  Inscopul luarii deciziei cu privire la instalarea sistemului de supraveghere audio-video se intocmeste
lista cu salariatii, cu parintii/reprezentantii legali ai elevilor minori, precum si cu elevii majori. Ulterior
exprimarii sau neexprimarii acordului se intocmeste un proces-verbal in care se mentioneaza numarul
persoanelor si tipul voturilor exprimate. Decizia cu privire la instalarea unui sistem de supraveghere
audio-video se ia daca exista un acord al majoritatii simple a parintilor sau reprezentantilor legali ai
elevilor minori, a elevilor majori si salariatilor unitatii de invatamant, care au participat la luarea acestei
decizii.

In situatii exceptionale, atunci cand exista un risc crescut de violentd in spatiul scolar, find inregistrat
un numar semnificativ de sesizari privind savarsirea unor acte de violenta fizica si/sau psihica,
savarsirea unei fapte prevazute de legea penald, in vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor,
bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de violenta fizica si/sau psihica, decizia
privind instalarea unui sistem de supraveghere poate fi efectuata doar cu informarea parintilor sau a
reprezentantilor legali ai elevilor si a salariatilor unitatii de invatamant.

Hotararea de instalare si/sau de punere in functiune a sistemelor de supraveghere audio-video se ia
de catre consiliul de administratie pentru o perioada de maximum 1 an calendaristic. Perioada de 1
an calendaristic poate fi prelungita, prin hotérére a consiliului de administratie. Hotarérea de
supraveghere audio-video si hotararea de prelungire a supravegherii audio-video se iau in baza
consultarii prealabile a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a personalului
administrativ si cu informarea persoanelor vizate.

Unitatea de invatamant are obligatia de a posta pe site-ul propriu si la avizierul unitatii de invatamant
o0 notd de informare cu privire la prelucrarea efectuatd, respectiv de a afisa un semn vizibil care
atentioneaza ca se efectueaza o supraveghere audio-video, de regula o pictograma standardizata,
pentru a oferi intr-un mod usor vizibil, inteligibil si clar lizibil o imagine de ansamblu semnificativa
asupra prelucrarii avute in vedere.

(3) In contractul educational se prevede acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al
parintilor/reprezentantilor legali pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4)  Unitatea de invatamant:

a) asigura functionarea corespunzatoare i continua a sistemelor de supraveghere audio-video pe
toata durata desfasurarii activitailor cu beneficiarii primari;

b) asigura angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si functionare a
sistemului de supraveghere audio-video;

c) asigura pastrarea, in conditii de siguranta si confidentjalitate, a inregistrarilor audio-video pentru o
perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatji se sterg sau, dupa caz, se arhiveaza.

(5) LT "Constantin Istrati” are obligatia de a permite accesul la inregistrari urmatoarelor categorii de
persoane:

a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea
directorului unitaii de invatamant;

b) directorului unitdtii de Tnvatamaént, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor Ministerului
Educatiei;
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©)
(10)

(1)

c) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatamant, cu acordul parintelui, al tutorelui legal
sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;

d) personalului medical, daca este cazul.

Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (4) lit. a) se face pe
baza de cerere scrisa, justificata, adresata directorului unitatii de invatamant. Cererea trebuie sa
cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se solicita.
Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (4) lit. a) se realizeaza
in maximum 2 zile de la momentul inregistrarii cererii.

Imaginile vizualizate vor fi clare in masura posibilitatii - conform inregistrarii originale, cu conditia sa
nu prejudicieze dreptul tertilor. Se pot folosi sisteme care permit mascarea sau distorsionarea zonelor
irelevante pentru supraveghere sau eliminarea din inregistrare a imaginii persoanelor terte - fara
legatura cu subiectul inregistrarii, atunci cand inregistrarile audio-video se pun la dispozitia
persoanelor vizate.

Controlul accesului inseamna ca numai persoanele autorizate pot accesa sistemul si datele, iar
celelalte nu pot avea acces.

inregistrarile audio-video din incinta si din salile de clasa nu pot fi comercializate si nu pot fi facute
publice.

Persoanele enumerate la alin. (4) care intra in posesia inregistrarilor audio-video din incinta sau din
salile de clasa nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii
sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor legali sau personalului
angajat in unitatile de invatamant.

Incalcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneaza conform legii.

Titlul VIII Elevii
Capitolul 1 Dobéndirea i exercitarea calitatii de elev

Art. 122

(1)

Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii, precum si persoanele adulte inscrise in unitatea de
invatamant

(2) Dobéndirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant

(3) Inscrierea se aprobd de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare si functionare a unitétii, ca urmare a solicitérii scrise a parintilor sau
reprezentantilor legali.

(4)  In vederea asigurarii accesului la invatamantul obligatoriu, unitatile de invatdmant preuniversitar au
obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu
prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare. Beneficiarii primari ai educatjei sunt elevii

Art. 123

(1) nscrierea in invatdmantul primar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(2)  In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei |, elevul acumuleaza absente ca urmare

a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii
sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului in
vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la
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cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat
retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionata la alin. (2), unitatile de fnvatdmant vor consilia parintii
sau reprezentantji legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor
informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii
realizata de cadrul didactic de la clasa atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4) Inscrierea in clasa a IX-a din invatdmantul liceal sau din fnvatdmantul profesional, inclusiv
invatamantul profesional si tehnic dual, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

Art. 124

(1)  Elevii promovatj vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere
in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii

Art. 125

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor i prin participarea la activitatile existente in
programul unitatii de invatamant.

(2) Calitatea de elev al LT ,Constantin Istrati” se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui
an scolar

Art. 126

(1)  Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in
mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul
nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2)  Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverintd eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are
in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5)  Inlimitaa 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numérul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al
elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

(6)  Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi motivate
pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 40% din
numarul orelor alocate unei discipline.

(7)  Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(8)  Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate

(9) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 127

(1)  Lacererea scrisa a directorilor unitailor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a profesorilor-
antrenori din unitatile de invatdamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive
scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul
unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la
competitii de nivel local, judetean, regional, national si internatjonal.

(2)  Directorul unitaii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele i
concursurile gcolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insofjtori
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(3)

(4)

Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa anunte serviciile de asistenta sociala (SPAS/DAS) si
s& contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari
care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective.

Art. 128

(1)

(2)

(3)

(4)

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea,
dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

in situatia beneficiarilor primari retrasi din invatamantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali au
obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma ca, in termen de cel
mult 60 de zile, prezinta dovada continuarii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta
elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. in caz contrar, directorul unittii de
invatamant va informa Serviciul de Siguranta Scolara de pe raza caruia isi desfasoara activitatea.
Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a
copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatamant la care au fost
scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de ingrijire
a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului de studiu la care a avut loc
retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de note, conform prevederilor
prezentului regulament. Tn cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati amanatj, fiind
aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor primari amanati.

Cap 2. Drepturile elevilor

Art. 129

(1)

Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile i indeplinesc toate indatoririle
pe care le au in calitate de elevi si cetateni

(2)  Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor
de dezvoltare.

(3)  Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatji proprii

(4)  Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatjilor prevazute de lege.

(6)  Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectad normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor

(6)  Elevii apartindnd minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii
lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 130

(1)

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi educationale:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat; elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor
lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in LT ,Constantin Istrati”, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatdmant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de catre
cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

c) dreptul de a fi consultatj si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din Curriculumul la Decizia
Elevului din oferta scolii (CDEQS), aflate in oferta educationald a unitétii de invatamant in
concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul de invatare ale elevilor, cu
specificul scolii $i cu nevoile comunitatii locale;
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d) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationala, conform planurilor-cadru, atét in regim
standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitaji; LT,Constantin Istrati’, se va asigura ca niciun
elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie
socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

f) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, conform legii

g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionala si
psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de LT ,Constantin Istrati”, findu-le
asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an

h) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatje artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti

i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare

j) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta

k) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

) dreptul de a beneficia de discipline din Curriculumul la Decizia Elevului din Oferta Scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare

m) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate in clase de elevi formate special in acest
sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
n) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatdméntului liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativa de incadrare intr-o forma de invatamént de nivel superior, emisa de profesorul consilier
scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuita pentru fiecare elev.
Pentru absolventii de invatdmant liceal se poate emite si 0 recomandare sub forma unei orientari
vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a de LT ,Constantin Istrati”, inclusiv acces la
biblioteca, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane i
materiale disponibile;

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor i
libertatilor celorlalij participantj; libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei i nici dreptul la propria imagine; nu se considera libertate de expresie
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul LT ,Constantin Istrati” /orice alta
persoana cu care intra in contact, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca
normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi;
r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

s) dreptul de a invata in sali adaptate particularitafilor de varsta si nevoilor de invatare si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului preuniversitar
nr 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie inifiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de fnvatamant, la concursuri gcolare, olimpiade si alte activitatj
extragcolare organizate de unitatea de invatamant sau de catre tertj, in palatele si cluburile elevilor,
in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene,
in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;
u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;
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v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii, ce stau la baza situatjei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

X) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitafile de
varsta si cu cele individuale; elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-
un an scolar; avizul de inscriere apartine Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, pe
baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitatj,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe
0 perioada mai mare de 4 saptamani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite
de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la
inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la clasa;

aa) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in condiiile legi;

dd) dreptul de a participa la programele de pregétire suplimentara organizate in cadrul LT ,Constantin
Istrati”

ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs; este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 131

(1)
(2)

(7)

Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi drepturi
ca i ceilalij elevi:

Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invataméntul de masa beneficiaza de servicii de
sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, au dreptul s& fie scolarizati in unitati de invatdmént de masa si unitati de
fnvatamant special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
dizabilitate

Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizata) se sanctioneaza conform prevederilor legale;

In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobéndi calificari profesionale corespunzatoare.

Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cét si la sustinerea
examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a competentelor
profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.
Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 132
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(1) In vederea exercitérii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, elevul sau, dupa
caz, parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:
a) elevul sau, dupa caz, parintele/tutorele/sustinatorul legal solicita, oral, cadrului didactic, sa justifice
rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, in termen de
maximum 5 zile de la comunicare;
b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul, parintele/tutorele/sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii liceului, reevaluarea
lucrarii scrise; nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;
c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, Directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitate, care nu predau la clasa respectiva i care reevalueaza lucrarea scrisa;
d) media notelor acordate separat de cele doua cadrele didactice este nota rezultatd in urma
reevaluarii; in cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele doua
cadre didactice;
e) In cazul in care diferenta dintre nota initjala, acordaté de cadrul didactic de la clasa si nota acordaté
in urma reevaluarii este mai mica de 1 punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial ramane
neschimbata; in cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordata in urma reevaluarii este
de cel putin 1 punct, contestatia este acceptats;
f) in cazul acceptarii contestatiei, Directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initjiale; Directorul
trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila
unitatii de invatamant,
g) Nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiva;
h) In situatia in care in LT ,Constantin Istrati’ nu exist altj profesori/profesori de specialitate care s&
nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnatj, de catre Inspectoratul Scolar, cadre didactice sau
profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Art. 133

(1)  Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere si exprimare:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatji, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara a utiliza jigniri sau a manifesta
un comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;
c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic; activitatile pot fi organizate in LT ,Constantin Istrati”, la
cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea Consiliului de Administratie; exercitarea dreptului
la reuniune nu poate fi supusa decéat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare
intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja
sanatatea si moralitatea publica sau drepturile i libertatile altora;
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Scolar al Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul
regulament si de SE;
e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din LT ,Constantin Istrati”, fara obligatia liceului de a publica materialele; este interzisa
publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice,
drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art. 134

(1) Elevii beneficiaz& de urméatoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru transportul local rutier si naval, transportul rutier judetean
si naval intre localitatea de domiciliu si localitatea unde sunt scolarizati, transportul interjudetean i
transportul intern feroviar
b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetard lunard, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul sau
municipiul de domiciliu si nu beneficiazd de existenta serviciilor de transport public, serviciu de
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transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinand unitatilor de
nvatamant sau consiliilor locale;
c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre
localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;
d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelenta olimpica
I 'si I, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite
conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa sociala au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra
identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se
afla;
e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatdméant de a beneficia de burse lunare de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;
f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special sau
de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decét cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin
conform prevederilor legale in vigoare;
g) Dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vara/iarna, in condijile stabilite de autoritatile
competente;
h) Dreptul la premii, burse si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare
inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in activitati
culturale si sportive, asigurate de catre stat;
i) Dreptul de a fi sustinutj financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international,
de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;
j) Dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare, ori in unitafi medicale de stat; la inceputul fiecarui an scolar, pe baza
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului de resort si ministrului sanatatii, se realizeaza
examinarea starii de sanatate a elevilor;
k) Dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii;
) Elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti,
conform legii;
m) Elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméni cu domiciliul
in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;
n) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de
stat, in conditiile legii.

(2)  Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia, in mod gratuit, de acte si de documente de studii, in conditjile legii; LT
,Constantin Istrati” va emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuitéd in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;
c) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatji de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii 544/2001, cu modificarile i completarile ulterioare;
d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atét in format fizic, cét si
in format electronic in conditiile legii;
e) dreptul de a beneficia de un ,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, continand informatji referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de invatamant, servicile puse la dispozitie de unitatile de invatamant
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre Consiliul Scolar al
Elevilor si alte structuri asociative, modalitatile de acces la burse si alte mijloace de finantare,
mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate; Inspectoratul Scolar sau unitatea de
fnvatamant pot sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;
f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
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g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu

Art. 135

(1)  Drepturi privind performanta scolara:
- Scutirea de frecventa a elevilor capabili de performanta timp de 5 zile lucratoare (pentru concursurile
judetene) si de 15 zile lucratoare (pentru concursurile nationale), in perioada imediat anterioara
concursului, cu conditia recuperarii integrale a materiei parcurse la clasa in perioada respectiva
(listele cu elevii participanti la aceste concursuri vor fi atagate in catalog); Directorul aproba motivarea
absentelor elevilor care participa la olimpiadele si concursurile scolare organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori;
- Dreptul elevilor capabili de performantd, la nivel national si, in masura posibilitatilor, la nivel judetean,
de a fi recompensati prin acordarea de premii in bani/excursii/carti, etc. din fonduri extrabugetare,
atrase de LT ,Constantin Istrati”

Capitolul 3 Recompensarea elevilor

Art. 136
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara pot primi urmatoarele
recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata Consiliului Profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor/tutorelui/sustinatorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentjat;

c) burse de merit si de excelentd olimpica | si Il, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene,
conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;

f) diploma de Sef de promotie pentru invatamantul liceal (sef de promotie unic, indiferent de profil si
specializare).

(2)  Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare,
la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele/campionatele sportive se
recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3)  La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata cu diplome sau medali,
iar acordarea premiilor se face la nivelul LT ,Constantin Istrati”, la propunerea profesorului diriginte,
a Consiliului clasei, a Directorului LT ,Constantin Istrati” sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(4)  Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit Consiliului
Profesoral al LT ,Constantin Istrati”; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) Pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care
merita sa fie apreciate.

(6)  Elevii din invatamantul liceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda 5 mentiuni la fiecare clasa (media minim 8.00)

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare desfasurate
la nivel local, judetean, national sau internatjonal;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

f) LT ,Constantin Istrati” poate stimula activitdtile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la nivel
local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, prin contributia Asociatiei Parintilor
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Elevilor, a agentilor economici, a fundatjilor stiinfifice si culturale, a comunitaiii locale si altele
asemenea.

Capitolul 4 indatoririle/obligatiile elevilor

Art. 137

(1)  Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi

competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile LT ,Constantin Istrati”;

c) de a avea un comportament civilizat i de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara decenta

si adecvata conform hotararii Consiliului de Administratie; tinuta vestimentara sau lipsa elementelor

de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in unitatea de invatamant;

Prin {inutd vestimentara decenta si adecvata se intelege o finuta:

> Simpla, curata, formatd din fustd/pantalon de culoare inchisa (negru, bleumarin), fara
taieturi/perforatii/aplicatji si cu lungime decenta, bluza/camasaltricou clasic, fara culori/materiale
transparente/decolteuri provocatoare/mesaje triviale si sacou/pulover (la nevoie);

> Fara excese in privinfa: lungimii, coafurii i culori parului/unghiilor, ostentatiei
accesoriilor/bijuteriilor sau consumului de produse cosmetice (cu exceptia produselor destinate
igienei personale);

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitdti in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre LT
,Constantin Istrati”

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre unitatea de invatamant, in urma constatarii culpei individuale;

) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/tutorilor/ sustinatorilor legali pentru luare la
cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui, in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect faia de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul LT ,Constantin Istrati”

0) de a cunoaste si respecta prevederile ROF-LT ,Constantin Istrati” (care reuneste prevederile SE
si ale ROFUIP) si RI- LT Constantin Istrati, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele inchiriate cu diferite prilejuri, de a
avea un comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport i
de a respecta regulile de circulafie;

r) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectje civila, precum si normele de protectie a mediului;
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s) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali, de a se prezenta la Cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea
colegilor sau a personalului din LT ,Constantin Istrati”.

(2) In cazul desfasurarii activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al intemetului elevii au
urmatoarele obligatii:

a) participa la activitatile online stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatamant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesori,
diriginti

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice,
in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

c) au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din OMEC 5545/2020)

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia
situatiilor justificate

(3)  Orice elev care are suspiciuni privind o situatie de violenta psihologica - bullying asupra unui coleg
are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referintd din unitatea de Tinvatdamant:
diriginte/profesor/consilier scolar/director/alta persoana din scoala.

(4)  Suplimentar, pentru responsabilizarea elevilor, indatoririle sunt completate de LT ,Constantin Istrati”
cu urmatoarele:

a) de a face de serviciu pe clasd conform planificérii realizate de profesorul diriginte sau de

responsabilul clasei si avizata de profesorul diriginte

b) de a respecta atributiile elevului de serviciu pe clasa, dupa cum urmeaza:

e sa asigure conditiile necesare desfasurarii orelor de curs: creta/markere, stergerea tablelor,
aerisirea clasei

e sa comunice cadrelor didactice orice modificare a salii unde urmeaza sa se desfasoare ora de
curs
sa comunice absentji la ora de curs
sa verifice la inceputul fiecarei zile si sa raporteze prompt profesorului diriginte/ profesorului de
serviciu/administratorului orice defectiune, deteriorare sau lipsa din dotare constatata la intrarea
in clasa;

e sa verifice, la terminarea orelor de curs, daca nu au fost uitate diverse materiale sau obiecte
personale

e salase clasa in conditii rezonabile (aranjamentul bancilor, golirea acestora de hértii/alte reziduuri,
etc);

e sa stinga lumina, sa inchida usa, etc.

c) de a utiliza in mod rational materialele de igiena (sapun, dezinfectant, hértie igienica, prosoape de
hartie) puse la dispozitie de unitatea de invatdmént, precum si resursele (apa rece/calda, céldura,
energie electrica)

Art. 138

(1)  Elevilor le este interzis:
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a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul LT ,Constantin Istrati”.;

b) Sa introduca si sa difuzeze, in LT ,Constantin Istrati” materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane

c) Sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) Sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea
la jocuri de noroc;

e) Sa introduca si/sau sa faca uz, in perimetrul LT ,Constantin Istrati”, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului LT ,Constantin Istrati”; elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care
nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din LT ,Constantin Istrati”, in
conformitate cu prevederile legale

f) Sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta LT ,Constantin Istrati”;

g) Sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) Sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor. in timpul orelor, telefoanele mobile/alte echipamente ale elevilor sunt depuse pe
catedra/in_ghiozdanele personale pe mod avion. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la
preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al LT ,Constantin Istrati” in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

h) Sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) Sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta
in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul LT ,Constantin Istrati”;

j) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violentd in LT ,Constantin Istrati”, si in afara sa;
k) s& paraseasca perimetrul LT ,Constantin Istrati”, in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
deosebite, in care prezintd bilet de voie semnat de profesorul diriginte/de serviciu cu anuntarea
familiei (evenimente medicale si/sau familiale de urgenta, examene auto sau de altd natura
programate si dovedite, proiecte scolare derulate in afara scolii);

) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii i al

dirigintilor

Art. 139

(1)  Interdictiile stipulate in legislatia in vigoare (SE) sunt completate de LT ,Constantin Istrati” cu
interdictiile:

a) de a stationa nejustificat in grupuri, blocand caile de acces

b) de a expune afise in scoala fara acordul conduceri;

c) de a realiza inregistrari audio/video fara acordul prealabil al eventualilor protagonisti (adultj, tineri,
copii) si de a le plasa pe internet/diverse retele de socializare, aducénd prejudicii imaginii LT
"Constantin Istrati” si persoanelor implicate (personalul scolii si elevi);

d) de a crea situatii de bullying (verbal, emotional, fizic, relational, deposedare de lucruri, electronic)

80
ROF LT ,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina Revizie 30.09.2025



e) de a face apel la grupuri organizate in bande/gasti, pentru a solutiona eventuale situatji conflictuale,
in incinta scolii sau in afara acesteia
f) de a interveni la instalatiile de gaze, electrice sau de apa;
g) de a consuma guma de mestecat, amplasata ulterior pe podea/mobilier/etc;

(2)  Alte reguli care privesc viata comunitatii LT Constantin Istrati:
Reguli privind folosirea salii de sport/terenului de sport:
- Sala de sport/terenul de sport vor fi utilizate numai pentru desfasurarea orelor de Educatie fizica si
pentru competitile organizate/gazduite de LT Constantin Istrati, pentru orice altd activitate fiind
necesar acordul scris al Directorului LT Constantin Istrati;
- Accesul elevilor in sala de sport/terenul de sport este permis numai in prezenta unui profesor;
- Elevii vor participa la ore numai cu echipament sportiv adecvat;
- Elevii scutiti medical pe un semestru sau pe intregul an scolar au obligatia sa prezinte profesorului
de sport scutirile medicale in decurs de cel mult 2 saptamani de la inceperea semestrului respectiv;
- Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a asista la orele de sport, purtdnd incaltaminte adecvata,
in caz contrar fiind inregistrati ca absentj;
- Accesul persoanelor straine in sala de sport/terenul de sport este permis numai cu acordul
conducerii LT Constantin Istrati
Reguli privind biblioteca scolara:
- Cartile pot fi imprumutate, pe baza de semnatura, pentru 2 saptamani, cu posibilitatea prelungirii cu
inca o saptamana, in caz contrar elevul nu va mai putea imprumuta carti de la biblioteca;
- Cartile deteriorate/distruse/pierdute vor fi inlocuite de elevul in cauza cu o noua editie a aceleiasi
cartj, iar daca acest lucru nu este posibil, se va plati contravaloarea acestora.
Reguli privind eliminarea risipei de energie:
- Responsabilul clasei/elevul de serviciu pe clasa are obligatia sa sesizeze profesorul de
serviciu/administrator/director daca temperatura in clasa este prea mare sau prea scazuta;
- La plecarea elevilor din clasa, elevul de serviciu va stinge lumina
- Se renunta la iluminatul artificial, cand acesta nu este necesar;
Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii
- Elevii au obligatia de a se ingriji de igiena proprie si a spatjilor de invatamant, curiji scolii, zonei
imprejmuitoare
- Elevii nu au voie sa intervina la instalatiile electrice din scoala (prize, intrerupatoare, firide cu
sigurante fuzibile, becuri, tuburi de iluminat, aparate, etc);
- Elevii au obligatia s& anunte profesorul de serviciu/administratorul despre orice defectiune la
instalatia electrica sau termica;
- Elevii vor avea un comportament preventiv prin care sa evite orice accidentare personala/ a colegilor
sau deteriorare a bunurilor scolii;
- Elevii vor respecta regulile de circulatie in calitate de pietoni sau de conducatori auto.
- In caz de pandemie/epidemie vor respecta circuitele create, distantarea sociala, purtarea masti,
oglinda clasei, regulile de igiena recomandate.
-Elevii pot intra in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree
etc.).

Capitolul 5. Sanctionarea elevilor
5.1. Sanctionarea elevilor

Art. 140

(1)  Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, conform prevederilor Statutului Elevilor,
Legii invatamantului preuniversitar - art 106, alin (2)-(5) si prezentului regulament
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(2)  Analiza disciplinara poate fi inifiatd de personalul scolar in urma unei incalcari a regulamentelor
unitatii de invatdmant sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si parintiitutorii legali sunt
informati cu privire la natura incalcarii si sunt convocatj la o intélnire formala

(3)  Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie s& comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii de invatamant
preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre
didactice, in afara perimetrului unitati de invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare sau
extrascolare desfasurate in mediul online; pentru faptele petrecute in afara perimetrului LT Constantin
Istrati sau in afara activitatilor extragcolare organizate de LT Constantin Istrati, elevii raspund conform
legislatjei in vigoare

(4)  Elevii au dreptul la aparare, conform legii

(5)  Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatamant;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal

(6) Toate sanciiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali; sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz

(7)  Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context

(8) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9)  Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatji
foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. e) -h) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,invatare remediala”.

(12) in situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul LT ,Constantin Istrati”,
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintiilreprezentantii legali in acest sens.

(13) In situatia in care elevii si/sau parintiiireprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri
de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor servicilor publice de asistenta
sociala/directiilor de asistentd sociala/directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa& solicite serviciilor publice de asistenta sociala
raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

5.2. Procedura de sanctionare

Art. 141

(1)  Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizatd in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar,
cu modificarile ulterioare;
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c) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotarérea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in familie si
a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintji/tutorii legali se
realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor
sunt elaborate la nivelul unitatii de invatamant si aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in
baza prevederilor Statutului Elevilor.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/ reprezentantilor legali
ai acestora de catre profesorul diriginte.

Art. 142

(1)  Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2)  Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile
de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

(3)  In cazul contestérii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei

(4)  Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

Art. 143

(1)  Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului major/minor si informarea parintilor/reprezentantilor
legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2)  Sanctiunea este propusa de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile
de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

(3)  In cazul contestérii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4)  Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

(5)  Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.

(6)  Documentul contindnd mustrarea scrisg este inménat elevului sau périntelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta
sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 144

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor
in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte usoare
de violenta, in mod repetat

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte

(4)  In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al LT ,Constantin
Istrati”.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului sau

parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care
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acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucratoare.

Art. 145

(1)

Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata
cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatii de invatamant,_care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul LT ,Constantin Istrati”.

(4)  In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al LT ,Constantin
Istrati”

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 146

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul LT ,Constantin Istrati”.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratad de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de
15 Zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatii, care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobaté de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul LT ,Constantin Istrati”.

(5)  In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al LT ,Constantin
Istrati”

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 147

(1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violenta sau pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatii, care propune si sanctiunea.

(3)  Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii
de invatdmant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.
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(7) Documentul referitor la preavizul de exmatriculare este Tnménat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5
Zile lucratoare.

Art. 148

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care acesta
a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii
fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu;
b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatamant in anul scolar urmator;

Art. 149

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si
in acelasi an de studiu se aplica elevilor pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au
pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatii, care
propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneazad in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6)  Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in
situatia Tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posté sau e-mail, cu confirmare de primire
in termen de 5 zile lucratoare.

(7)  Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a
fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art. 150

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatdméant si
in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoala si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada
de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre
didactice.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatii, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4)  In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unittii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6)  Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in
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situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

(7)  Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a
fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

5.3. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 151

(1) Pentru toti elevii, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la
20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu/modul de
specialitate, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct

5.4. Pagube patrimoniale

Art. 152

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati s& suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 — 1.374 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de
lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori, fard capacitate de
exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot
fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. in
cazul elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii
contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

5.5. Contestarea

Art. 153

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la Art. 140, alin (5), lit ¢)-i) se adreseaza
in scris, de catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului,
Consiliului de Administratie, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sancfjunii;

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul LT
,Constantin Istrati”; hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior
la instanta de contencios administrativ, conform legii

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotita si de scaderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de
scadere a notei la purtare.

Capitolul 6. Reprezentarea elevilor

Art. 154

(1) In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;
b) Asociatjile reprezentative ale elevilor

6.2. Moduri de reprezentare

Art. 155

(1) Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:
a) Participarea reprezentantilor elevilor in organisme, foruri, consilii, comisii si alte organisme si
structuri asociative, care au impact asupra sistemului educatjonal;
b) Participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si in forurile decizionale
sau consultative din cadrul LT ,Constantin Istrati”
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c) Participarea reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie al LT ,,Constantin Istrati”, conform
legii;

d) Depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;

e) Transmiterea de comunicate de presa, luari publice de pozitie si alte forme de comunicare publica;
f) Alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv
organizarea de acfiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare

6.3. Elevii reprezentanti

Art. 156

(1) Se considera reprezentantj ai elevilor urmatorii:

a) Presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si directorii departamentelor consiliului scolar al
elevilor;

b) Reprezentantii elevilor in Birourile Executive ale Consiliului Judetean al Elevilor/ Consiliul National
al Elevilor i in structurile de conducere ale asociatjilor reprezentative ale elevilor legal constituite, ce
au prevazut in statut scopul reprezentarii elevilor;

c) Reprezentantul elevilor in Consiliul de Administratie al LT Constantin Istrati

d) Reprezentantii elevilor in comisiile LT ,Constantin Istrati”, inspectoratelor scolare, autoritatilor
locale sau centrale.

6.4. Alegerea sau desemnarea elevilor reprezentanti

Art. 157

(1) Reprezentantji elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale sau consultative
ale LT ,Constantin Istrati” sunt alesi, la inceputul fiecarui an scolar, de cétre elevii de nivel liceal Si
profesional prin vot democratic si independent. Este strict interzisa implicarea cadrelor didactice in
procesul de alegeri, implicarea directa constand in abatere disciplinara pentru cadrul didactic in
cauza.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din LT ,Constantin Istrati”;
este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, statut socio-economic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare
sexuald, varsta, dizabilitate, boald, apartenenta la un grup defavorizat, medie generald, medie la
purtare, situatie scolara, precum si orice alt criteriu discriminatoriu

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din LT ,Constantin Istrati” le este interzis sa
influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentantj, indiferent de nivelul de reprezentare;
influentarea alegerilor se sanctioneaza conform prevederilor Art. 210 din Legea Tnvétéméntului
Preunivesitar nr 198/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare; modul concret de desfasurare a
alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia printr-un regulament adoptat de catre
Consiliul National al Elevilor

Art. 158
(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivelul unitatii de invatamant, fie direct, fie prin
sucursale sau filiale, au dreptul s& monitorizeze procesul electoral de desemnare a reprezentantjlor

elevilor.
(2) Elevii reprezentanti au dreptul sa constituie sau sa faca parte din asociatji reprezentative
Art. 159

(1)  Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:
a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul carora este reprezentant
si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in condijile legii;
b) de a folosi baza materiala a LT ,Constantin Istrati”, in conformitate cu indatoririle ce fi revin din
calitatea de reprezentant;
c) de a li se reprograma evaluarile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitaile aferente
calitatii de elev reprezentant;
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d) de a i se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atesta prezenta elevului
reprezentant la activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de presedintele/directorul
comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat.
e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte, seminare
etc., in baza documentelor justificative.

Art. 160

(1) Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:
a) De a respecta prevederile cuprinse in SE si in prezentul regulament;
b) De a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici;
c) De a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie, convingeri
politice, orientare sexuala si alte criterii discriminatorii;
d) De a informa elevii cu privire la activitaile intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea
informatjilor in timp util;
e) De a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;
f) De a raspunde oricarui elev pe care il reprezinta atunci cand ii este semnalaté o problema care tine
de atributjile ce fi revin din calitatea de elev reprezentat;
g) De a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezinta, prin publicarea datelor de contact pe
site-ul LT ,Constantin Istrati”, sau pe diverse panouri de afisaj din LT ,Constantin Istrati”.
h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care fi privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;
i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 161

(1) Suntconsiderate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale infiinate in baza
prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:
a) Au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;
b) Nu fac propaganda politica partizana sau religioasa;
c) Sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de invatamant preuniversitar romanesc.

(2)  Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu scopul
infiintarii acestora

Art. 162

(1)  Fiecare clasa Tsi va alege reprezentantul in Consiliul Scolar al Elevilor, o data pe an, la inceputul
anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor

(2)  InLT ,Constantin Istrati” se constituie Consiliul Scolar al Elevilor, format din reprezentantji elevilor din
fiecare clasa:

6.5. Modul de organizare a Consiliului $colar al Elevilor

Art. 163

(1)  Consiliul Scolar al Elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor din invatamantul
preuniversitar, la nivelul LT ,Constantin Istrati”

(2)  Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care i afecteaza
in mod direct

(3) Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui Regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor

(4) Consiliul Profesoral al LT ,Constantin Istrati” desemneaza un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficienta intre corpul profesoral si Consiliul Elevilor; acesta nu se va implica in luarea
deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor

(5) Conducerea LT ,Constantin Istrati” sprijina activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia i a unui spatju pentru intrunirea Biroului
Executiv si a Adunarii Generale a respectivului Consiliu Scolar al Elevilor; fondurile aferente
desfasurarii activitatilor specifice se asigura din finantarea suplimentara, fara a afecta derularea
activitatilor educationale.

88
ROF LT ,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina Revizie 30.09.2025



6.6. Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 164

(1) Consiliul Scolar al Elevilor din LT ,Constantin Istrati” are urmatoarele atributji:
a) Reprezintd interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, Directorului/ Directorului
Adjunct si Consiliului Profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;
b) Apara drepturile elevilor la nivelul LT ,Constantin Istrati” si sesizeaza incalcarea lor;
c) Se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea LT
,Constantin Istrati” despre acestea si propunand solutji;
d) Sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;
e) Dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;
f) Poate initjia activitaii extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii, etc;
g)Poate organiza actjuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;
h) Poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicat LT ,Constantin Istrati”;
i) Propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extragcolare;
j) Dezbate proiectul ROF- LT ,Constantin Istrati”;
k) Organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul
in care posturile sunt vacante;
) Desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;
m) Organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul de Administratie;
n) Deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatjii (CEAC), Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei si orice alta
comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;
o) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din Raportul activitatilor educative extrascolare
la nivelul LT ,Constantin Istrati”, in care va preciza opinia elevilor fata de activitatile educative
extragcolare realizate.
p) Propun, dezbat si aproba Codul de etica si integritate al elevilor din LT ,Constantin Istrati”
r) Promoveaza valorile si principiile mentionate in Codul de etica si integritate la nivelul colectivelor
de elevi.

6.7. Adunarea generala a Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 165

(1)  Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din LT Constantin Istrati este Adunarea Generala

(2) Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor din LT Constantin Istrati este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna

(3) Consiliul Scolar al Elevilor are urmatoarea structura:

Presedinte;

Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoalg;

Secretar;

Membri: reprezentantji claselor;

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv
6.8. Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor
Art. 166
(1)  Elevii din LT ,Constantin Istrati” aleg prin vot universal, secret si liber exprimat Biroul
Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor, format din presedinte, vicepresedinte si secretar
(2) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor, elev din Tnvatamantul liceal, activeaza in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC);
(3) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor are urmatoarele atributji:
e Colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului Scolar al Elevilor;
e Conduce intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor;
o Este purtatorul de cuvant al Consiliului Scolar al Elevilor din LT ,Constantin Istrati”;
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e Asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii
si a libertatii de exprimare;

e Propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca
acesta nu isi respecta atributiile sau nu respecta Regulamentul de functionare al consiliului

(4) Mandatul presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani:
e Dupa un an de mandat, presedintele isi prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale;
e Daca raportul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute, presedintele este demis din
functie.

6.9. Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 167

(1)  Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor are urmatoarele atributi:
e Monitorizeaza activitatea departamentelor;
e Preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;
e Elaboreaza programul de activitatj al consiliului

(2)  Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani;
e Dupa un an de mandat, vicepresedintele isi prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii
Generale;
o Daca raportul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este demis
din functie

6.10. Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 168

(1) Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor are urmatoarele atributji:

a) Intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului Scolar al Elevilor
b) Noteaza toate propunerile avansate de Consiliului Scolar al Elevilor;

(2)  Mandatul secretarului Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani; Dupa un an de mandat, secretarul
isi prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale; Daca raportul de activitate este respins
cu votul majoritatji absolute, secretarul este demis din functie

6.11. Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 169

(1) Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor se vor desfasura de cate ori este cazul, fiind prezidate de
presedinte

6.12. Membrii Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 170

(1)  Consiliul Scolar al Elevilor are in componenta departamentele prevazute in propriul regulament

(2) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul Scolar al Elevilor si sa asigure
aplicarea hotararilor luate in randul elevilor

(3) Prezenta membrilor la activitatile Consiliului Scolar al Elevilor din LT Constantin Istrati este
obligatorie; membrii Consiliului Scolar al Elevilor care inregistreaza 3 absente nemotivate consecutive
vor fi inlocuiti din aceste funcii

(4)  Membrii Consiliului Scolar al Elevilor au datoria de a prezenta Consiliului de Administratie, respectiv
Consiliului Profesoral, problemele specifice procesului instructiv-educativ cu care se confrunta
colectivele de elevi

(5) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv-educativ,
imbunatatirea conditjilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de
larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta LT Constantin Istrati

(6) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot;
votul poate fi secret sau deschis.
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Capitolul 7. Asocierea elevilor

Art. 171

(1)

Consiliul National al Elevilor si asociatiile reprezentative ale elevilor au urmatoarele drepturi:

a) Dreptul de a fi consultate pentru toate decizile majore ce privesc dezvoltarea invatamantului
preuniversitar si a procesului educational, dupa caz si dupa nivelul de reprezentativitate;

b) Dreptul de a folosi spatiul unitatii de invatamant pentru desfasurarea obiectivelor asumate si pentru
a derula activitafile interne, cu acordul Consiliului de Administratie al unitafii de invatamant, in
condiiile legii

Art. 172

(1)

Sunt considerate asociafji reprezentative ale elevilor organizatjile neguvernamentale infiinfate in baza
prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:

a) Au statut propriu, Tn care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;

b) Nu fac propaganda politica partizana sau religioasa;

c) Au cel putin 75% dintre membri elevi in sistemul de Tnvatamant preuniversitar romanesc.
Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar
Filialele sau sucursalele asociatjilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu scopul
infiintarii acestora

Capitolul 8 Consiliul Scolar al Elevilor

8.1. Reprezentarea elevilor in Consiliul $colar al Elevilor

Art. 173

(1)

(2)

Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in Consiliul Scolar al Elevilor, o data pe an, la inceputul
anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor

in LT ,Constantin Istrati” se constituie Consiliul Scolar al Elevilor, format din reprezentantji elevilor din
fiecare clasa:

8.2. Modul de organizare a Consiliului $colar al Elevilor
Art. 174

(1)
(2)

Consiliul Scolar al Elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor din invatamantul
preuniversitar, la nivelul LT ,Constantin Istrati”

Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care i afecteaza
in mod direct

Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui Regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor
Consiliul Profesoral al LT ,Constantin Istrati” desemneaza un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficienta intre corpul profesoral si Consiliul Elevilor; acesta nu se va implica in luarea
deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor

Conducerea LT ,Constantin Istrati” sprijina activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului
Executiv si a Adunarii Generale a respectivului Consiliu Scolar al Elevilor; fondurile aferente
desfasurarii activitatilor specifice se asigura din finantarea suplimentara, fara a afecta derularea
activitatilor educatjonale.

8.3. Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor
Art. 175
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(1) Consiliul Scolar al Elevilor din LT ,Constantin Istrati” are urmatoarele atribuji:
a) Reprezinta interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, Directorului/ Directorului
Adjunct si Consiliului Profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;
b) Apara drepturile elevilor la nivelul LT ,Constantin Istrati” si sesizeaza incalcarea lor;
c) Se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea LT
,Constantin Istrati” despre acestea si propunéand solutji;
d) Sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;
e) Dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;
f) Poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii, etc;
g)Poate organiza actjuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;
h) Poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicat LT ,Constantin Istrati”;
i) Propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extragcolare;
j) Dezbate proiectul ROF- LT ,Constantin Istrati”;
k) Organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul
in care posturile sunt vacante;
[) Desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii; m)
Organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul de Administratie;
n) Deleaga reprezentantj, prin decizia presedintelui Consiliului $Scolar al Elevilor, in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei si orice alta
comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;
o) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din Raportul activitatilor educative extragcolare
la nivelul LT ,Constantin Istrati”, in care va preciza opinia elevilor fata de activitatile educative
extrascolare realizate.

(2)  Propun, dezbat si aproba Codul de etica si integritate al elevilor din LT ,Constantin Istrati”

(3)  Promoveaza valorile si principiile mentionate in Codul de etica si integritate la nivelul colectivelor de
elevi.

(4)  Consiliul elevilor numeste dintre membrii sai 2 sau mai multi ,ambasadori antibullying* si poate
organiza echipe antibullying la nivelul claselor de elevi cu rol de informare privind: a) cresterea
gradului de congtientizare in randul elevilor;

b) identificarea situatiilor de bullying;

c) importanta medierii conflictelor lipsite de pericol, care pot agrava relatjile intre elevi si care pot
conduce la acte grave de violent;

d) incurajarea elevilor, in special a martorilor, de a adopta strategii de sustinere a victimelor actelor
de bullying;

e) responsabilizarea elevilor de a raporta actele de violenta psihologica catre orice cadru didactic ori
catre grupul de actiune antibullying;

f) promovarea activitatilor grupului de actiune antibullying din scoala.

8.4. Adunarea generala a Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 176

(1)  Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din LT Constantin Istrati este Adunarea Generala

(2) Adunarea Generald a Consiliului Scolar al Elevilor din LT Constantin Istrati este formatd din
reprezentantji claselor si se intruneste cel putin o data pe luna
(3)  Consiliul Scolar al Elevilor are urmatoarea structura:
e Presedinte;
e Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;
e Secretar;
e Membri: reprezentantii claselor;

92
ROF LT ,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina Revizie 30.09.2025



(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv

8.5. Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor
Art. 177
(1) Eleviidin LT ,Constantin Istrati” aleg prin vot universal, secret si liber exprimat Biroul
Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor, format din presedinte, vicepresedinte si secretar
(2)  Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor, elev din invatdméantul liceal, activeazd in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC);
(3)  Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor are urmatoarele atributji:
e Colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului Scolar al Elevilor;
e Conduce intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor;
e Este purtatorul de cuvant al Consiliului Scolar al Elevilor din LT ,Constantin Istrati”;
e Asigura desfasurarea discutjilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare;
e Propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca acesta
nu Tsi respecta atributiile sau nu respecta Regulamentul de functionare al consiliului

(4)  Mandatul presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani:
e Dupa un an de mandat, presedintele isi prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale;
e Daca raportul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute, presedintele este demis din
functie.

8.5. Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 178

(1)  Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor are urmatoarele atributi:
e Monitorizeaza activitatea departamentelor;
e Preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;
e Elaboreaza programul de activitati al consiliului

(2)  Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani;
e Dupa un an de mandat, vicepresedintele Tsi prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii
Generale;
e Daca raportul de activitate este respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este demis
din functie

8.6. Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 179

(1)  Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor are urmatoarele atributji:

a) Intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului Scolar al Elevilor
b) Noteaza toate propunerile avansate de Consiliului Scolar al Elevilor;

(2)  Mandatul secretarului Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani; Dupé un an de mandat, secretarul
isi prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale; Daca raportul de activitate este respins
cu votul majoritatii absolute, secretarul este demis din functie

8.7. Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 180

(1) Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor se vor desfasura de céte ori este cazul, fiind prezidate de
presedinte

8.8. Membrii Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 181

(1)  Consiliul Scolar al Elevilor are in componenta departamentele prevazute in propriul regulament

(2)  Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul Scolar al Elevilor si sa asigure
aplicarea hotararilor luate in randul elevilor
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(3) Prezenta membrilor la activitatile Consiliului Scolar al Elevilor din LT Constantin Istrati este
obligatorie; membrii Consiliului Scolar al Elevilor care inregistreaza 3 absente nemotivate consecutive
vor fi inlocuiti din aceste functji

(4)  Membrii Consiliului Scolar al Elevilor au datoria de a prezenta Consiliului de Administratie, respectiv
Consiliului Profesoral, problemele specifice procesului instructiv-educativ cu care se confrunta
colectivele de elevi

(5) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv-educativ,
imbunatatirea conditjilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de
larg interes pentru elevi, activitali care sunt, ca desfasurare, de competenta LT Constantin Istrati

(6)  Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot;
votul poate fi secret sau deschis.

Capitolul 9. Activitatea educativa extragcolara

Art. 182

(1) Educatia extragcolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara programului
scolar, in incinta unitatilor de invatamant sau in afara acestora, care contribuie la dezvoltarea si
exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreaza pe
dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociala a elevilor, in vederea integrarii si participarii lor
active in societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extrascolara la nivelul LT ,Constantin Istrati” este elaborata in urma
unei consultari a elevilor si parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele
acestora in vederea participarii lor la initierea si implementarea activitatilor de educatie extrascolara.

(3) Participarea elevilor la activitati educationale extragcolare realizate de organizatjii publice sau
private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza in baza unui acord/protocol de
parteneriat cu unitatile de invatamant preuniversitar sau cu unitatile de educatie extragcolara.

Art. 183

(1)  Activitatea educativa extrascolara din unitafile de invatdamant se desfasoara in afara orelor
de curs.

(2)  Activitatile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unitafjlor de invatamant preuniversitar,
al unitatilor de educatie extragcolara, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere
scolare, muzee si galerii de arta, centre comunitare, case de cultura, centre de tineret, gradini
botanice, parcuri nationale, biblioteci i in alte spatjii educationale care indeplinesc conditiile de
siguranta a elevilor.

Art. 184

(1) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitétile de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de
voluntariat, de educatie rutiera, financiara, juridica, antreprenoriald, pentru sanatate si alte categorii
specifice.

(2) Activitatile educationale extragcolare pot consta in: proiecte $i programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise efc.

(3) Activitatea educationald extrascolara poate fi proiectata atét la nivelul fiecarei clase de catre
profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare

(4) Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului
reprezentativ al parintilor si ale asociatjilor parintilor, acolo unde acestea exista, ale reprezentantilor
legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.
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)

(6)

(7)
(8)

)

(10)

Organizarea activitailor educationale extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Activitatile educationale extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate,
precum si activitafile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitatii de invatamant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar
Calendarul activitailor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

Rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la activitati educationale extrascolare se
inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unitatile de educatie extrascolara, unitatile de invatamant preuniversitar sau
partenerii acestora.

Cadrele didactice din LT ,Constantin Istrati” valorifica rezultatele invatarii dobandite de elevi in urma
participarii acestora la activitati educationale extragcolare si i motiveaza pentru implicarea in
activitati extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fara impunerea obligativitatii i fara nicio
discriminare.

Evaluarea activitatii educasionale extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte
a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Capitolul 10 Evaluarea elevilor

10.1 Evaluarea rezultatelor invatrii. incheierea situatiei scolare

Art. 185

(1)

Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum i
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 186

(1)
(2)
(3)

(4)

Conform legii, evaluarile in sistemul de invatdmant preuniversitar se realizeaza la nivel
de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, oferd feedback
real elevilor, parintjlor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.
incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluarile se realizeaza pe baza standardelor nationale
de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru toate
disciplinele din invatamantul primar, gimnazial si liceal, filiera tehnologica, pentru disciplinele din
trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de catre Centrul National pentru
Curriculum si Evaluare. Pentru invatdmantul tehnologic, pentru fiecare disciplind/domeniu de
studiu/modul de pregatire care nu este in trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se
realizeaza de Centrul National de Invatamant Tehnologic si Tehnologic Dual

Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale

Art. 187

(1)
(2)

Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei |, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil impreuna cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educatjei.

Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de elevi din clasa pregétitoare, in anul
scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii
sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.
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Art. 188

(1)  Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice
ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:
a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatjei /inspectoratele scolare

(2) In invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel gimnazial, liceal, profesional si in cel postliceal, elevii
vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua
evaluari prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

Art. 189

(1)  Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national

Art. 190

(1) Reazultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - clasa pregatitoare;
b) calificative la clasele I-IV din invatdméntul de masa si, respectiv, pentru clasele I-IV si pentru
nivelul de invatamant gimnazial din invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;
c) note de la 1 la 10 in invatdamantul gimnazial, liceal, profesional si in invatamantul postliceal;
d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor externe
prevazute de lege;
e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa pregatitoare
siclasa l

(2) Rezultatele evaluari se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
,Calificativul/data”, respectiv ,Nota/data” sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii,
inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Controlul utilizarii i al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolara

(4) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor primari
fara respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizata
de personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sancfioneaza in conformitate cu
prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si
completarile ulterioare.

(5) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continud se realizeaza in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practica, prin probe practice. Competentele
profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practica.

(6) Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din
cadrul  examenelor/concursurilor organizate la nivelul LT ,Constantin Istrati’, conform
prezentului regulament, se acorda nota 1.

(7) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare
remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare

(8) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor
primari: certificari care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de
scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invatare,

96
ROF LT ,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina Revizie 30.09.2025



produse sau rezultate ale activitailor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in
urma evaluarii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(9) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invataméantului obligatoriu si este utilizat
pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatji din portofoliul educational pot fi utilizate
pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(10 La finalizarea invatamantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia sa emita
cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolara pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invatamant liceal se poate
realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca.
Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in
portofoliul educational.

(11 Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate
ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietji.

Art. 191

(1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul de elev
de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare discipliné de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numdrul unitatilor de invétare si de numdrul saptamanal de ore prevazut in
planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de note acordate anual este cu cel putin trei mai
mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatdmant.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie s& fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de
regula, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul
este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fata de numarul de
note prevazut la alin. (2), ultima nota fiind acordata, de requld, in ultimele trei sdptdmani ale anului
scolar.

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda céate o nota/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

Art. 192

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor. In
situatia in care cadrul didactic refuza sa incheie situatia scolara a beneficiarilor primari si elevii au
note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de invatamant va desemna un cadru didactic
care sa le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(2) Lasfarsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea
notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum
si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) Lasfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei
la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre
acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant

(4) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 193

(1)  La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numér intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea
se face in favoarea elevului. Media la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor
acordate pentru fiecare interval de invétare, ludnd in considerare comportamentul elevului, se
diminueazd in mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul elevilor care au inregistrat
un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile prezentului Requlament, precum
Si cu prevederile Statutului elevului.

(2)  Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.
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(3)

In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul
desfasurarii modulului, conform prevederilor de la alin. (1). Incheierea mediei unui modul care
se termina pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 194

(1) Mediile anuale pe disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a
predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai
claselor.

Art. 194M

(1)  Laclasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare
si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate
opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui/reprezentantului legal.

(3)  Ininvatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplina se consemneaza in catalog de catre
invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invataméntul  primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru
invatamantul primar.
in invatdmantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe disciplind/modul se
consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare
se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 195

(1)  Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezentj la orele de educatje fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul in care sunt scutiti
medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinata in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,scutit medical in anul scolar,
incepand cu data de:...pana la...”, specificand totodata documentul medical, numarul si data
eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(3) Elevilor scutiti de efort fizic la orele de educatje fizica si sport, pe o perioada determinata in timpul
anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplin, pentru anul scolar respectiv, numai daca au
obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 note. in caz contrar, acestor elevi nu li se incheie
media la aceasta disciplina si, respectiv, media anuala se calculeaza fard media de la aceasta
disciplina.

(4)  Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sa aiba incaliaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(5) Pentruintegrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatje fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de
exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului
etc.

Art. 196

(1)

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelenta se realizeaza in unitati de invatamant situate in apropierea acestor
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structuri sportive si respecta dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistrata in perioadele
in care elevii se pregatesc in aceste centre, se transmite unitatilor de invatamant de care acestia
apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de invatdmant care nu pot asigura
pregatirea elevilor la unele discipline de invatamant, situatia scolara a acestor elevi se poate
incheia, la disciplinele respective, la unitatile de invaiamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea
acestora, conform prezentului regulament.

Art. 197

(1)  Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare

Art. 198

(1)  Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuald 5/calificativul ,Suficient’, iar la purtare, media anuala
6/calificativul ,Suficient”.elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina
de studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anualda 6,00. .

Art. 199

(1)  Sunt declarati améanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de note prevazut de prezentul
regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul unitatii de invatdamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre
cadrul didactic din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada
de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.

Art. 200

(1) Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada
stabilita de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevele gravide si elevii parinti
declarati aménati in conditiile prevederilor art. 189, alin. (1), lit.f) care nu se prezinta in sesiunile de
examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

2) In situatia in care un cadru didactic refuz& sa participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigenta, consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul
inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din comisia
de examinare.

Art. 201

(1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au condus
la imposibilitatea finalizérii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele
scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au
abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt
considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon
scolar, unitatea de invatamant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la
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neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de catre acesta a cursurilor scolare.

Art. 202

(1)  Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua discipline de
studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatjei scolare la
cel mult doua discipline de studiu.

(2)  Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doua module.

(3)  Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-
0 perioada stabilita de Ministerul Educatjei.

(4)  Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de examene
de corigentd, in ultima saptamana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii
speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.

Art. 203

(1)  Sunt declarati repetenti:

a) elevii care care au obtinut calificativul ,Insuficient’/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de Tnvatamant/module care se finalizeaza la sférsitul anului scolar. Prevederile se aplica
si elevilor care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizata in
conformitate cu art. 192 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea
speciala prevazuta la art. 192 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigent;

d) elevii amanatj care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada
de nastere si a beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de
ingrijire a copilului, dovedita cu documente medicale;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi [asati repetenti. Elevii care, pe parcursul
anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii
fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor
si atitudinilor fata de invatare, raman in colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul anului
scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar impreuna cu un specialist de la centrul
judetean de resurse si asistenta educationala

Art. 204

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatdamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

(2)  Pentru elevii din invatamantul obligatoriu si din invatamantul postliceal declaratj repetentj la sfarsitul
primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3)  Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a Xll-a care repeta a doua oara un an scolar
nepromovat sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara, pot continua studiile in
invatamantul cu frecventa redusa.

Art. 205

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina
de invatdmant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de
catre director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.
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(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitaii de invatdmant, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte
cadre didactice decét cele care au ficut examinarea anterioar. in situatia in care in unitatea de
invataméant nu exista alte cadre didactice decét cele care au facut examinarea anterioara, in comisie
pot fi numite si cadre didactice din alte unitati de invatamant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul elevilor amanati, in situatia in care profesorul clasei refuza nemotivat sa sustina examenul
de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti, sau din motive
obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o
comisie in vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti.

Art. 206

(1) Pentru elevii declaratj corigenti sau amanati examinarea se face din toata materia studiata in anul
scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in funciie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun
si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul
si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an de
studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in
registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu
incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5)  In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea
se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 207

(1)  Frecventarea invatdméntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani. Persoanele
care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult
de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatdmant cu frecventd,
cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

Art. 208

(1)  Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din alta
tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in
Roménia numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratul scolar judetean,
respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor
de diferentd stabilite in cadrul procedurii de echivalare. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei
clase absolvite.

(2)  Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audientj pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parinti sau reprezentanii legali ai acestora
solicitd gcolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratul scolar judetean in
termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.

(3)  Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidenta similar registrului matricol. inscrierea,
completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitafile de invatamant preuniversitar
referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.
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4)

()

(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea
recunoasterii i a echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor
examene de diferenta

Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invaiamant, in baza hotararii consiliului de
administratie luate in baza analizérii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de
invatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar
Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor fine cont de varsta si
nivelul dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut
in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintji, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratului scolar
judetean, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este
inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfasurata - note, absente etc.

Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si care
cunosc limba romana, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupa finalizarea
procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu
corespunzator documentului de echivalare emis.

Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta tara,
sunt inscrigi ca audientj, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta procedura se aplica si
in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicita continuarea studiilor si
inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in
strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul
Roméniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in
Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitétii in fnvatamantul Preuniversitar.
Aceasta procedurd se aplica si persoanelor care urmeaza o alta forma de scolarizare nefinalizata
cu diploma.

in vederea scolarizarii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate documentele
scolare care atestd perioadele sau anii de studii din strainatate, parintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisa, adresaté conducerii unitatii de invatamant
in vederea evaluarii/examinarii beneficiarilor primari, precizand ultimul an de studiu pentru care se
solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatd de catre conducerea unitétii de invatamant
inspectoratului scolar.

Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate unitatii
de invatamant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre didactice
din unitatea de invatamant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se
realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupa ce a beneficiat de
activitati de sprijin si consiliere psiho-pedagogica din partea unitatii scolare, dupa cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeaza la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatdmant, in baza
programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu
prezinta documentele scolare care atesta anii de studii din strainatate, incepand, in ordine inversa,
cu ultimul an de studiu din strainatate, stabilit de comisia numita prin decizia inspectorului scolar
general.

b) in cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in
clasa urmatoare; in aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

c) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioara. Parintele sau
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reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaluarii/examinarii vor fi consemnate intr-un proces-verbal
si ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o alt3 forma de organizare a fnvatamantului obligatoriu finalizata
cu diploma si solicita recunoasterea diplomei, Ministerul Educatiei poate recunoaste si echivala
diploma in urma evaluarii perioadei de studii de catre ISJ/SIMB conform procedurii prevazute la
alin. 13, lit. a).

(14) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari straini care nu au acte de
studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si organizarea si
desfasurarea cursului de initiere in limba romana pentru minorii care au dobandit o forma de
protectie internationald sau un drept de sedere in Roménia, precum si pentru minorii cetateni ai
statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii straini care nu cunosc limba roména, inscrierea si participarea la cursul de initiere in
limba roména se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba roména li se elibereaza certificate
de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de evidenta a actelor de
studii care atesta nivelul de cunoastere a limbii romane si care se intocmeste, se completeaza si se
arhiveaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar.

(16) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la invatamantul
obligatoriu din Romania

(17) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatdmantul romanesc li se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din
Romania.

(18) Prin exceptie de la prevederile alin (1)-(12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaniei
la Conventja privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21 iunie 1994,
elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational natjonal, li
se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele
obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 209

(1)  Elevilor care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se
rezerva locul in unitatea de invataméant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui
sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoan, indiferent de cetatenie sau statut, solicitd inscrierea dupa inceperea
cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa
caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs in
strainatate.

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezerva locul
in unitatea de invatamant in care sunt scolarizatj, la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului
legal al acestora sau la solicitarea scrisa a beneficiarilor primari majori.

Art. 210

(1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a
cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovatj,
numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, precum si numele elevilor cu note
la purtare mai mici de 7,00

(2) Situatia scolara a beneficiarilor primari corigenti, aménatj, repetenti sau in situatie de abandon
scolar se comunica in scris parintilor sau reprezentantjlor legali sau, dupa caz, beneficiarilor primari
majori de catre profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.
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(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau
reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de
incheiere a situatjei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al elevului/absolventului
major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.2. Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant
Art. 211
(1)  Examenele organizate de unitaile de invatamént sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanatj;
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene;

(2)  Organizarea in unitatle de invatdmant a examenelor de admitere in invataméntul liceal
sau profesional, inclusiv invatamant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si
evaluarilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatjei.

(3)  Seinterzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima clasa a
invatamantului primar. In clasa pregatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pana
la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali, pot fi inscrigi
in clasa pregatitoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani pana la sférsitul anului calendaristic,
daca dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzatoare.

(3)  Organizarea unor examinari in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa pregatitoare este
permisa pentru unitatile de invatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii
aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriere in invatamantul primar aprobate prin ordin
al ministrului educatjei.

(4)  Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare cat si in cadrul
examenelor organizate la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 212

(1)  Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

Art. 213

(1)  Laexamenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la alta
nu se acorda reexaminare.

Art. 214

(1)  Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La
toate examenele se sustin doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele  de  studiu la care, datoritd  profilului  saulsi
specializarii/calificarii profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a
acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de
invatamant impreuna cu membrii comisiei pentru curriculum.

(3)  Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4)  Directorul unitatji de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotarérii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componenta un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplina. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(5) Latoate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6)  Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului

disciplina/modulul de invatdmant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre
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elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitdii inrudite din aceeasi
arie curriculara.

Art. 215

(1) Proba scrisa a examenelor are o duratda de 90 de minute pentru invatamantul secundar, din
momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa conine doua variante de subiecte, dintre
care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor
de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decét numarul elevilor
care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua
subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3)  Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului céte o nota la fiecare proba sustinuta de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai
apropiata, reprezinta nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se
in favoarea elevului.

(4)  Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doua zecimale,
fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

Art. 216
(1)  Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel putin media
5,00.

(2)  Suntdeclarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul
de corigentd, cel putin media 5,00.

(3)  Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pentru un an si la examenul de diferenté care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an scolar
constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4)  Laexamenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie media
anuala a elevului la disciplina respectiva

Art. 217

(1)  Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.
Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a
inspectoratului scolar

(2)  Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatji
exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar
poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 218

(1)  Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situafiei scolare, la examenele pentru
elevii amanatj si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza
in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de
catre secretarul-sef/secretarul unitatii de invatdmant, in termen de maximum 5 zile de la
afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 206 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in
termen de 5 zile de la afisare.

(2)  Reuzultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen
de cétre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre
secretarul-sef/secretarul unitaii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finala acordata de
fiecare cadru didactic examinator, precum si media obtinuta de elev la examen. Catalogul de
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examen se semneaza de catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa
terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitdfi de Tnvatdmént toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile
elevilor la proba orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar, cu exceptia situatjilor prevazute la
art. 207 alin. (2).

(5)  Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva
unitatii de invatdmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta sila examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanatj,
precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 219

(1) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenia sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au
participat la aceste examene.

Capitolul 11 Transferul elevilor

Art. 220

(1)  Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, de la o
filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma
de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. 221

(1)  Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitaii de invatamant la care
se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant
de la care se transfera.

(2)  In Liceul Tehnologic ,Constantin Istrati’, in faza | de transfer, se rezolvé cererile interne, respectiv
ale propriilor elevi, care solicitd schimbarea profilului/specializarii, in limita locurilor aprobate si in
ordinea descrescatoare a mediilor solicitantilor; In faza a Il-a, se solutioneaza cererile externe, in
masura existentei locurilor disponibile. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se
solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cereri.

Art. 222

(1) In invatdmantul profesional, liceal, precum si in invatamantul dual, elevii se pot transfera de la o
grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de
invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu.

(2)  Ininvatamantul dual, transferul elevilor de la o grup&/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate
de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate efectua decat cu
avizul operatorului economic.

(3) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la
grupa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim.

Art. 223

(1) In invatdmantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatdmantul dual,
aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea
profesionala este conditionatad de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea
celor doua planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul
de administratie al unitatii de invatamant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 224

(1)  Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional se pot transfera, pastrand forma de
invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:
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a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar,
in vacantele scolare, daca media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului
comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde exista, sau a documentelor
medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la art. 216 alin. (4), in limita efectivelor
maxime la clasa, stabilite de lege;
b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a — a Xll/Xlll-a se pot transfera, de
regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la
care se solicita transferul;
c) in cadrul invatdméntului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot
transfera in timpul anului scolar numai daca media lor de admitere este cel putin egala cu media
ultimului admis la calificarea profesionala la care se solicita transferul, doar in situatii medicale
deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde exista,
sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la art. 216 alin. (4),
in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;
d) in cadrul invataméantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a Xl-a se
pot transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului
promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de
catre consiliul de administratie;
e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din invataméantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasa in invataméantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferenta,
in limita efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamént la care se solicita transferul;
f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatdmantului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar in clasa a IX-a a invataméntului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul si specializarea la care solicita transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din
invatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatdméantul
liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea
examenelor de diferenta;
0) elevii din clasele terminale ale invataméantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventa cursuri de zi la invataméantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe
parcursul vacantelor scolare, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

(2)  Prevederile alin. (1) lit. b), c), d) si e) se aplica si in cazul invatdmantului profesional si tehnic dual.

Art. 225

(1)  Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional se pot transfera de la o forma de
invatamant la alta astfel:
a) elevii de la invataméntul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cu
frecventa, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, dacd au media anuala cel putin
7 la fiecare disciplina/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit
criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant; transferul
se face, de reguld, in aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa terminala de la invatamantul cu
frecventa redusa, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa
terminala din fnvatdmantul cu frecventa;
b) elevii de la invataméntul cu frecventa se pot transfera la forma de invatdmént cu frecventa
redusd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;
c) elevii din clasele terminale ale invatdméntului liceal se pot transfera de la invatdméntul cu
frecventa la invatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa sustinerea, daca este
cazul, a examenelor de diferenta. Elevii din invatamantul profesional si tehnic dual se pot transfera
in invatamantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, daca este
cazul, a examenelor de diferenta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor
prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitati de invatamant; elevii din
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invatamantul liceal, profesional si postliceal se pot transfera in invatamantul profesional si tehnic
dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferentd, cu respectarea prevederilor
legale privind efectivele de elevi la clasa.

Art. 226

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatdmant, profilul si/sau specializarea se efectueaza,
de regula, in perioada vacantelor scolare.

(2)  Transferurile in care se schimba forma de invatamént se efectueaza in urmatoarele perioade:
a) de la invatamantul cu frecventa zi/seral la cel cu frecventa redusa, de regula in vacantele scolare;
in aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la invatamantul profesional si tehnic si de la/la
invatamantul dual la invatamantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot
aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4);
b) de la invataméntul cu frecventa redusa la cel cu frecventa zi/seral, numai in perioada vacantei
de vara

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamént, cu schimbarea profilului si/sau
a specializarii, se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vara, conform hotararii consiliului
de administratie al unitaji de invatamant la care se solicita transferul.

(4)  Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatji:
a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului
Bucuresti;
b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;
c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamént profesional;
d) la/de la invataméntul de arta, sportiv si militar;
e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;
f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 227

(1) Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatji de invatamant.

Art. 228

(1)  Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera in conditiile
prezentului regulament si al Regulamentului-cadru pentru invatdmant preuniversitar

(2)  Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu acordul
unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si funcionare;

Art. 229

(1)  Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare spre invatamantul special/special integrat

(2)  Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare
se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean de resurse
si asistenta educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 230

(1)  Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitati:
a) transferul Tn cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui
program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.
b) prioritate la transfer in cadrul unei unitati de invatamant care are in structura nivelul anteprescolar
pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializéri in invatdméantul
liceal, conform prevederilor legale.

Art. 231
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Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite
situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se
transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de Tnvatdamant primitoare situatia scolara a
celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei
scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la
cursuriin calitate de audient.

Capitolul 12. Managementul de caz si monitorizarea integrata a elevelor gravide si a beneficiarilor

primari parinti

Art. 232

(1)

2)
€)

(4)

In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor gravide si al
beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeaza monitorizarea integratd a
acestora.

Inspectoratul scolar sprijina coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitatii de
monitorizare integrata realizata de catre Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului.

In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialistilor
care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari parinti, la
planificarea, implementarea si monitorizarea integrata a interventiei din perspectiva realizrii
scopului prevazut la alin. (1).

in cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi implicati,
ca membri in echipa, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru supravegherea parcursului
educational, pentru a tine in permanenta legatura cu unitatea de invatamant la care acestia sunt
inmatriculatj si pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de catre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului si
parcursului scolar, din perspectiva asigurarii continuarii studiilor. De asemenea, inspectorul scolar
realizeaza consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului
cu documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invatamant de baza.

¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolara si cea privind starea de
sanatate.

Titlul VIl bis Elevii Clubului Sportiv $colar “Constantin Istrati”
Capitolul 1. Selectia, inscrierea si instruirea elevilor

Art. 233

(1)

In CSS ,Constantin Istrati” si desfdsoara activitatea elevii selectionati pe baza criteriilor si normelor
de selectie specifice disciplinei sportive pentru care se face selectia.

Art. 234

(1)

(2)

(3)
(4)

Modalitatile de selectie, de pregatire si obiectivele de performanta ale grupelor/elevilor sportivi se
stabilesc la inceput de an scolar pentru fiecare profesor/antrenor si sunt aprobate de consiliul de
administratie al unitatji de invatamant.

In CSS ,Constantin Istrati” selectioneaza elevii din toate unitétile de invatdmant preuniversitar, potrivit
specificului disciplinei sportive.

Selectionarea elevilor are caracter permanent si se desfasoara pe parcursul anului scolar.

Inscrierea elevilor in CSS ,Constantin Istrati” se face pe bazd de cerere individuald, conform
modelului prevazut in anexa nr. 3 CSS
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(6)  Retragerea elevilor de la clubul sportiv scolar se va face prin cerere scrisa si inregistrata la unitatea
de invatamant.

Art. 235

(1) Elevii sportivi selectionati pentru CSS pot fi grupati in unitatile de invatamant de pe raza localitatji
Campina in clase compacte, altele decét cele cu program sportiv.

(2)  nscrierea elevilor sportivi in clasele respective se efectueazi cu acordul conducerii unitatii de
invatamant si al parintilor/sustinatorilor legali.

Art. 236

(1) Procesul de instruire se desfasoara pe baza planurilor de invatamant, a planurilor cadru si a
programelor scolare pe discipline sportive aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i
Sportului

(2)  Planul de invatamant si normativele de constituire a grupelor sunt stabilite conform anexei
nr.4 CSS

(3)  Grupele de elevi sportivi se constituie la inceputul anului scolar si rdman valabile ca nivel
de pregatire pe tot parcursul acestuia, chiar daca unii elevi au fost promovatj, transferatj ori sau retras
din activitatea sportiva.

(4)  Completarea efectivelor se face pe parcursul intregului an scolar cu elevi sportivi din grupele de nivel
inferior care indeplinesc cerintele de selectie si promovare sau cu elevi
selectionatj de la alte unitati de invatamant.

Art. 237

(1)  Pregatirea elevilor sportivi se realizeaza pe toata durata anului scolar, inclusiv in vacantele scolare,
si se esaloneaza in functie de nivelul grupelor si de calendarul competitiilor sportive

Art. 238

(1) Procesul de instruire se realizeaza prin lectii de antrenament cu grupa si individual, in functie de
varsta, nivel de pregatire, obiective.

(2)  Orarul lectiilor de antrenament este aprobat de directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatea didactica cu grupa se realizeaza diferentiat ca numar de ore, potrivit nivelului de pregatire
al acesteia si prevederilor planului de invatamant.

(4)  Infunctie de nivelul de pregétire sportiva si de indeplinirea obiectivelor de performanta, grupele/elevii
sportivi pot fi promovate/promovati de la un nivel de pregatire la altul.

Art. 239

(1)  CSS Constantin Istrati pot organiza semicantonamente, cantonamente si tabere de pregatire
sportiva, in tara sau strainatate, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, pe tot parcursul
anului calendaristic.

(2)  Pe durata actjunilor de pregatire sportiva si participare la competitii, personalul de predare
si personalul specific disciplinei sportive sunt in activitate si beneficiaza de toate drepturile pe care le
au elevii sportivi, precum si de toate drepturile prevazute de legislatia muncii si de contractele de
munca aplicabile.

Art. 240

(1)  Personalul de predare are obligatia de a colabora permanent atat cu scoala de unde sunt selectionati
elevii sportivi, cat si cu parintii sau sustinatorii legali ai acestora.

(2)  Conducerile unitailor de invatamant, invatatorii si profesorii de educatje fizica si sport au
datoria de a sprijini activitatea de selectie a elevilor pentru cluburile sportive scolare.

(3)  In vederea participarii elevilor sportivi la actiuni de pregétire si la competitii interne si internationale,
organizate in timpul anului scolar, Coordonatorul CSS "Constantin Istrati” va solicita conducerilor
unitatilor de nvatamant motivarea absentelor elevilor sportivi, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Capitolul 2. Legitimarea si transferarea elevilor sportivi

Art. 241
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(1) Elevii inscrigi in CSS Constantin Istrati sunt legitimatj la sectia clubului prin federatiile nationale pe
ramura de sport sau prin asociatiile judetene/ale municipiului Bucuresti de specialitate.

(2)  Retragerea elevilor de la CSS Constantin Istrati se va face prin cerere scrisa i inregistrata la unitatea
de invatamant.

Art. 242

(1)  La solicitarea scrisa a cluburilor de seniori, elevii sportivi pot avea dubla legitimare, participand in
numele acestora la competitile destinate seniorilor

(2)  Dubla legitimare se realizeaza anual, numai cu acordul federatiilor nationale pe ramura de
sport si al unitatilor de invatamént cu program sportiv suplimentar, pe baza de contracte scrise.
Nerespectarea clauzelor stabilite prin contracte duce la anularea dublei legitimari.

Art. 243

(1) Transferul sportivilor din CSS Constantin Istrati se face pe baza reglementarilor federatjilor nationale
pe ramura de sport.

(2)  Transferul elevilor intre cluburile sportive scolare sau intre acestea si celelalte unitati de invatamant
preuniversitar ori universitar cu profil se poate realiza numai in baza acordului de transfer pe linie
sportiva, pe o perioada determinata sau definitiv.

(3)  Transferul elevilor de la CSS Constantin Istrati la alte cluburi din afara sistemului de invatamant se
realizeaza numai in baza acordului de transfer sportiv, pe o perioada determinata sau definitiv, cu
acordul consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant si cu achitarea obligatiilor financiare de
catre clubul care solicita transferul catre CSS Constantin Istrati, respectandu-se grilele de transfer
stabilite de catre federatjile nationale pe ramura de sport. In cazul in care nu sunt stabilite grile de
transfer, directorul unitatii de invatamant va negocia transferul. CSS Constantin Istrati la care a fost
selectionat si pregatit initial elevul sportiv va beneficia de cota de transfer, in functie de numarul de
ani in care elevul a fost inscris la acesta.

(4)  Transferul elevilor de la CSS Constantin Istrati la alte cluburi din sistemul de invatamant sau din afara
lui se realizeaza cu acordul unitatii de invatamant si numai daca familia sportivului isi schimba
domiciliul in localitatea unitatji solicitante.

(56)  Sumele de bani/Bunurile provenite din transferul elevilor sportivi se folosesc conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 244

(1) Sportivii din CSS Constantin Istrati care nu mai frecventeaza o forma de invatamant, dar sunt juniori,
pot activa in continuare la aceste cluburi pana la terminarea junioratului, iar transferul lor se face in
conformitate cu prevederile art. anterior precizat.

Capitolul 3. Drepturile si obligatiile elevilor sportivi

Art. 245

(1)  Elevii din CSS Constantin Istrati au urmatoarele drepturi, specifice activitatji sportive:
a) sa beneficieze de facilitdtile scolare stabilite prin normele Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;
b) sa foloseasca in mod gratuit echipamentul si materialele sportive puse la dispozitie de catre unitatea
de invatamant pentru pregatirea sportiva;
C) sa participe la actiuni de pregatire sportiva (tabere, semicantonamente si cantonamente);
d) sa primeasca alimentatie de efort pentru activitatea sportiva, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
e) sa beneficieze de burse si alte forme de sprijin material, acordate de Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului;
f) sa fie premiati in functie de performantele obtinute, conform normelor financiare in vigoare si in
limita bugetului aprobat;
g) sa fie selectionati in loturile nationale;
h) sa beneficieze de asistenta medicald, corespunzator reglementarilor in vigoare;
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i) sa beneficieze de asistenta psihologica
Art. 246
(1) Elevii CSS ,Constantin Istrati” au urmatoarele obligatii specifice activitatji sportive:
a) sa dovedeasca devotament pentru culorile clubului sportiv scolar;
b) sa tina la demnitatea de elev sportiv;
c) sa frecventeze cu regularitate lectiile de antrenament si sa se pregateasca temeinic pentru a obtine
performante din ce in ce mai inalte;
d) sa reprezinte cu cinste clubul sportiv scolar in competitiile interne si internationale;
e) sa poarte insemnele clubului sportiv scolar;
f) sa respecte normele eticii sportive si ale spiritului de fairplay;
g) sa pastreze si sa utilizeze cu grija materialele si echipamentul sportiv incredintat;
h) sa fie onesti, loiali, sa aiba o comportare civilizata;
i) sa fie corecti si disciplinati in relatiile cu colegii si cu personalul clubului sportiv scolar, la
antrenamente, pe terenurile de sport si in societate;
j) sa cunoasca si sa respecte regulamentele intrecerilor sportive;
k) sa cunoasca si sa respecte regulile si normele pentru securitatea/protectia muncii (S.P.M.)
si cele de paza si stingerea incendiilor (P.S.1.);
) sa efectueze examenul medical periodic;
m) sa respecte normele igienico-sanitare;
n) sa respecte toate prevederile documentelor incheiate cu clubul sportiv scolar;
0) sa nu foloseasca substante interzise care pot imbunatati performanta sportiva;
p) sa respecte regulamentul intern si regulamentele ministerului;
q) sa incheie contracte si angajamente, la momentul legitimarii, cu clubul sportiv scolar, conform
anexei nr. 5.CSS

Capitolul 4. Sanctiuni

Art. 247

(1) Elevii sportivi care incalca obligatile asumate fata de clubul sportiv scolar, conform prezentului
regulament, pot fi sanctionaj.

(2)  Sanctiunile aplicabile elevilor sportivi sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, adecvate specificului clubului sportiv scolar, la
care se pot adauga sanctiunile prevazute in regulamentele federatiilor sportive nationale si in
regulamentul intern al clubului.

(3)  Sanctiunile se comunica in scris elevilor sportivi si parintilor acestora

Titlul IX Asigurarea calitatii
Capitolul 1 Dispozitii generale
Art. 248

(1) Evaluarea calitéfii educatjei in invatamantul preuniversitar consta in examinarea multicriteriala a
masurii in care furnizorii de educatie si programele acestora indeplinesc standardele de calitate.

(2) Evaluarea interna a calitatii in invatamantul preuniversitar are loc atunci cand evaluarea calitaji este
efectuatd de insasi organizatia furnizoare de educatie. Atunci cand evaluarea calitaiji este efectuata
de ARACIIP, aceasta ia forma evaluarii externe.

(3) Imbunatatirea calitatii educatiei presupune evaluarea, analiza si actiune corectivé continua din partea
organizatiei furnizoare de educatie,bazaté pe selectare si adoptarea celor mai potrivite proceduri ,
precum si alegerea si aplicarea standardelor de calitate.

Art. 249
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(1) Evaluarea externa a calitatii educatiei se realizeaza prin desfagurarea de activitati si tehnici avand
caracter operational si aplicate sistematic de autoritatea de evaluare a calitaii, desemnata pentru a
verifica respectarea standardelor prestabilite.

(2)  Controlul calitatii educatiei se realizeaza prin inspectie scolara si presupune:

a) monitorizarea unitatilor de invatamant preuniversitar de catre ARACIIP si birourile judetene/biroul
Municipiului Bucuresti ale acesteia;

b) monitorizarea speciala complexa, imediat dupa infiintare, in primii trei ani si ori de cate ori este
necesar, in conditiile prezentei legi, de catre ARACIIP

(3)  Tmbunétatirea calitatii educatiei presupune evaluare, analiza si actiune corectiva continué din partea
unitatii de invatamant preuniversitar, bazata pe analiza datelor, selectarea si adoptarea celor mai
potrivite masuri, precum si pe alegerea si aplicarea standardelor de calitate.

(4) ARACIIP realizeaza evaluarea externa in vederea autorizarii provizorii/acreditarii/mentinerii acreditarii
in invatamantul preuniversitar.

(5) Unitatea administrativ-teritoriald, in calitate de proprietar al imobilelor din domeniul public local, are
obligativitatea de a asigura obtinerea si mentinerea autorizatiei de securitate la incendiu si a
autorizatiei sanitare de functionare.

Capitolul 2 Asigurarea interna a calitatii

Art. 250

(1)  Directorul si consiliul de administratie ai unitatii de invatamant sau, dupa caz, ai unitatii de educatie
extrascolara sunt direct responsabili de calitatea educatiei furnizate.

(2) La nivelul unitati de invatamant functioneazad Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatji
educatiei, in conformitate cu prevederile unei proceduri aprobate prin ordin al ministrului educatjei.

(3)  Regulamentul de organizare si functionare a comisiei, precum si strategia acesteia se elaboreaza si
se aproba de consiliul de administratie al unitati de invatamant, dupa consultarea consiliului
profesoral, a consiliului scolar al elevilor si a structurilor asociative ale parintilor.

(4) Conducerea operativa a comisiei este asigurata de conducatorul organizatiei sau de un coordonator
desemnat de acesta

(5) Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei si atributiile acesteia sunt
cuprinse in capitolul 2 Responsabilitati ale personalului didactic, subcapitolul 2.10. Comisii

Capitolul 3 Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 251

(1) Evaluarea externa periodica a calitatii pentru unitatea de invatdmant preuniversitar este realizata de
ARACIIP, prin colaboratori externi, experti in evaluare si acreditare, inscrisi in RNEE.

(2) Unitatea de invatdmant se supune procesului de evaluare si acreditare, in condijile legii, evaluarea,
autorizarea si acreditarea desfasurandu-se la nivelul unitatii de invatamant, conform prevederilor
legale.

(3) Unitatile de invatamant acreditate se supun, din 5 in 5 ani, evaluarii externe obligatorii de catre
ARACIIP.

(4) Evaluarea externa periodica a calitatii pentru unitatea de invataméant preuniversitar se poate face
printr-o procedura simplificata in urma obfinerii a trei calificative de mentinere a acreditarii.

Titlul X Partenerii educationali
Capitolul 1 Drepturile parintilor / reprezentantilor legali

Art. 252
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(1)
(2)
3)
4)

Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai unitatilor
de invatamant.

Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

Périntii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.
Unitatea de invatdméant poate organiza cursuri de educatie parentala pentru formarea si dezvoltarea
abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

Art. 253

(1)

(2)

Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia
scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreazd cu cadrele didactice in vederea
imbunatatirii situatiei scolare.

Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 254

(1)

(2)

Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parintj;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor
legali in unitatile de invatamant.

Art. 255

(1)

Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 256

(1)

(2)

Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant
implicat/profesorul pentru educatie timpurie /invatatorul/institutorul/profesorul pentru fnvatamant
prescolar /primar /profesorul diriginte;

Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii s& participe
si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost rezolvata la
nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru
a media si rezolva starea conflictuala.

Capitolul 2 indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 267

(1)
(2)

Péarintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in
nvatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor

Parintii/reprezentantul legal au obligatia s& asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
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minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3)  La inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatdmént, parintele/reprezentantul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos
la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de nvatamant.

(4)  Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, s ia legatura cu cu
invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul primar, profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a
reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6)  Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii
de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6)  Parintele/reprezentantul legal al elevului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in
vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

(7)  Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si liceal are obligatia de
a-| sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare
realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de
invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(8)  Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar are obligatia sa il insoteascd pana
la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs sa il preia.
In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult.

(9)  Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii de invatdmant la venirea si parasirea acesteia,
in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se realizeaza conform titlului VII, cap 1.

Art. 258

(1) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant.

Art. 259

(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatdmant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

Art. 260

(1) ParintiifTutorii legal instituiti au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de fnvatamant cu
program sportiv suplimentar, in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2)  ParintiifTutorii legal instituiti au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sd ia legatura cu
profesorul/antrenorul grupei/grupelor pentru a cunoaste evolutia copiilor lor.

(3)  Parintele/Tutorele legal instituit sau sustinatorul legal este obligat, conform legii, sa asigure frecventa
scolara a elevului in Tnvatdmantul obligatoriu.

Capitolul 3 Adunarea generala a parintilor
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Art. 261

(1)
(2)

(3)

Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii sau reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de studiu.

Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de nvatamant privind activitatile, auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

Tn adunarea generali a parintjlor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 262

(1)

(2)

Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre invatator/profesorul
diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor sai.

Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adopta hotéréri cu votul a jumatate plus unu
din cei prezenti.

Capitolul 4 Comitetul de parinti

Art. 263

(1)

In unitatea de invatamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de
parinti. Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor/reprezentantilor legali, convocata de profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3)  Comitetul de parinti pe grupa/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului pentru fnvatamant primar, profesorului diriginte.

(4)  Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai elevilor
clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul
clasei si in relatjiile cu echipa manageriala.

Art. 264

(1)

Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica decizile luate de catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor
legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare
a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;
d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si a unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte
si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de
invatdmant, conform hotarérii adunarii generale;
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f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

(2)  Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu
din cei prezenti.

Art. 265

(1)  Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali in relatjile cu consiliul reprezentativ al parintilor si, prin acestea, in relatie cu conducerea unitafji
de invatamant L.T. “Constantin Istrati” - L.T.Mecanic si alte foruri, organisme si organizatji.

Art. 266

(1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin
asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si a grupei/clasei.
Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2)  Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului
de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti sau
reprezentantj legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de
invatamant in strangerea si gestionarea fondurilor.

4.1. Comitetul de parinti al grupelor CSS ,,Constantin Istrati”

Art. 267

(1) Comitetul de parinti al grupei/grupelor se alege in fiecare an, in adunarea generala a périntilor elevilor
grupei/grupelor, convocata de profesorul/antrenorul care asigura instruirea elevilor si care
prezideaza sedinta

(2)  Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al grupei/grupelor are loc in
primele 15 zile ale anului scolar.

(3)  Comitetul de parinti al grupei/grupelor se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.

(4)  Profesorul/Antrenorul care asigura instruirea elevilor la grupa/grupe convoaca adunarea generala a
parintilor la inceputul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar. De asemenea,
profesorul/antrenorul care asigura instruirea elevilor la grupa/grupe sau presedintele comitetului de
parinti al clasei poate convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar

(5)  Comitetul de parinti al grupei/grupelor reprezinta interesele parintilor elevilor in adunarea generala
a parintilor la nivelul unitatii de invatdmant, in consiliul reprezentativ al parintilor si in consiliul
profesoral.

Art. 268

(1) Comitetul de parinti al grupei/grupelor CSS ,Constantin Istrati-"L.T.Mecanic are urmatoarele atributii:
a) sprijina unitatea de invataméant cu program sportiv suplimentar si profesorul/antrenorul care
asigura instruirea elevilor la grupa/grupe in activitatea de consiliere si de orientare socioprofesionald
sau de integrare sociala a elevilor sportivi;

b) sprijina profesorul/antrenorul care asigura instruirea elevilor la grupa/grupe in organizarea si
desfasurarea taberelor, cantonamentelor, activitatilor competitionale si a altor activitati extrascolare;
c) are initiative si se implicd in imbunatatirea conditilor de pregétire sportivd pentru elevii
grupei/grupelor;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare ori materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii de pregatire sportiva si a bazei materiale a unitatii de invatamant.
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Art. 269

(1)
(2)

Comitetul de parinti al grupei/grupelor tine legatura cu unitatea de invatamant prin
profesorul/antrenorul care asigura instruirea elevilor la grupa/grupe.

Comitetul de parinti al grupei/grupelor poate contribui cu 0 suma stabilita de adunarea generala la
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant cu program sportiv
suplimentar.

Contributia prevazuta la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita in niciun
caz exercitarea de catre elevi a activitatilor prevazute de prezentul regulament si de prevederile
legale in vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este obligatorie.
Contributia prevazuta la alin. (2) se colecteaza si se administreazd numai de catre comitetul de
parinti, fara implicarea profesorului/antrenorului care asigura instruirea elevilor la grupa/grupe.

Este interzisa implicarea elevilor in stréngerea fondurilor.

Profesorului/Antrenorului ii este interzis sa opereze cu aceste fonduri

Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a
propunerii profesorului/antrenorului ori a directorului insusite de catre comitet

Sponsorizarea grupei/grupelor sau a unitatii de invatdméant nu atrage drepturi in plus pentru anumiti
elevi.

Se interzice initierea de catre unitatea de invatamant sau de catre parinti a oricarei discutii cu elevii
in vederea colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Capitolul 5 Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali

Art. 270

(4)

La nivelul unitdtii de invatdmant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este compus din presedintii comitetelor de
parinti.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate juridica
a carei activitate este reglementata printr-un requlament adoptat prin hotararea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu,
nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitétii de invatdmant prin
actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

La nivelul unitétii de invatdméant se poate constitui asociatia de périnti, in conformitate cu legislatia in
vigoare privind  asociatile si  fundatile, care reprezinta drepturile si interesele
parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art. 271

(1)

)

€)

(4)

()

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, Si
se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de céte ori este
necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face de
catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

Consiliul  reprezentativ. al  parintilor/reprezentantilor  legali desemneaz& reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doua
treimi din numarul total al membrilor, iar hotarérile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla
a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru
0 data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte
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persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 272

(1)  Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitétile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatile de fnvatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea Si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutile publice de asistentd sociala/educationald specializata, directiile
generale de asistenta sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatile nonguvernamentale cu atributi in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatdméntul obligatoriu si incadrarea
in munca a absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activitétilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitétii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii beneficiarilor primari;
m) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in buna
desfasurare a activitatii in internate si in cantine;

Art. 273

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre unitatea de
invatdmant, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau
juridice din tara si din strainatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin hotarare
de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.

(2)  Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazé cu structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

Capitolul 6 Contractul educational
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Art. 274

(1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii elevilor in
registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui
contract de adeziune.

(2)  Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este
particularizat la nivelul unitatii de invatamént prin decizia consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului de parinti al unitatji de invatamant.

(3)  Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educatjonal.

Art. 275

(1)  Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatdmant.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal/elev major, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.
Unitatea de invatamant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a elevului si pentru inca doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de
invatamant.

(3) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar monitorizeaza modul de indeplinire
a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se realizeaza
din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului unitatii de
invatamant preuniversitar.

(5) In cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolar poate dispune
aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 276

(1) incepand de la nivelul grupelor de avansati, in termen de 3 zile, elevii sportivi, impreuna cu
parintji/tutorii lor legali, incheie cu conducerea unitaji de invatdmant un angajament, conform anexei
nr.5CSS

(2)  Angajamentul priveste obligatiile sportivilor si ale parintilor/tutorilor legali ai acestora fata
de unitatea de invatamant cu program sportiv suplimentar, in momentul cand acestia solicita
transferul sportiv la structurile sportive aflate in afara sistemului de invatdmant preuniversitar.

Art. 277

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza
cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de cétre directorul unitatii de invatamént, se sanctioneaza
cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.
(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitétii de invatdmant sau de cétre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali
ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 7 S$coala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatea de invatamant si alti
parteneri educationali

Art. 278
(1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatji locale colaboreaza cu
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consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitaji de invatamant.
Art. 279

(1) Unitatea de invatdmant L.T. “Constantin Istrati” realizeaza parteneriate cu asociatji, fundatji, institutji
de educatie si cultura, organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 280

(1) Unitatea de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale
si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatjii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local
centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri-{inta interesate.

Art. 281

(1) Unitatea de invatdmant L.T. “Constantin Istrati”, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile prezentului regulament, initiaza, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale
si cu asociatia de parintj, in baza hotararii consiliului de administratje, activitati educative, recreative,
de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobéndite sau pentru accelerarea invatarii, precum
si activitati de invatare remediala cu elevii

Art. 282

(1) Parteneriatul cu autoritatle administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea
de invatamant L.T. “Constantin Istrati”.

(2)  Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatji politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3)  Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea
si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca i pentru asigurarea securitatji
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 283

(1) Unitatea de invatamant L.T. “Constantin Istrati” incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
operatorii economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2)  Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in munca,
asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea
unitatea de invatdmant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in
vederea derularii orelor de instruire practica. Daca unitatea de invatamént scolarizeaza in
invatamant profesional si tehnic dual incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori
economici sau cu 0 asociatie/un consortiu de operatori economici si cu unitatea administrativ-
teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara. Pentru pregatirea profesionala, fiecare elev major,
respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor din aceste unitati de invatamaént
prevazute incheie un contract de pregatire practica individual cu operatorul economic si unitatea de
invatamant. Contractele prevazute se reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin
al ministrului educatjei.

Art. 284

(1) Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitatj
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatji confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educatjonale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune
al unitatii de invatamant.

(2)  Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3)  Tn cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatdmant, in protocol se va specifica
concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.
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Bilantul activitajlor realizate va fi facut public, prin publicarea pe site-ul scolii, prin comunicate de
presa si prin alte mijloace de informare.

Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu
unitati de invatdmant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatji elevilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatjlor din cadrul parteneriatelor
ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Titlul XI Baza materiala si finantarea CSS

Art. 285

(1)

(2)

Clubul Sportiv Scolar are dreptul de acces in bazele sportive care apartin celorlalte unitati de
invatamént preuniversitar de stat, prioritar si in mod gratuit, dupa desfasurarea activitatilor de
educatie fizica si sport ale unitatilor de invatamént respective si cu acordul conducerilor acestor
unitati.

CSS poate inchiria, in limita fondurilor disponibile, si alte baze sportive.

Art. 286

(1)
(2)
(3)

Finantarea CSS se realizeaza prin fonduri alocate de la bugetul de stat si de la autoritatile
administratiei publice locale, precum si din alte surse constituite potrivit legii.

CSS poate incheia contracte cu finantatori, persoane fizice sau juridice romane ori straine, in sensul
sustinerii financiare sau materiale a clubului si a elevilor sportivi.

Respectand cadrul legal, CSS poate desfasura activitati prin care sa isi constituie buget propriu de
finantare, prin organizarea pentru terti de activitati de initiere in disciplinele sportive, in afara normei
didactice a cadrelor didactice din unitatile de invatamant respective, precum si alte forme de
autofinantare, in conditiile legii.

Titlul XII Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 287

(1)

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 288

(1)

2)
€)
(4)

()

(6)

In unitatea de invatamént este interzis fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse
care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea Si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

In unitatea de invatamant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi
alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

In unitatea de invatamént este interzisa organizarea sau participarea/promovarea participérii la jocuri
de noroc.

Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa elevii unitatilor
de invatamant preuniversitar.

in unitatea de invatamant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice de catre
elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se
poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ.
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Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

(7)  Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitatii de Tnvatamant in
vederea predarii, dupa caz, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
beneficiarilor primari majori dupa incheierea programului

Art. 289

(1) In unitatea de invatdmant se asigurd dreptul fundamental la invattura si este interzisa orice forma
de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2)  Tn unitatea de invatdmant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum
ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri
sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.

(3) Tn scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, unitatea de fnvatamant va
implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4)  Tnorganizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali cu scopul
de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si modalitatile
de prevenire ale acestuia, unitatea de invatamant va colabora cu autoritatile locale, organizatiile non-
guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari
vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 290

(1)  Unitatea de invatamant are obligatia publicérii pe site-ul propriu si prin orice alta forma de comunicare
publica existenta la nivelul unitatii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire
de invatamant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2)  Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, unitatea de invatamant are obligatia
aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si prin orice altd forma de
comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, daca se impune sau nu obtinerea acestui act
administrativ pentru fiecare cladire de invatamant.

(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, unitatea de invatamant re obligatia aducerii
la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si prin orice alta forma de comunicare publica
existenta la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

Art. 291

(1) Procedurile specifice privind incluziunea elevilor cu CES (facilitatori, evaluare adaptata, responsabili
de caz) sunt detaliate in Anexa nr. 19, care face parte integranta din prezentul regulament

Art. 292

(1) Anexele 1-19, respectiv 1-5 CSS, fac parte integranta din prezentul regulament.

Anexa nr 1 Contractul educational

Anexa nr 2 Schema procedurii de utilizare in scoli a auxiliarelor didactice
aprobate/avizate de minister

Anexa nr 3 Comisii la nivelul unitatii de invatdmant

Anexa nr 4 Nomenclatorul actelor de violenta

Anexanrb Sanctionarea elevilor

Anexa nr 6 Premierea elevilor

Anexanr7 Interventia cadrelor didactice in situatiile de bullying

Anexa nr 8 Fisa de identificare a violentei psihologice - bullying in mediul scolar

Anexanr9 Fisa de semnalare a fenomenului de bullying

Anexa nr 10 Protectia datelor cu caracter personal

Anexa nr 11 Informare  privind confidentialitatea datelor cu caracter personal
(supraveghere video)

Anexa nr 12 Asigurarea continuitatii activitatii
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Anexanr 13 Organigrama

Anexa nr 14 Procedura de transfer a elevilor

Anexanr 15 Codul de etica pentru personalul didactic si contractual

Anexa nr 16 Codul de etica pentru elevi

Anexa nr 17 Reguli de acces in unitatea de invataméant

Anexa nr 18 Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatji de invatamant

Anexa nr 19 Procedura privind serviciile de sprijin si incluziune pentru elevii cu CES si/sau
dizabilitati

Anexanr1CSS  Cerinte si norme pentru activitatea sportiva de performanta organizata in
unitatile de invatamant cu program sportiv suplimentar

Anexanr2 CSS  Bilantul activitatii unitatii de invatamant

Anexanr3 CSS  Cerere inscriere

Anexanr4 CSS  Plan-cadru de pregatire

Anexanr5CSS  Angajament
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Anexa nr1

Ministerul Educatiel gi Cercetérii
LICEUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN ISTRATI"
Municipiul CAMPINA , Judetul PRAHOVA
Strada Grivitei, nr. 91
Tel/Fax-0244337681/0244375563

NI Inreg.....ooevveeveerevenenns f et

Avand 1n vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin OME
nr. 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Metodologia—cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobat prin OMEN 5545/2020

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare:
1.Unitatea de invatimant-Liceul Tehnologic ”Constantin Istrati”, Municipiul Cimpina, cu sediul
in Campina , judetul Prahova , reprezentata prin director, prof. POPA MARILENA-CLAUDIA
2. Beneficiarul indirect, dna/dl. .............ccccooviiiiiiiiiii e
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiarul direct al educatiCl, ...........cooceiviiiiiiiiiieecie e elev, clasa
............... , Liceul Tehnologic ”Constantin Istrati”/ [ ] Structura Liceul Mecanic, Municipiul
Campina

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatdmant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

II1. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si in Regulamentul
de organizare si functionare al unitatii de invataimant.

IV. Pirtile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invdtamdant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatimant;
c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;
e) ca personalul din invatdmant sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor, $i un comportament responsabil;
f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala
de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihica a elevului/copilului;
g) sa se asigure ca personalul din Invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica
a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;
h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
elevii;
1) sd solicite implicarea périntilor si a elevilor in stabilirea disciplinelor optionale si sa stabileascd CDEOS
in functie de solicitdrile beneficiarilor;
j) s se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;
k) sa informeze, periodic, pdrintii/tutorii/sustindtorii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul copilului/elevului;
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1) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihicd a copiilor/elevilor, respectiv a personalului
unitatii de invatamant;
m) sa se asigure cd in unitatea de Invatamant sunt interzise activitatile de naturad politica si prozelitism
religios;
n) sa solicite acordul périntilor/tutorilor/sustindtorilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a copilului/elevului in timpul programului scolar, precum si la stocarea
imaginilor/inregistrarilor rezultate;
0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care constituie
abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ
angajat, precum si cele referitoare la incdlcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale
regulamentelor scolare 1n vigoare.

Daca desfasurarea activitatilor didactice se relizeaza prin intermediul tehnologiei si al internetului,
Conducerea unitatii de invatamdnt are urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile
pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitatii de Tnvatdmant de a desfasura activitatea didactica prin intermediul
tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de resurse umane;

c) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si
prescolarii/elevii din unitatea de Tnvatamant;

d) intreprinde demersuri citre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii la
internet pentru elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea activitatilor prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) gestioneaza baza materiald cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/elevilor care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabileste Tmpreund cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate 1n activitate;

h) sprijind cadrele didactice si elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la platformele g
aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

1) identifica si aplicd modalitati de sustinere a activitatii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv pentru
prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale (CES);

j) monitorizeaza modul in care se desfasoara activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are urmdtoarele
obligatii:
a) asigura frecventa scolard a elevului in invatimantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului
pana la finalizarea studiilor;
b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanitate
a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;
¢) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);
d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o data pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;
e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) prezinta un comportament civilizat n raport cu intregul personal al unitatii de Invatamant;
h) asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul unitdtii de invatamant in vederea asigurdrii
participarii, in conditii optime, a copilului/elevului la procesul educational,
1) 1si exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale copilului/elevului minor, conform
cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;
j) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard copilului/elevului, in situatiile
prevazute de cadrul legal,
k) sa participe, on-line sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii;
1) s& asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de Invatdmant conform regulamentelor in
vigoare.

—
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Daca desfasurarea activitatilor didactice se relizeaza prin intermediul tehnologiei si al internetului,
parintii au urmatoarele atributii:

a) asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de invatimant prin
intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv
pentru copil 1n timpul desfdsurarii activitdtii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea
progresului Inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la
propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte si celelalte cadre didactice;

¢) sprijina elevul, dacé este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de
predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

3. Beneficiarul direct- elevul are urmdtoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

¢) de a avea un comportament civilizat si o {inuta decenta in unitatea de Invatamant;

d) de a respecta regulamentul de organizare §i functionare a unitdtii de invatdmant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie
a mediului;

e) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatimant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca gcolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza 1n unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

h) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

i) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invatdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

j) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor
directi ai educatiei si a personalului unitatii de Tnvatamant;

k) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

1) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate n limbaj si in comportament fatd de colegi si fata
de personalul unitatii de Invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

m) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de Invatdmant si in proximitatea acesteia;
n) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa Inceperea cursurilor fara avizul profesorului de
serviciu sau al profesorului diriginte.

Daca desfasurarea activitatilor didactice se raelizeaza prin intermediul tehnologiei si al internetului,
elevii au urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de invatamant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii diriginti;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

c¢) au o conduitd adecvatd statutului de elev, dezvoltind comportamente si atitudini prin care sa se
asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinatd Invatdmantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreazd activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; In
caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneazd absenta in catalog, cu exceptia situatiilor
justificate;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de curs.

V. Riaspunderea contraventionala
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1. Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura In care nu constituie infractiuni, si se sanctioneaza

dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza cu

amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de invatimant, se sanctioneaza cu

amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

2. Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie

al unitatii de ITnvatamant sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

3. Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazute la punctul 1) lit. a) se fac de citre persoanele

imputernicite de primar 1n acest scop.

4. Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazute la punctul 1) lit. b) se fac de catre persoanele

care au atributii de control din cadrul inspectoratelor scolare sau al Ministerului Educatiei, in urma sesizarii

formulate de consiliul de administratie al unitatii de invatdimant sau de catre beneficiarii primari ori
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

5. Contraventiilor prevazute la punctul 1) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001

privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu

modificarile si completarile ulterioare.

6. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr.

287/2009, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV,

sectiunile 3 si 4, in masura 1n care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu

modificarile si completarile ulterioare.
VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod

necorespunzator — total sau partial — a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract, daca

neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definitad de
lege. Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului si sa ia toate masurile posibile In vederea limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este valabil

indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul previzut in partea introductiva a prezentului contract. in

cazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare
de primire si se considerd primitd de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta
confirmare. In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de
invatamant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau
in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile
prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
parintele/tutorele/sustinatorul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului: prezentul contract se incheie, pe durata scolarizarii

IX. Alte clauze:

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant.

2. Elevii vor purta semnul distinctiv al unitatii scolare — ecusonul scolar/ carnetul de elev

3. Elevii nu vor folosi telefonul mobil in timpul orelor, decét in scop educational, cu acordul cadrului
didactic

4. Pentru sprijinirea parintilor n asigurarea participarii la cursuri a beneficiarului primar minor si a
respectarii contractului educational, LT “Ctin Istrati”, prin reprezentantul legal poate solicita interventia
directiilor generale judetene de asistentd sociald si protectia copilului ori a serviciilor publice de
asistenta sociala.

5. In vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor LT ”Constantin Istrati” este
prevazut cu sistem de monitorizare audio-video. Unitatea de invidtamant garanteaza caracterul
confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

6. Semnarea Contractului educational include si responsabilitatea parintilor/reprezentantilor legali fata de
sdnatatea propriilor copii si in afara scolii

7. Anexe la Contractul educational :

a) Fisa de prezentare a cabinetului medical scolar
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b) Informare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

¢) Acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal/Acordul
parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali cu privire la fotografierea/filmarea in cadrul
activitatilor; postarea imaginilor pe pag web/facebook a liceului; expunerea fotografiilor,
albumelor, panourilor cu fotografii

d) Acordul parintilor/tutorilor/sustinatorilor legali cu privire la supravegherea audio si/sau video
a copilului/elevului in sala de clasa, precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

Incheiat azi, «..vveeeeeeeeeeeeeeeeeee. , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Liceul Tehnologic “Constantin Beneficiar indirect, Beneficiar direct,
Istrati”
Director, Prof. Nume si prenume pdrinte/

reprezentant legal

[Semnatura]
[Semnatura]
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Anexa nr 2

Schema procedurii de utilizare in gcoli
a auxiliarelor didactice aprobate/avizate de minister

Educatoare/Profesor invatamant
prescolar/invitator/ Profesor
invatamant primar/Profesor

%

Selecteazd auxiliare, din lista
celor aprobatefavizate de

MEN

.

Catedre /
Comisii metodice

/

'y
Profesor diriginte
Prin Consiliul 1
profesoral
informears asupra o
s Adunarea generala a
materialelor pé ri nt"or
acceptate de CRP / -
ap L 4

Centralizeard auxiliarele
propuse, din lista celor
aprobate,/avizate de MEN

Consiliul reprezentativ
al parintilor (CRP)/
Asociatia de parinti (AP)

Exprima acord ul pentru utilizare in
scoald a materialelor propuse de
profesorifcomisii metodice

Informeaza asupra utilizarii
in scoald a materialelor
propuse de
profesor {fcomisii metod ice

Consiliul de
administratie

Centralizeaza si
informeaz3 asupra
optiunilar

Materiale auxiliare

avizate

judetean/ ISMB

Inspectoratul scolar

Elevi

Biblioteca scolara/CDI

Anexanr 3

Comisii la nivelul unitatii de invatamant
Comisii permanente
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1) Comisia pentru curriculum
Subcomisii metodice:
a) aria curriculara Limba si comunicare
b) aria curriculara Matematica si stiinte
c) aria curriculara Om si societate
d) aria curriculara Tehnologii
e) aria curriculara Consiliere si orientare vocationala/Comisia dirigintilor
f) comisia metodica invatamant primar
2) Comisia de evaluare si asigurare a calitaiji;
3) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatji de urgenta
Subcomisii:
a) Comisia de securitate si sanatate in munca;
b) Comisia pentru situatjii de urgenta
4) Comisia pentru controlul managerial intern;
5) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatji.
6) Comisia pentru formare si dezvoltarea in cariera didactica

Alte comisii
«  Comisia de management a burselor
+  Comisia de intocmire a graficului profesorilor de serviciu
+  Comisia de intocmire a orarelor
+  Comisia pentru revizuire ROl si RI
+  Comisia pentru revizuire PAS
+  Comisia de verificare a actelor de studii si a documentelor scolare
+  Comisia de gestionare a SIIIR
+  Comisia pentru promovarea imaginii scolii
+  Comisia pentru monitorizarea elevilor din grupuri vulnerabile
+  Comisia de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de achizitie directa
+  Comisia de receptie a bunurilor si serviciilor
+  Comisia de receptie a lucrarilor de reparatii
+ Comisia de inventariere
+ Comisia casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate
«  Comisia pentru arhivare
+ Comisia de salarizare
«  Comisia de cercetare disciplinara
+ Comisia paritara
+  Comisia de mobilitate
+  Comisia pentru flexibilizarea programului pentru elevele gravide si elevii parinti

Anexa nr 4

131
ROF LT ,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina Revizie 30.09.2025



Nomenclatorul actelor de violenta

Categorie Tip
1. Atac la persoana

—

Violarea secretului corespondentei (accesarea fara consimtamantul
persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)

Discriminare si instigare la discriminare

Insulte grave, repetate

Amenintari repetate, santaj

Inselaciune

Instigare la violenta

Violente fizice ugoare, fara arme (lovire)

Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare
Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un minor,
perversiunea sexuala, coruptia sexuald, seductia, harfuire sexuala)
10. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporala grava)

11. Violenta fizica cu arme albe

12. Violenta fizica cu arme de foc

13. Omor sau tentativa de omor

XNk LD

2. Atentat la securitatea
unitatii scolare

Introducerea unor persoane straine in incinta scolii
Alarma falsa

Incendiere si tentativa de incendiere
Introducere sau port arma alba in spatjul scolar
Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar
Insusirea bunului gasit

Furt si tentativa de furt, talharie

Distrugerea bunurilor unor persoane

Distrugerea bunurilor scolii

Consum de alcool

Consum de stupefiante sau alte substante interzise
Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise
Automutilare

Determinarea sau inlesnirea sinuciderii

Suicid sau tentativa de suicid

Alta categorie

3. Atentat la bunuri

4, Alte fapte de violenta sau
atentate la securitate in
spatiul scolar

AR A i e R e i Al ol
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Principii de Aplicare a Sanctiunilor

SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

Anexa nr 5

1. Sanctiunea se aplica gradual, in functie de gravitatea faptei, circumstante (prima abatere vs. repetare) si consecinte, conform Art. 16 din Statutul Elevului.
2. Toate sanctiunile de la lit. d) la h) NU se aplica in invatamantul primar (Art. 16, alin. 8).
3. Sanctiunile de la lit. f), g) si h) (Preaviz de exmatriculare, Exmatriculare) se aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand prezenta

elevului pune in pericol siguranta celorlalti (Art. 16, alin. 9).
4. Aplicarea oricarei sanctiuni necesita parcurgerea procedurii prevazute la Art. 17 (informare scrisa, drept la aparare, consiliere efc.).

Abaterea (Conform Statutului Elevului)

Sanctiune aplicabila (Interval)

Nivel invatamant

Autoritate de

decizie/contestatie
a) Distrugere/modificare documente scolare (cataloage, | Mustrare scrisa /Mutare disciplinara/Preaviz de Gimnazial, Liceal, Consiliul
foi matricole) sau deteriorarea grava a bunurilor din | exmatriculare (scaderea notei la purtare) Postliceal, A Doua Profesoral/Consiliul de
patrimoniul unitatii de invatamant. Sansa Administratie (CA)

b) Introducerea si difuzarea de materiale care atenteaza
la independenta nationala, promoveaza antitiganismul,
violenta, intoleranta, lezeazad imaginea publica (fapte
grave).

Mustrare scrisa /Mutare disciplinara/ Preaviz de
exmatriculare (scaderea notei la purtare)

Gimnazial, Liceal,
Postliceal, A Doua
Sansa

Comisia antiviolenta
[Consiliul Profesoral/CA

c) Incalcarea regulamentului in vigoare ori a normelor de
comportament acceptate prin:

1. tinuta indecenta, mesaje triviale pe imbracaminte;

2. forme de violenta usoara, deranjarea orei;

3. blocarea cailor de acces in spatile de invatamant
(repetat).

Observatie individuala /Mustrare scrisa (scaderea
notei la purtare)

Toate

Diriginte/Consiliul Clasei

ROF LT ,,Constantin Istrati”, Municipiul Cdmpina
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d) Detinerea, consumul sau comercializarea (fapta mai
grava) in unitate de:

1. Droguri, bauturi alcoolice,energizante, substante
interzise.

2. Toate categoriile de produse care contin tutun sau
tigarete electronice.

3. Organizarea/participarea/promovarea jocurilor de
noroc.

1. Detinere/Consum: Mutare disciplinara
ISuspendare / Exmatriculare (scaderea notei la
purtare la 4/5)

2. Tutun/Vape (prima abatere): Mustrare scrisa
+ Scaderea purtarii (Gimnazial/Liceal: de la 10 la
9 sau 8)

Repetare: Retragerea bursei /Mutare disciplinara
(scaderea notei la purtare)

3. Comercializare/Trafic: Exmatriculare cu/fara
drept de reinscriere (fapta penald, se sesizeaza
organele)

Gimnazial, Liceal,
Postliceal, A Doua
Sansa

Comisia anti-violenta
[Consiliul Profesoral/CA

e) Introducerea si/sau uzul de arme, produse pirotehnice
precum spray-uri lacrimogene, petarde, etc. (fapte foarte
grave).

Mutare disciplinara /Exmatriculare cu/fara drept
de reinscriere (scaderea notei la purtare 4/5)

Gimnazial, Liceal,
Postliceal, A Doua
Sansa

Comisia anti-violenta
[Consiliul Profesoral/CA

f) Utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs
(fara scop educativ si fard acordul cadrului didactic) -
repetat.

Observatie individual / Mustrare scrisa (scaderea
notei la purtare)

Toate (cu exceptia
CES)

Diriginte/Consiliul Clasei

g) Inregistrarea in timpul orei (cu telefonul mobil sau alte
mijloace IT) si/sau incercarea de difuzare/ difuzarea
inregistrarii pe grupurilretele de socializare.

Mustrare scrisa/Preaviz de exmatriculare/
Suspendare 5 zile, cu scaderea notei la purtare

Gimnazial, Liceal,
Postliceal, A Doua
Sansa

Diriginte/ Consiliul clasei/
Consiliul Profesoral

h) Lansarea de anunturi false catre serviciile de urgenté
(fapta foarte grava).

Mustrare scrisa/ Mutare disciplinara/Preaviz de
exmatriculare/Exmatriculare (scaderea notei la
purtare)

Gimnazial, Liceal,
Postliceal, A Doua
Sansa

Comisia anti-violenta
[Consiliul Profesoral/CA

i) Comportamente jignitoare, indecente, discriminare,
violentd in limbaj/comportament (fapte grave).

Observatie individuald /Mustrare scrisa /Mutare
disciplinara (scaderea notei la purtare)

Toate

Diriginte/Consiliul Clasei/
Comisia anti-violenta

j) Provocarea, instigarea si participarea la acte de
violenta in unitate si in afara ei (Art. 16 alin. 7).

Mustrare scrisa/ Suspendare / preaviz de
exmatriculare/ Exmatriculare (scaderea notei la
purtare)

Gimnazial, Liceal,
Postliceal, A Doua
Sansa

Comisia anti-violenta
Consiliul Profesoral/CA
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k) Invitarea/ facilitarea intrarii in scoala a persoanelor | Observatie individual / Mustrare scrisa (scaderea | Toate Diriginte/Consiliul Clasei
straine, fara acordul conducerii scolii / educatorului/ | notei la purtare)
profesorului pentru nvatamantul primar/profesorului

diriginte.
) Parasirea perimetrului unitatii de invatdmant in timpul | Mustrare scrisa / Scaderea notei la purtare (pentru | Toate Diriginte/Consiliul Clasei
programului scolar fara bilet de voie cumul de absente)

Masuri Specifice invé;éméntului Primar (Art. 16 alin. 8)

Abaterea Sanctiune Aplicabila
Toate abaterile, mai putin d) si e) Observatie individuala / Mustrare scrisa (insotita de Diminuarea Calificativului la Purtare de la Foarte Bine la
Bine/Suficient).
d) Detinere/Consum Tutun/Vape Mustrare scrisa + Diminuarea calificativului.
e) Introducere/Uz de arme Mustrare scrisa + Diminuarea calificativului (Se impune obligatoriu sesizarea DGASPC si consiliere, Art. 16 alin. 10).

Nota: In invatamantul primar, se pune accent pe masuri de consiliere si pe implicarea périntilor (Art. 16, alin. 10-13). Nu se aplica mutarea disciplinara, suspendarea
sau exmatricularea

Sanctiuni Complementare (aplicabile tuturor nivelurilor)

Sanctiune Prevederi Relevante Aplicare

Scaderea Notei/ Calificativului la | Poate insoti sanctiunile de la Mustrare scrisa in sus (Art. 19, | Odata cu aplicarea sanctiunii principale.
Purtare alin. 5).

Retragerea temporara a burselor | Pentru incalcarea regulamentelor, coroborata cu fapte usoare | Propusd de Consiliul Clasei, aprobata de Consiliul

(Art. 20) de violenta, in mod repetat. Profesoral.
Obligatia de a suporta pagubele | Pentru deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii. Pe l&ngd sanctiunea disciplinara, elevul (sau
(Art. 29) parintele/reprezentantul legal, pentru minori) suporta

cheltuielile de reparatie/inlocuire.

Consiliere  Scolara/  Activitati | Obligatorie pentru elevii sanctionati cu suspendare sau | Desfasurate de Consilierul Scolar/Cadre Didactice.
Remediale exmatriculare (Art. 16, alin. 10).
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Anexa nr 6

PREMIEREA ELEVILOR
Interval medii Premii
9,50 -10,00 Premiul |
9.25-9.49 Premiul Il
9.00-9.24 Premiul [l
8.00-9.00 Primele 5 medii mentiuni

Pentru acordarea aceluiasi premiu diferenta intre medii nu trebuie sa fie mai mare de 0,20
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Interventia cadrelor didactice in situatiile de bullying

Act de bullying (violentd fizick ori verbali)
Icyberbullying intre elevi

(Mservend in
o dvecy

Seovonaland de o alew
fverbal sow in serit

Anexanr7

CADRUL DIDACTIC

Daca incidentul observat sau semnalat nu se incadreaza in definifia de violenja
psibologica - bullying, fiind un act de tachinare ori o altercapic lipsitd de gravitate
§i fird caracter repetitiv, acesta este discutat cu elevii implicati, pentru a corecta
comportamentul observat §i 2 atenua consecintele la nivelul unititii de inviljimin,
Dacd situsfia evalustii crecazs premisa unin compartament de tip bullying, cadrusl
didactic informeazd, dupd caz, invil#orul o dingintele, cadrele didactice de referingd
din grupul de actiune anti-bullying sau conducerea unitdii de invaamdnt §i solicitd sprijin,

HULLYING

Observd agresiunce,
aprociad ci csie
nevole de o
Interventic in cadrul
et de invalendgot
3 mioencied svapea
celor intieplne

1

v v

G:UPUIF‘II):I:
NVATATORUL/

Aatoreaszd ANTIL LYING
DIRIGINTELE %:}2? | DE

| |
[ I

Inforeecand §i, in foacpie de
gravinanee fapsed, recomanndd
tonswiareg comnilvralad oo

v

DIRECTORUL  FAMILIA

v

CONSILIER SCOLAR

ROF LT ,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina

I

[ ACT DE VIOLENTA GRAVA ]

Considerd o situafia trebube tratotd ca
problems grava de comportament care
necesits mtervenpia autonidilor,
conform Hothrin Guvemulul se
492011 pemru sprobaren
Metododogici-cadeu peivind peevenires g
inlervenia e cchipd muRideciplinaed 3i

= retea in situa)itle de vickengh asuprs

copilului 3i ¢ viokmyd in familic. 2"’“‘“‘
esiarea
DIRECTORUL ——————gpf serviciul de
nrpensd 112
INFORMEAZA EVALUEAZA
NECESITATEA
SESIZARIE
FAMILIA INVATATORUL ‘ ‘
DIRIGINTELE
DGASPC  POLITIA
SPAS
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Anexanr 8

Fisa de identificare a violentei psihologice - bullying in mediul scolar

Nr Actiunea de bullying Niciodata Rar 1-2 ori | De mai Actiune | Actiune
crt (1-2 pe multe ori | facuta facuta
oripe | sapt pe de alt de
lund) sapt. elev prof.

Bullying relational
1. | Tmi pun porecle
2. | Pleaca atunci cand ajung langé grupul lor
3. Ma Tnjura
4. Ma tachineaza
5. | mi spun cé sunt prost
6. Ma jignesc si imi spun cuvinte uréte
7. Ma umilesc si rad de mine
8. Ma invinovatesc pentru lucruri pe care nu le-am facut.
9. Vorbesc urat despre mine
10. | Rad de familia mea
11. | Ma tachineaza si rad de mine cand raspund in clasa.
12. | Fac glume pe seama mea
13. | Fac glume pe seama notelor mele
Bullying fizic
1. Ma Tmping sau trag de mine
2. | Tmi distrug lucrurile
3. Calca pe mine intentionat
4, Dau cu pumnul sau ma palmuiesc.
5. | Maimbrancesc in mod intentionat
6. Ma lovesc
7. | Aruncé in mine cu obiecte
8. Nu mé lasa sa trec
9. Tmi iau, ascund sau arunca pe jos lucrurile
10. | Fac lupte cu mine ca sa imi arate ca sunt mai puternici
11. | Fura de la mine (bani, mancare)
12. | Trag scaunul de sub mine
13. | Ma ameninta ca ma bat sau imi fac rau daca nu fac ce vor ei.
Cyberbullying
1. Posteaza comentarii negative si rdutacioase la pozele, postarile

sau statusurile mele pe grupuri si retele de socializare online

sau prin alte forme de comunicare electronica online.
2. Raspandesc zvonuri despre mine prin mesaje
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3. | Tmi trimit poze cu un continut sexual pe grupuri si retele de
socializare online sau prin alte forme de comunicare
electronica online.

4. | Masunain mod repetat

5. Posteaza sau trimit poze stanjenitoare sau comentarii despre
mine pe grupuri si retele de socializare online sau prin alte
forme de comunicare electronica online.

6. | Posteaza mesajele mele private

7. Ma ameninta sau ma harfuiesc la telefon si pe retelele de
socializare

8. Trimit mesaje rautécioase pe e-mail, telefon sau retelele de
socializare

9. Fac grupuri separate unde vorbesc despre mine

10. | Fac poze cu mesajele mele si le trimit altora sau le posteaza
cu scopul de a ma rani.

11. | Scriu si spun altora despre lucrurile stanjenitoare pe care leam facut
sau care mi s-au intdmplat

12. | Posteaza filmulete stanjenitoare cu mine pe grupuri si retele
de socializare online sau prin alte forme de comunicare
electronica online

13. | Fac poze la mesajele mele private i le posteaza pe internet

14. | Tmi trimit mesaje anonime rauticioase si cu amenintari pe
telefon, internet sau alte mijloace de comunicare

15. | Imi spun sau cer lucruri sexuale in grupurile de chat

Bullying bazat pe diferente de rasa, culturd, religie, sexualitate

1.

Rad sau ma tachineaza cu privire la credintele sau practicile
mele religioase

2. R&d de infatisarea mea
3. | Rad de stilul meu de viatd (ce mananc etc.).
4. Fac comentarii rasiste despre mine
5. Ma batjocoresc pe internet, pentru ca sunt diferit
6. R&d de locuinta, de cartierul, de orasul meu
7. | Ma tachineaza din cauza accentului meu
8. | Rad de traditiile familiei mele.
9. | Ma exclud din cauza culorii pielii mele
10. | Fac comentarii rdutacioase despre hainele mele
11. | R&d de trasaturile corpului meu (ochi, gura, nas, picioare etc.).
12. | Spun lucruri rautacioase despre etnia mea
Gradul de afectare
Deloc Putin Mult Foarte
mult
Cat de afectat te simfj?
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Anexanr9
Fisa de semnalare a fenomenului de bulliyng

Unitatea de Tnvalamant care semmalBazd ... e en

Mr. Tnregistrara’data ...

l. Date genarale despre copil:

110 = U URASSNURORNIUORS 1. - 1 1| 1| - SO U DU s | - - |

Sex: MIF

L | O .- O

Il. Humele si prenumele parinfilorreprezentantului legal:

L8 - DU

Bab L s -

reprezaniant legal ...,

. Damiciliul declarat al copilului: Sbr. . e e B 1| bl ...
BC. ..., el ..., ap. ..., localitabea . i, judetul'sectorul
V. Datallntervalul de timp la carae s-a produs abuzul aswpra copilule .

V. LocullAdresa unde s-a produs abuzul Descriere succintd a situalied .

V1. Suspiciuna/Situatie de violenid asupra copilului, inclusiv violenia psihologica - bullying asupra copilului
S5a pot alege mai multe variante de raspuns.

|Mr. ert. Tipul de wiolentd/abuz IEIFa;i dach da
1. Whur fizic

2 Ahur Dexual

3. Whur psiholagic/dbur emotional]

. |Meglijare

5. |anele (specificati)

Mumele i prenumele persoanei care a completat fisa ...

SEMAAIIIE .o e -

Diata 5i ora complefani ... ...

Coardanate (balefon, fam, e-miail) .. e e

Directar,

Mumale si premumele e

SEmMAAINE . s -

Coardonate (balefon, fam, e-miail) ..o e e e
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Anexa nr 10
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Tn conformitate cu cerintele

e  Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE;

e Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date;

e Legii Educatiei Nationale nr.1/2011;

e Legii nr.272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificata si completata
2016;

e Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin OMEC, nr. 5183/2022,

e  Ordinului nr. 5545/2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal

Liceul Tehnologic ,,CONSTANTIN ISTRATI”, MUNICIPIUL CAMPINA face urmitoarele precizari:
l. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
e Numele si prenumele
adresa de domiciliu / resedinta
codul numeric personal
data nasterii
seria Si nr actului de identitate
fotografia persoanei
adresa de e-mail
profilul on-line
e |Pul
in contextul actual referitor la desfasurarea activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului
prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor se realizeaza in
vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unitaii de invatamant de asigurare a dreptului la invatatura,
prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational, conform prevederilor legale in
vigoare. ( art. 4, alin (3) din OMEC 5545/2020)
Astfel, categoriile de date cu caracter personal prelucrate cu respectarea principiilor prevazute la art. 5
din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:
e numele si prenumele elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza
aplicatia/platforma educationala informatica;
e imaginea, vocea participantilor, dupa caz;
e mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
e rezultatele evaluarii;
e datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator i parola de acces.
Il. Categorii de persoane
Liceul Tehnologic ,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina prelucreaza datele cu caracter personal
urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la sectiunea a lll-a:
a) Elevi, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alfi membri ai familiei, candidatj la concursuri,
atestate sau examenele nationale, viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si personal nedidactic
in relatji contractuale cu Liceul Tehnologic ,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina
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b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri ai familiei acestor
categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociald derulate de MEC (asigurarea
manualelor scolare, Programul "Euro200", burse, precum si a altor programe similare);
c) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice persoana care intra in
sediul unitati  scolare, care este dotat cu sistem de supraveghere audio-video;
d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de naturd@ comerciala sau contractuala cu Liceul
Tehnologic,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina.

lll. Scopul colectarii si prelucrarii

Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Liceul Tehnologic ,,Constantin
Istrati”, Municipiul Campina are obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile
specificate, datele personale care fi sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la sectiunea
l.

Scopul colectarii datelor este:

1. Pentru persoanele prevazute la sectiunea l. litera a: Prestari de servicii ale Liceului Tehnologic
,,constantin Istrati”, Municipiul Campina pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv:
educatie si culturd. De asemenea informatiile colectate de catre Liceul Tehnologic ,,Constantin Istrati’,
Municipiul Campina prin intermediul unitatilor subordonate sunt folosite pentru analize si prelucrari statistice
necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational.

2. Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea | litera b: protectia sociala.

3. Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I, litera ¢: monitorizarea accesului/persoanelor in
spatii publice/private; securitatea persoanelor si a spatiilor publice/private; monitorizare video si securitate.

4. Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea |, litera d: evidenta financiar contabila a Liceului
Tehnologic ,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina

IV. Motivatia colectarii si prelucrarii

1. Scopul major pentru care Liceul Tehnologic ,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina colecteaza
date cu caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se poata lua decizii coerente i
corecte in managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru invatdmantul obligatoriu este
gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea
persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii video pentru sporirea
securitatii in sistemul educatjonal), in cazul prevazut la sectiunea ll, litera a) si ¢), acestea fiind necesare in
vederea derularii/initierii de raporturi juridice cu Liceul Tehnologic ,,Constantin Istrati”,Municipiul Campina , cu
respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in
invatamantul liceal, profesional sau seral sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii).
in cazul refuzului de a furniza aceste date, Liceul Tehnologic ,,Constantin Istrati”,Municipiul CAmpina poate
sa refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pus in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii $i
dreptului fiscal.

De asemenea Liceul Tehnologic ,,Constantin Istrati”,Municipiul Cdmpina colecteaza si o serie de
informatji: adresa de email, telefon in vederea imbunatatiri modului de comunicare cu elevii, parintii sau
reprezentantii legali ai acestora, pentru platforma SIIR precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje
statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele
educationale) utilizand comunicarea prin sistemul postei electronice. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor
informatjilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Liceul Tehnologic ,,Constantin Istrati”, Municipiul
Cémpina sa transmita informatji despre serviciile sale.

2. In situatiile prevazute la sectiunea 1, litera b) furnizarea datelor este necesara pentru ca persoanele
in cauza sa poata beneficia de acces la respectivele categorii de programe de protectie sociald. Refuzul de a
furniza informatii personale in acest scop poate duce la pierderea calitatii de beneficiar a programelor de
protectie sociala.

3. In situatiile prevazute la sectiunea Il, litera d) informatiile cu caracter personal se colecteaza si
prelucreaza pentru a respecta prevederile legale relativ la inregistrarea operatiunilor financiar contabile.
Furnizarea informatjilor din aceasta categorie este obligatorie, refuzul de a le furniza duce la imposibilitatea de
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a demara relatii juridice intre Liceul Tehnologic ,,Constantin Istrati’,Municipiul Campina si respectivele
persoane.
V. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal
Informatiile Tnregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai urmatorilor
destinatari:
a) In cazul prevazut la sectiunea Il, literele a), b), c) si d): Persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei
vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care
prelucreaza datele personale in numele operatorului, autoritatea judecatoreascd, polifia, organe de urmarire
penalda si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.
VI. Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate
La cererea persoanelor fizice, Liceul Tehnologic ,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina,
confirma daca prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit Liceul Tehnologic .,,Constantin Istrati”,
Municipiul Campina se obliga sa rectifice, s actualizeze, sé blocheze, sa stearga sau sa transforme in date
anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr.
679 / 2016.
Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal este un
drept fundamental. Articolul 8 alineatul (1) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (,carta”) sj
articolul 16 alineatul (1) din Tratatul privind functjonarea Uniunii Europene (TFUE) prevad dreptul oricarei
persoane la protectia datelor cu caracter personal care o privesc.
Conform Regulamentului, persoana vizata dispune de urmatoarele drepturi:

e dreptul la informare si acces;

o dreptul de interventie asupra datelor;

o dreptul la rectificare;

e dreptul la stergerea datelor;

e dreptul la restrictionarea prelucrarii;

o dreptul la portabilitatea datelor;

o dreptul de opozitie ;

e dreptul de a depune o plangere in fata autoritatji de supraveghere (www.dataprotection.ro).

VII. Prelucrarea datelor speciale
Liceul Tehnologic ,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina va prelucra urmatoarele date
speciale, in urmatoarele conditii:
a. Date privind confesiunea unei persoane, in scopul prelucrarii documentelor candidatilor la un post de
profesor de religie /elevilor in scop educatjonal:

1. Accesul la acest tip de date personale este permis persoanelor din cadrul departamentului de
secretariat, diriginti, profesor de religie in scopul participarii elevilor la orele de religie ale unui anumit
cult pentru disciplina Religie, responsabilului cu protectia datelor personale.

2. Transferul acestor date personale privind confesiunea religioasa se face, in concordanta cu prevederile
legale, catre Ministerul Educatiei

b. Date privind sanatatea angajatilor Liceul Tehnologic ,,Constantin Istrati”, Municipiul Cdmpina

1. In relatia cu cabinetul medical, informatiile furnizate sunt confidentiale si privesc doar capacitatea de
munca a angajatului, fisa de medicina muncii fiind pastrata de secretariat.

2. Informatiile aferente certificatelor de concediu medical sunt confidentiale si sunt gestionate, in conditiile
legii, de secretariat/ contabilitate.

3. Angajatii Liceului Tehnologic ,,Constantin Istrati”,Municipiul Campina nu au obligatia dezvaluirii
secretului diagnosticului medical catre angajator.

4. Elevii Liceului Tehnologic ,,Constantin Istrati”,Municipiul Campina nu au obligatia dezvaluirii secretului
diagnosticului medical cu exceptia celor care solicita bursa de boala si a celor care au certificate CES.
in acest caz, persoanele care intrd in contact cu elevii respectivi, din cadrul departamentului de
secretariat, diriginti, asistent medical, comisia de burse, nu vor divulga sub nicio forma altor persoane
diagnosticul.
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¢ Date personale care nu se solicita
Nu se vor solicita date personale care dezvaluie originea rasiala sau etnica, opiniile politice,
confesiunea religioasa - cu exceptiile prevazute mai sus -, convingerile filosofice, prelucrarea de date biometrice
si genetice, date privind sanatatea —cu exceptiile prevazute mai sus -, viata sexuala sau orientarea sexuala ale
unei persoane fizice.
VIII. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu
Angajatii Liceului Tehnologic ,Constantin Istrati”, Municipiul Campina vor utiliza in cadrul sarcinilor
de serviciu adrese de e-mail de serviciu, sau personale, conform propriei vointe, iar la incheierea contractului
de munca au obligatia de a se asigura ca toate datele personale (altele decét cele ale propriei persoane) sunt
transferate catre noul titular al postului.
IX. Utilizarea imaginilor
Pe site-ul scolii sau pe pagina de facebooka scolii nu vor fi postate imagini ale elevilor, profesorilor,
personalului, fara acordul scris al persoanelor respective sau al apartinatorilor legali. Expunerea in public a
fotografiilor, albumelor , panourilor cu fotografii , se va face doar cu acordul titularilor.
X. Incélcarea securititii datelor cu caracter personal
Angaijatii Liceului Tehnologic ,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina care observa o incalcare a
securitatii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul
prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.
Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la ISJIPH si va notifica
Autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De
asemenea, va lua toate masurile necesare diminuarii consecintelor.
XI. Contact
e Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal: Juganaru Luminita

e Adresa de e-mail: luminitajuganaru2014@gmail.com
e Nr. de telefon: 0244/337681, luni-vineri intre orele 8,00-14,00.
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Anexa nr 11
Informare privind confidentialitatea datelor cu caracter personal

(supraveghere video)

Conform Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, Liceul Tehnologic "Constantin Istrati”, Municipiul Campina este un
operator de date. Datele de contact ale Liceului Tehnologic "Constantin Istrati”, Municipiul Campina sunt: str.
Grivitei, nr 91, Campina, email Itistraticampina@gmail.com, telefon 0244337681 fax: 0244375563
CUM  COLECTAM /  PRELUCRAM  INFORMATII  DESPRE  DUMNEAVOASTRA

Liceul Tehnologic "Constantin Istrati”, Municipiul Campina, prin intermediul sistemelor de
supraveghere video, colecteaza si prelucreaza inregistrari video in scopul asigurarii securitatii persoanelor si
bunurilor, pazei si protectiei bunurilor, imobilelor, valorilor si a materialelor utilizate in procesul educatjonal
precum $i pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii.

Supravegherea prin mijloace video se utilizeaza doar in situatia in care mijloacele conventionale
aplicate sunt considerabil mai putin eficiente in realizarea obiectivelor mentionate, conform analizei de risc
efectuate la nivelul scolii.

Liceul Tehnologic "Constantin Istrati”, Municipiul Campina nu prelucreaza in scop privat datele cu
caracter personal rezultate in urma monitorizarii video iar sistemul de supraveghere nu este utilizat pentru
monitorizarea activitatji elevilor, angajatilor sau colaboratorilor sau pentru pontajul angajatjlor.

Nu sunt monitorizate zone in care exista un nivel ridicat al asteptarilor privind viata privata, precum
birouri, toalete sau alte locatji similare.

Exista un interes legitim al liceului (justificat intr-un mod corespunzator) dupa efectuarea unei evaluari
de impact (conform cerintelor Regulamentului 679/2016 si Deciziei nr.174/2018 a Autoritdtji Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal) si conform Procedurilor operationale privind
activitatea de supraveghere audio-video pentru examenele nationale, sunt instalate camere i in alte zone (sali
de curs sau alte locatji).

In astfel de cazuri, in zonele monitorizate sunt amplasate anunturi care precizeaza acest lucru.
TEMEIUL JURIDIC AL PRELUCRARILOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL
Informatiile sunt prelucrate in mod legal in conformitate cu:

e Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor si normele de
aplicare ale acesteia;

e Hotarérea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor Metodologice a Legii nr.333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
e Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal;
e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;
e Decizia nr.174/2018 a Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
— ANSPDCP privind lista operatiunilor pentru care este obligatorie realizarea evaluarii impactului
asupra protectiei datelor cu caracter personal.
CATEGORIILE DE DESTINATARI Al DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In masura permisa de legislatia privind protectia datelor, pentru a ne indeplini obligatiile contractuale Si
legale putem transmite sau permite accesul la imaginile inregistrate unor autoritati nationale sau unor furnizori
de servicii.
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CUM PROTEJAM INFORMATIILE CONFIDENTIALE COLECTATE

Informatiile colectate sunt pastrate in forma electronica iar pentru protectia acestora sunt implementate
urmatoarele masuri tehnice si organizatorice:

e limitarea timpului de stocare a imaginilor conform cerintelor legale;

e acces fizic restrictionat la spatjile unde se afla mediile de stocare (DVR-urile) pe care se stocheaza
imaginile inregistrate;

e limitarea accesului la imaginile care se deruleaza in timp real

e control acces logic la inregistrari. Doar administratorul de sistem (numit de catre scoala), are dreptul
de a acorda, modifica sau anula dreptul de acces al utilizatorilor;

e instruire privind cerintele legate de confidentjalitatea datelor si acorduri de confidentjalitate pentru
persoanele (angajati ai scolii sau ai persoanelor imputernicite) care vizualizeaza imaginile care se
deruleaza in timp real sau au acces la imaginile inregistrate;

e asigurarea contractuala sau prin acorduri ca persoane imputernicite folosite implementeaza masuri
tehnice si organizatorice de protectie a datelor.

LOCATIA DE STOCARE $I DURATA DE STOCARE

Datele cu caracter personal colectate sunt stocate in spatji si pe echipamente situate in cadrul Liceul
Tehnologic "Constantin Istrati”, Municipiul Campina. Durata de stocare este in conformitate cu cerintele legale
(30 de zile), dup& acest interval imaginile stergandu-se automat in ordinea in care au fost inregistrate. in cazul
producerii unui incident de securitate sau a inregistrarii unei solicitarii intemeiate a unei persoane vizate, durata
de stocare a imaginilor poate depasi limitele normale in functie de timpul necesar investigarii suplimentare a
incidentului de securitate sau
de solutionare a solicitarii primite.

DREPTURI LEGATE DE PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Conform Regulamentului UE 679/2016, aveti urmatoarele drepturi:

e dreptul la informare. Aveti dreptul s& primiti informatii despre cum si de ce prelucrdm datele
dumneavoastra personale;

e dreptul de a obtine din partea Liceului o confirmare ca se prelucreaza sau nu date cu caracter personal
care va privesc si, in caz afirmativ, acces la datele respective;

e dreptul de rectificare a datelor cu caracter personal care va privesc;

o dreptul de stergere a datelor cu caracter personal care va privesc sau de restrictionare a prelucrarii,
sub rezerva anumitor exceptii;

o dreptul de a va opune prelucrarilor, sub rezerva anumitor exceptii.

Daca dorii sa faceti o solicitare in temeiul Regulamentului UE 679/2016, pentru a putea sa va
raspundem intr-un mod eficient va trebui sa ne furnizati identitatea dumneavoastrad (nume complet, date
identificare) si indicatii privind informatiile pe care le solicitati.

In cazul solicitarii de acces la imagini inregistrate care v& privesc, solutionarea cererii se poate face
prin acordarea accesului la inregistrarea solicitata sau prin transmiterea unei copii a acesteia. Cererea de
acces trebuie sd mentioneze data, ora, locatia pentru care se doreste acces la inregistrarea camerei de
supraveghere.

Inregistrarea furnizata in cazul solicitarii de acces depinde de conditiile tehnice de inregistrare, de
conditjile in care a avut loc preluarea imaginilor si de drepturile altor persoane care pot aparea in inregistrare
(imaginile Tn care apar alte persoane vor fi editate astfel incat sa nu fie posibila recunoasterealidentificarea lor).
Este posibild restrictionarea accesului pentru protejarea drepturilor si libertatilor altor persoane (de exemplu
daca in imagini apar si alte persoane si nu exista posibilitatea de a obtine consimtamantul lor sau imaginile
acestora nu se pot edita).
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Daca aveti nemultumiri legate de modul in care prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal,
aveti dreptul de a depune o plangere in fata Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, www.dataprotection.ro.

MODIFICARI ALE INFORMARII PRIVIND CONFIDENTIALITATEA DATELOR
Avand in vedere posibilitatea identificarii unor noi prelucrari de date de natura personala, faptul ca legile
privind protectia datelor cu caracter personal si recomandarile autoritatii de supraveghere se schimba si se
imbunatatesc periodic, este posibil ca aceasta informare privind confidentjalitatea datelor s& se schimbe si ea.
Ne rezervam dreptul de a modifica in orice moment, din orice motiv si fara notificare acest document de
informare. Orice modificare a informarii privind confidentialitatea va fi disponibila pentru consultare la avizierul
unitatii si pe site-ul scolii.
INTREBARI, NELAMURIRI, RECLAMATII

Daca aveti intrebari cu privire la datele dumneavoastra personale, daca doriti sa va exercitafi
drepturile sau aveti nelamuriri sau reclamatii legate de modul in care gestionam datele cu
caracter personal, va rugam sa contactali Responsabilul de Protectia Datelor la adresa
de email luminitajuganaru2014@gmail.com, tel 0244337681, luni-vineri 8.00-14.00

147
ROF LT ,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina Revizie 30.09.2025


mailto:luminitajuganaru2014@gmail.com

Anexa nr 12

ASIGURAREA CONTINUITATII ACTIVITATII

Compartiment Titular Delegare de atributii
Management Director Director adjunct
Director adj Membru CA
Secretariat Secretar sef Secretar
Analist programator
Laborant
Analist programator Secretar sef
Financiar Contabil sef Contabil

Administrator de patrimoniu

Administrativ

Administrator de patrimoniu

Administrator de patrimoniu CSS
Ctin Istrati
Secretar
Analist programator

Administrator de patrimoniu CSS

Administrator de patrimoniu

Ctin Istrati
Laboratoare Laborant Prof titulari de disciplina
Bibliotecar
Biblioteca Bibliotecar Prof documentarist
CDI Prof documentarist Bibliotecar
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Anexa nr 13

REGULI DE ACCES
in cadrul Liceului Tehnologic "Constantin Istrati”, Municipiul Campina

In conformitate cu prevederile art. 63 alin (3), art. 65 alin. (4) si art. 223 alin. (2) din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, a art. 1 alin (3) din OME nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea unor masuri
tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, coroborate cu
prevederile art. 50 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se anexeaza la Regulamentul de Ordine Interioara reguli
de acces in unitatea de invatamant.
- accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic (loc/locuri de acces: spatiile/cladirile din
incinta Liceului Tehnologic "Constantin Istrati”, Municipiul Campina) luni-vineri interval orar: 7.00 - 20.00;
exceptii — personalul de paza, fochisti, muncitor intretinere — conform planificarii;
- accesul personalului medical (loc/locuri de acces: spatiile/cladirile din incinta Liceului Tehnologic
"Constantin Istrati”, Municipiul Campina; luni-vineri interval orar: 7.00 - 20.00)
- accesul elevilor (loc/locuri de acces: spatiile/cladirile/curtea din incinta liceului) se face controlat de luni-vineri
-interval orar: 7.30-8.15
- accesul parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor din cadrul unitatjii de invatamant se realizeaza in baza
actului de identitate, pe intrarea principala de acces, in intervalul orar 13.00-15.00/ pe timpul programului de
functionare a unitatii de invatamant, doar in urmatoarele situatji:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic/diriginte sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitétii de invatamant (conform art. 223
alin. (2) din Legea invatamantului preuniversitar).
- accesul persoanelor straine de unitatea de invatamant este interzis cu exceptia situatiilor in care:
a) sunt organizate activitai cu participarea unui public anume desemnat pe baza unor invitatji/ tabele nominale
intocmite de unitatea de invatamant;
b) pentru audiente desfasurate in intervalul orar comunicat public de catre conducerea unitaiji de invatamant,
in baza unei programari telefonice anterioare solicitarii accesului in unitate;
c) este solicitat de persoane care desfagsoara lucrari, presteaza servicii (salubritate, alimentare cu energie/ gaze
naturale/ asigura mentenanta unor echipamente, bunuri, servicii etc.), in baza unor contracte de prestari servicii/
aprobari/ solicitari etc.;
d) in alte situatji specifice unitatii de invatamant (ex.: eliberare acte de studii absolventj din promotiile anterioare
etc.).
- accesul reprezentantilor mass-media se realizeaza numai in timpul programului de lucru al unitaii de
invatamant. Acestia pot filma, fotografia, desfasura activitati specifice mass-mediei, fara a perturba ordinea si
linistea in institutie sau procesul educativ, numai in urmatoarele spatji: curtea scolii/ CDI/ sala de Sport/sali
unde se desfasoara activitati extracurriculare doar cu acordul conducerii Liceului Tehnologic "Constantin
Istrati”, Municipiul Campina. Accesul reprezentantilor mass-media este strict interzis in spatiile/cladirile/curtea
din incinta unitatii fara acordul conducerii liceului
- accesul fortelor destinate pastrarii ordinii i sigurantei publice (politie/ jandarmerie/ politie locala) se face
pe orice cale de acces pentru aplicarea masurilor urgente de restabilire a ordinii si asigurare a conditjilor
normale de desfasurare a procesului educativ.
- accesul auto (loc/locuri de acces: curtea din str Grivitei, nr 91/str N Balcescu, nr 45 a Liceului Tehnologic
"Constantin Istrati”, Municipiul Campina) se realizeaza numai in timpul programului de lucru al unitaii de
fnvatamant. Vor fi respectate regulile de circulatie.

Este interzis:
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- accesul persoanelor in unitatea de invatamént cu arme albe/ de foc, substante periculoase, corpuri
contondente, alte obiecte care pot pune in pericol integritatea corporala a unei persoane sau producerea de
pagube materiale;

- accesul in scoala a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, a celor avand
un comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea in unitatea
de invatamant

- accesul persoanelor cu produse destinate comercializarii/ promovarii comerciale, cu exceptia situatiilor in care
exista acordul conducerii de invatamant;

- accesul in urmatoarele spatjii administrative ale obiectivului: spatiile/ cladirile/ curtea din incinta liceului, in
afara programului de lucru, pentru persoanele stréine/ angajatii scolii/ elevi, fara aprobarea prealabild explicita
a conducerii Liceului Tehnologic "Constantin Istrati”;

Personalul unitatii de invatamant (didactic, didactic-auxiliar, nedidactic/profesorii de serviciu pe scoala)
este obligat sa anunte de indatd conducerea unitatii/secretariatul despre orice incalcare a regulilor de acces
sau fapte care pot tulbura ordinea interioara sau buna functionare a procesului educativ, urménd a fi anuntate
institutiile abilitate/competente in asigurarea ordinii si linistii publice/ securitatii unitaii scolare prin apelare la
numarul unic de urgenta 112.

Nerespectarea regulilor de acces constituie contraventie si se sanctioneaza conform Legii nr. 61/27
septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii §i
linistii publice sau conform altor acte normative in vigoare, in functie de gravitatea faptelor savarsite.
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Anexanr 19
Procedura privind serviciile de sprijin si incluziune pentru elevii cu CES si/sau dizabilitati

Art. 1. Cadrul legal si numirea personalului de sprijin
1. Prezenta procedura este elaborata in conformitate cu Ordinul comun nr. 1985/1305/5805/2016.
2. Directorul unitatii emite decizia de numire a profesorului de sprijin/itinerant (pe baza repartizarii de
la CJRAE) sau, in absenta acestuia, deciziile responsabililor de caz pentru fiecare elev cu certificat
CES.
3. Responsabilul de caz/profesorul de sprijin monitorizeaza aplicarea tuturor masurilor de incluziune i
colaboreaza cu echipa multidisciplinara a scolii.
Art. 2. Aprobarea si organizarea activitatii facilitatorilor
1. Procedura de aprobare: Parintii sau reprezentantii legali depun o cerere la secretariatul unitatii (sub
anexa 19-A), insotita de recomandarea din Planul de Servicii Individualizat. Aprobarea se face prin
hotararea Consiliului de Administratie.
2. Organizarea activitatii:
2.1. Accesul si rolul: Facilitatorul are acces in clasa doar pentru sprijinul elevului desemnat, fara a
interfera cu actul pedagogic al cadrului didactic.
2.2. Monitorizarea prezentei: Evidenta prezentei zilnice a facilitatorului se realizeaza prin intermediul
Fisei saptaméanale de prezenta (conform modelului din Sub-Anexa 19- B), pe care facilitatorul o poarta
asupra sa. La finalul fiecérei ore de curs, cadrul didactic de la clasa valideaza prezenta acestuia prin
semnatura/initiale.
2.3. Arhivarea: La sfarsitul fiecarei saptamani, fisele de prezenta sunt predate responsabilului de caz
sau profesorului de sprijin pentru a fi arhivate in dosarul elevului, constituind dovezi ale implementarii
serviciilor de sprijin.
2.4. Confidentialitatea: Facilitatorul semneaza un angajament de confidentialitate (conform Sub-Anexei
C) cu unitatea de invatdmant privind datele cu caracter personal ale elevilor si regulile de conduita in
institutie.
Art. 3. Adaptarea curriculara si evaluarea rezultatelor
1. Pentru fiecare elev cu CES se elaboreaza obligatoriu un Plan de Interventie Personalizat (PIP) ce
cuprinde masuri de adaptare sau flexibilizare curriculara.
2. Evaluarea:
o Cadrele didactice vor utiliza teste adaptate (volum redus de itemi, timp de lucru prelungit,
suport vizual suplimentar).
o Se aplicd o notare diferentiata, raportata la progresul individual si la obiectivele stabilite in
PIP, nu la standardele nationale generale.
Art. 4. Contractul educational si drepturile banesti
1. Contractul educational: La inceputul anului scolar sau la obtinerea certificatului CES, se semneaza
0 anexa la contractul educational care detaliazd masurile specifice de sprijin asigurate de scoala si
familie.
2. Drepturile banesti: Serviciul financiar asigura plata drepturilor banesti (alocatia de hrana, rechizite,
imbracaminte) pentru elevii cu CES/dizabilitdti, pe baza dosarului depus de périnti la secretariat,
conform legislatiei in vigoare.
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Anexa 19-A

Cerere pentru aprobarea prezentei facilitatorului

Aprobat in sedinta CA

Catre: Conducerea Liceului Tehnologic ,,Constantin Istrati”, Municipiul Campina

Subsemnatul/a, , domiciliat/ain .
str. , . , identificat/a cu Cl seria nr. , in calitate de
parinte/reprezentant legal al elevului , din clasa :

Avand in vedere certificatul de orientare scolara/profesionala nr. din data de , prin care

se recomanda masuri de sprijin educational,

Va rog sa aprobati prezenta unui facilitator (shadow) in unitatea de invatamént, care sa insoteascé elevul
mentionat mai sus pe parcursul orelor de curs, in vederea sprijinirii integrarii scolare si sociale a acestuia.

Mentionez urmatoarele detalii privind persoana propusa ca facilitator:
« Nume si prenume:

« Calitate: (parinte / specialist desemnat de familie / reprezentant ONG)
« Interval orar solicitat:

Prin prezenta, ma angajez ca persoana propusa in calitate de facilitator:

Sa respecte intocmai Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al scolii.
Sa semneze Angajamentul de Confidentialitate prevazut de unitate.

Sa nu intervina in procesul de predare al cadrelor didactice.

Sa asigure evidenta prezentei zilnice prin semnarea Fisei Saptamanale de Prezenta.

el .

Anexez prezentei cereri:
o Copie dupa Certificatul CES/Dizabilitate;
o Recomandarea din Planul de Servicii Individualizat;
o Copie Cl facilitator.

Data:

Semnatura parintelui:
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Anexa 19-B
FI$A SAPTAMANALA DE PREZEN]’A FACILITATOR
Unitatea de invatamant: Liceul Tehnologic ,,Constantin Istrati” Campina

Nume Facilitator:

Elev beneficiar: Clasa:

Saptamana:

Ziua Interval orar Disciplina / Activitatea Cadru didactic

LUNI 08:00 - 09:00

09:00 - 10:00

10:00 - 11:00

11:00 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

MARTI 08:00 - 09:00

09:00 - 10:00

10:00 - 11:00

11:00 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

MIERCURI ()

JOl ()

VINERI ()

Observatii (daca este cazul):

Semnatura Facilitator:

Vizat (Responsabil de caz / Prof. Sprijin):
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Anexa 19-C

Angajament de confidentialitate si conduita pentru facilitatori

Subsemnatul/a, , legitimat/a cu CI seria nr.

, in calitate de facilitator pentru elevul din clasa
, in baza aprobérii Consiliului de Administratie al LT ,Constantin Istrati”, m& angajez sa respect

urmatoarele norme:

1.

Confidentialitatea datelor: Ma oblig sa pastrez secretul profesional cu privire la orice informatii despre
elevi, parinti sau personalul scolii la care am acces. Este strict interzisa fotografierea, filmarea sau
inregistrarea audio a elevilor sau a activitatilor didactice fara acordul scris al conducerii.

Limite de interventie: inteleg ca rolul meu este strict de sprijin pentru elevul desemnat si c& nu am
dreptul sa intervin in actul de predare al profesorului sau in managementul clasei.

Conduita etica: Voi avea o atitudine respectuoasa fatd de cadrele didactice si ceilalti elevi. Nu voi
aplica nicio forma de sanctiune sau tratament degradant elevului sprijinit sau colegilor acestuia.
Monitorizarea prezentei: Ma oblig sa semnez zilnic in Fisa de prezenta facilitator, mentionand
intervalul orar in care am activat.

Siguranta: Voi respecta toate normele de siguranta ale unitatii de invatamant si nu voi parasi incinta

v v A

scolii cu elevul in timpul programului scolar fara instiintarea prealabild a cadrului didactic si a parintilor.

Nerespectarea prezentului angajament duce la retragerea imediata a dreptului de acces in unitatea de
invatamant.

Data:

Semnatura Facilitatorului:

Viza Director:
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Anexanr1 CSS

CERINTE $I NORME
pentru activitatea sportiva de performanta organizata in unitatile de invatamant cu program sportiv
suplimentar

Organizarea si desfasurarea activitatii grupelor valorice, determinate de nivelul de pregatire a
elevilor

A. Grupa de incepatori

Constituirea si organizarea grupei. Grupa de incepatori reprezinta prima structura organizatorica in care
sunt cupringi elevii cu aptitudini pentru practicarea sportului de performanta. Constituirea grupei se face din
randul elevilor care se disting in lectile de educatie fizica si intrecerile sportive la nivel local, care se
incadreaza in cerintele de selectie ale disciplinei sportive pentru care se constituie grupa si care accepta sa
participe la procesul de pregatire din cluburile sportive scolare. Pe parcursul procesului de instruire pot fi
cuprinsi in grupe si alti elevi care au fost depistati ulterior ca avand aptitudini corespunzatoare. Numarul de
elevi in grupa si varsta optima pentru pregatire sunt prevazute in anexa nr. 4 la regulament.

2. Volumul de instruire

Volumul de instruire a elevilor din grupa de incepatori se stabileste in functie de specificul disciplinei
sportive, de perspectiva elevilor selectionati si de solutiile adoptate pentru constituirea normei didactice. In
acest sens, grupa de incepatori poate fi normata cu 4 - 6 - 8 ore de instruire pe saptaméana.

3. Durata de instruire

Durata de instruire a grupei de incepatori este determinata de specificul disciplinei sportive, de varsta si de
nivelul de pregatire atins, care sa-i permita promovarea in grupa de avansati, conform anexei nr. 4 la
regulament. Pe masura indeplinirii de catre elevi a cerintelor de pregatire, promovarea acestora in grupa de
avansatii se face in mod obligatoriu, indiferent de durata de pregatire prevazuta pentru grupa de incepatori.
4. Obiectivele procesului de instruire

Obiectivele procesului de instruire sunt urmatoarele:

a) constituirea unei grupe stabile din punctul de vedere al componentei;

b) realizarea unei dezvoltari fizice adecvate disciplinei sportive practicate;

c) dezvoltarea calitatilor/capacitatilor motrice si imbunatatirea parametrilor functionali, in raport cu varsta si
specificul disciplinei sportive practicate;

d) formarea competentelor stabilite in programa scolara pentru disciplina sportiva practicata;

e) instruirea in practicarea disciplinei sportive, conform cerintelor programei scolare;

f) transferarea in grupa de avansati a sportivilor care indeplinesc cerintele de promovare si completarea
grupei cu altj sportivi selectionatj.

5. Participarea in competitii

Componentii grupei de incepatori vor participa la competitii sportive organizate preponderent la nivelul
unitafii de invatamant i, dupa caz, la cele cu caracter local si judetean

6. Evaluarea nivelului de pregatire

Verificarea si aprecierea nivelului de pregatire a elevilor se realizeaza prin:

a) sustinerea probelor de control stabilite pentru disciplina sportiva practicata;

b) analiza si interpretarea rezultatelor sportive obtinute la competitiile la care sportivii au participat

B. Grupa de avansati

1. Constituirea si organizarea grupei

Grupa de avansati se constituie, de regula, din sportivii promovati de la grupele de incepatori si din elevii cu
aptitudini deosebite pentru disciplina sportiva respectiva, depistati ulterior. Numarul de elevi in grupa si
varsta optima pentru pregatire sunt prevazute in anexa nr. 4 la regulament.

2. Volumul de instruire
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Volumul de instruire a elevilor din grupa de avansatj se stabileste in functie de specificul disciplinei sportive,
de perspectiva elevilor selectionati si de solutiile adoptate pentru constituirea normei didactice. In acest
sens, grupa de avansati poate fi normata cu 8-10-12 ore de instruire pe saptamana.

3. Durata instruirii

Durata de instruire a grupei de avansati este determinata de specificul disciplinei sportive, de varsta si de
nivelul de pregatire atins, care sa-i permita promovarea in grupa de performanta, conform anexei nr. 4 la
regulament. Pe masura indeplinirii de catre unii elevi a cerintelor impuse pentru a fi promovatj in grupa de
performantd, aceasta promovare se face, indiferent de durata de pregatire prevazuta pentru grupa de
avansatj.

4. Obiectivele procesului de instruire

Obiectivele procesului de instruire sunt urmatoarele:

a) omogenizarea grupei din punctul de vedere al achizitjilor pregatirii fizice si sportive;

b) aprofundarea procesului de instruire conform cerintelor programei scolare;

c) formarea competentelor stabilite in programa scolara pentru disciplina sportiva practicata;

d) transferarea in grupa de performanta a sportivilor care indeplinesc cerintele de promovare si completarea
grupei cu alfi sportivi promovati de la grupa de incepatori sau, dupa caz, selectionati; e) indeplinirea
obiectivelor de performanta stabilite de conducerea unitaji de invatamant

5. Participarea in competitii

Componentii grupei de avansati vor participa la competiti sportive organizate la nivel judetean,
regional/zonal si national.

6. Evaluarea nivelului de pregatire

Verificarea si aprecierea nivelului de pregatire a elevilor se realizeaza prin:

a) sustinerea probelor de control stabilite pentru disciplina sportiva practicata, cu predilectie a celor care se
adreseaza promovarii in grupa de performantg;

b) analiza si interpretarea rezultatelor sportive obtinute la competitiile la care sportivii au participat.

C. Grupa de performanta

1. Constituirea si organizarea grupei

Grupa de performanta se constituie, de regula, din sportivii promovati de la grupa/grupele de avansaij si
care indeplinesc cerintele participarii in competitiile de nivel national.

Numarul de elevi in grupa este prevazut in anexa nr. 4 CSS la regulament.

2. Volumul de instruire

Volumul de instruire a elevilor din grupa de performanta se stabileste in funcie de specificul disciplinei
sportive, de perspectiva elevilor selectionatj si de solutiile adoptate pentru constituirea normei didactice. In
acest sens, grupa de performanta poate fi normata cu 12-14-16-18 ore de instruire pe saptamana.
Grupele de performanta normate cu 16-18 ore de instruire pe saptdmana pot functiona numai daca
indeplinesc, cumulativ, conditiile prevazute in anexa nr. 4 la regulament.

3. Durata de instruire

Mentinerea elevilor in grupele de performanta se face pana la absolvirea ciclului superior al invatamantului
liceal sau, dupa caz, pana la sfarsitul varstei de juniorat.

4. Obiectivele procesului de instruire

a) adaptarea procesului de instruire la cerintelor activitatii sportive de performants;

b) formarea competentelor stabilite in programa scolara pentru disciplina sportiva practicata;

c) indeplinirea obiectivelor de performanta stabilite de conducerea unitatjii de invatamant;

d) promovarea de sportivi in centrele nationale de excelentd, in loturile nationale si, dupa caz, in sectiile
cluburilor de seniori.

5.Participarea la competitii

Sportivii din grupa de performanta participa la:

a) competitii de nivel regional si national;

b) competitii amicale de nivel international organizate de unitatea sportiva scolara;

c) competitii oficiale de nivel international organizate de federatiile sportive.

6. Evaluarea nivelului de pregatire

Verificarea si aprecierea nivelului de pregatire a elevilor se realizeaza prin:

~_ — — —
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a) sustinerea probelor de control stabilite pentru disciplina sportiva practicata;

b) anahza si interpretarea rezultatelor sportive obtinute la competitiile la care sportivii au participat;
¢) numarul sportivilor promovati in centrele nationale de excelenta, in loturile nationale si, dupa caz, in
sectiile cluburilor de seniori.

Anexa nr 2 CSS
Unitatea de invatamant: ...........cccccceevnuae
Localitatea ........ , judetul ........cccuvneee ,
str. ........ nr. ..., telefon ....., fax .......

Numar de inregistrare: ....... [data: ............
BILANTUL
activitatii unitatii de invatamant
Anul calendaristic .......
Indicatori statistici Total/Club (nr.) Total pe discipline
sportive (nr)

1.Elevi sportivi inscrisi

2.Elevi sportivi legitimati

3.Elevi sportivi calificati (cat I,I1,1Il, maiestri*)

4.Elevi sportivi care si-au incheiat pregatirea sportiva in CSS

5. * Elevi sportivi transferafi la cluburi de seniori

6. * Elevi sportivi selectionati in loturile nationale (juniori, tineret,
seniori)

7.* Elevi sportivi cu dubla legitimare

8.* Rezultate in competitii internationale: europene, mondiale, olimpice
(juniori, tineret, seniori)

9. * Recorduri : cadetj, juniori, tineret, seniori

10. * Elevi sportivi campioni nationali: copii, juniori, tineret, seniori
11. Participari in campionatul national: copii, juniori, tineret, seniori
12. Sali sportive/bazine de inot proprii: numar si grad de uzura

13. Terenuri sportive proprii: numar si grad de uzura

14. Mijloace de transport in comun proprii (functionale)

15. Inventarul aparaturii, instalatiilor si echipamentelor sportive

Bugetul Total: v

Cheltuieli de personal Total: .ooveeeee

Cheltuieli materiale Total: v

Venituri extrabugetare a) de la bugetul de stat ............
Chirii baze sportive b) din venituri extrabugetare .......

*ST* NOTA: La indicatorii cu asterisc se prezintd liste nominale. Datele cuprinse in bilant sunt extrase
din evidentele federatjilor sportive si din evidentele statistice si contabile ale unitatii de invatdmant.
Director, Contabil,
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Anexa nr 3 CSS
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

Unitatea de invatamant Se aproba,
Profesor/Antrenor Director,
Avizul medical

Numar de inregistrare

Domnule director,

SUDSEMNGTUL, ettt et ettt et et e s e et er e e e e see e eneeeaes , elev la
......................................... , localitatea ..o, ClASA s, VA TOQ S@-MI
aprobati inscrierea si legitimarea ca elev sportivla L.P.S. ......ccccccoevevennne. , discipling ..o, :
incepand cu data de ..........ccccvvveinnne.

Ma angajez sa respect toate obligatiile ce imi revin conform prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare a unitajlor de invatamant cu program sportiv suplimentar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.570/2011. DATE PERSONALE:

[] Data nasterii (ziua, luna, anul) ......, localitatea ....... , domiciliul ........

[] Certificat de nastere/B.I./C.I.: seria ..... nr. ....., eliberat(ad) la data de ...... de catre ...... Numele si

prenumele parintilor (sustinatorilor legali):

Telefonacasa .................... Telefon SErviciu ......c.eeveveeeeeevennn.

Semnatura elevului Semnatura parintelui Semnatura profesorului
(antrenorului)
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Planul de invatamant si normativele

de constituire a grupelor
PLAN-CADRU DE PREGATIRE

Anexa nr 4 CSS

Grupa

Incepitori

Avansati

Performanta

Nr. de ore saptamanal

46-8

8-10-12

12-14-16-18

NORMATIVE
privind numarul de elevi in grupe, varsta si durata de pregatire potrivit nivelurilor de instruire

Nr | Disciplina Nivelul de instruire
rtiva - - -

P e INCEPATORI AVANSATI PERFORMANTA
Nr. | Vérst | Durata | Nr. | Vérst | Durata | Nr. | Varst | Durata
de a de de a de de a de
elevi | optim | mentiner | elevi | optim | mentiner | elevi | optim | mentiner
in a ein in a ein in a ein
grup | (ani) | pregatire | grup | (ani) | pregatire | grup | (ani) | pregatire
a (nr. ani) a (nr. ani) a (nr. ani)

01 | ATLETISM | 12 | 10— 3—4 10 | 13— 2—-3 8 | Mentinerea

12 16 elevilor in grupele

de performanta
se face pana la
absolvirea ciclului
superior al
invatamantului
liceal sau, dupa
caz, panala
sfarsitul varstei
de juniorat

N O T A: Promovarea grupelor/elevilor de la un nivel de instruire la altul se realizeaza, de regula,
conform prevederilor planului de invatamant. Elevii sportivi care depasesc nivelul de instruire cerut
trebuie sa fie promovati in grupele de nivel superior

PREVEDERI METODOLOGICE
Stabilirea plajelor orare diferentiate pentru acelasi nivel de instruire sunt conditionate de:

a) specificul disciplinelor sportive;

b) posibilitatea constituirii "piramidei de performantd" la nivelul fiecarei catedre/discipline sportive;

¢) normarea cadrelor didactice in functie de momentul angajarii in club si calitatea activitatii desfasurate.
Solutiile optime de incadrare/normare a profesorilor/antrenorilor, fara depasirea numarului de ore

prevazut de legislatia in vigoare pentru instruirea practica (16-18 ore), sunt urmatoarele:
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a) 2-3 grupe de incepatori;

b) o grupa de incepatori + 0 grupa de avansatj;

¢) 0 grupa de incepatori + o grupa de performantg;

d) o grupa de inalta performanta.

Grupele de performanta, normate cu 18 ore, se pot constitui si functiona numai daca se indeplinesc
in mod cumulativ urmatoarele conditji:

a) 40% din efectivul grupei este selectionat in loturile nationale, conform comunicarii scrise primite
de la federatia sportiva respectiva;

b) toti componentii grupei sunt scolarizati in aceeasi unitate de invatamant, asigurandu-li-se gratuit
cazare, masa, asistenta medicala si sustinatoare de efort;

c) orarul scolar este armonizat cu programul de antrenament;

d) exista baza sportiva pentru realizarea intregului program de antrenament.

Anexa nr 5 CSS
Unitatea de invatamant Se aproba,
Localitate................... Judet ... Director,
St B [ S— , TellFaX.....ooueennnenn
Numar de inregistrare .........cccoceervvnrnae. R L.S.
Semnatura profesorului
ANGAJAMENT
Subsemnatul, ...... , posesor al C.l. seria .... nr. ..., C.N.P. ....., eliberata de ...... la data de ....., avand
domiciliul stabil in localitatea ....., str. ..... nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., telefon ...., judetul ...... ,in
calitate de parinte (tutore legal) al sportivei (sportivului) ......, legitimatie nr. ...., posesor al C.l. seria .....
nr. ..., C.N.P. ..., eliberata de ..... la data de ......, certificat de nastere nr. ..., eliberat de ...... la data de

...... , sportiv (sportiva) la grupa ......, disciplina sportiva ......, a unitatii de invatamant cu program sportiv
suplimentar Clubul Sportiv Scolar Constantin Istrati din localitatea Campiba, str Nicolae Balcescu nr. 45,
judetul Prahova

Fata de sus-numita unitate de invatamant si recunoscandu-ne capacitatea legala pentru prezentul
document, ne angajam:

o fiul meu/fiica mea, pe perioada cat este sportiv(a) si inca 2 ani competitionali dupa terminarea
perioadei de scolarizare, va semna legitimarea pentru orice alta structura sportiva din afara sistemului
preuniversitar, numai cu acordul scris al conducerii unitatii de invaiamant pentru care semnam acest
angajament;

e nerespectand prevederea anterioara, ne obligam, atat eu, cat si fiul meu/fiica mea, sa suportam
contravaloarea tuturor cheltuielilor aferente pregatirii sportive a fiului meu (fiicei mele), pe toata durata
scolarizarii sportive. Prezentul angajament a fost incheiat in 4 exemplare, pentru: unitatea de invatamant,
profesor-antrenor, parinte (tutore legal), sportiv(a).

Semnatura parintelui (tutorelui legal) Semnétura sportivului (sportivei)
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Anexa nr 13

Organigrama LT “Constantin Istrati”, Municipiul Campina Nrinreg.
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